= el proyecto mevel

¢Coempresarias?

Mujeres que trabajan en su negocio
familiar, pero no figuran como titulares
del mismo ni establecen ningdn tipo de
vinculo formal con dicha empresa.

¢Invisibles?

No son titulares de sus empresas, no
cotizan a la seguridad social ni tienen
derechos propios a prestaciones por
desempleo, maternidad, accidentes de
trabajo, invalidez, servicios de
sustitucion, pensiones por jubilacion,...
hasta el momento han sido ignoradas
por las estadisticas...

Y sin embargo desempefian un papel
fundamental para buena parte de las
empresas y negocios familiares,
especialmente en el medio rural.

El proyecto MEVEL (Mujer, Empresa

y Vida Econoémica Local) esta financiado
por la Iniciativa Comunitaria EQUAL del
Fondo Social Europeo, dentro del area
centrada en la reduccion de los
desequilibrios entre hombres y mujeres,
y apoyo a la eliminacion de la
segregacion en el trabajo.
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INtroduccion

El proyecto MEVEL (Mujer, Empresa y Vida Econémica Local) ha sido financiado
por la Iniciativa Comunitaria EQUAL del Fondo Social Europeo, dentro del area
tematica centrada en la reduccion de los desequilibrios entre hombres y mujeres,
y el apoyo a la eliminacion de la segregacion en el trabajo. MEVEL nace con la
voluntad de trabajo conjunto de la Comarca Poniente Granadino, la Comarca El
Condado (Jaén) y la Comarca de Ocafia (Toledo).

El disefio, diagnostico y la estrategia del proyecto son el resultado de un trabajo
comuUn desde enero del afio 2000. En el proyecto se ha compartido el nombre y
casi la totalidad de contenidos, metodologias y cooperacién transnacional. Lo
gue en un principio se deseaba que fuese un proyecto plurirregional, finalmente
han sido tres proyectos que tras ejecutarse independientemente, han trabajado
en red en el marco de una Accion 3 de EQUAL.

Para dar respuesta a nuestra estrategia compartida en recursos humanos, con
las peculiaridades mas o menos importantes y légicas de cada comarca, se ha
disefiado el proyecto MEVEL, que ha sido completado con las politicas regionales,
nacional y otras Iniciativas Comunitarias como Leader +.

El motor de las estrategias comunes de desarrollo es la Marca de Calidad Territorial.
Es necesario sefialar, que mucho mas que una marca comercial es un signo de
identidad que defiende principios y valores asentados en el Desarrollo Sostenible,
la Calidad Ambiental y la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

En todas las comarcas se partia de un diagndstico previo de los territorios;
realizado con diversos estudios cuantitativos y cualitativos y en los cuales ha
existido una amplia participacion del tejido institucional y socioeconémico. También
se ha debatido y aprobado una Estrategia Global de Desarrollo y, al coincidir con
este importante objetivo, se ha buscado una férmula para concertar unidos un
proyecto de cooperacion en red a nivel interregional y transnacional.

La presente publicacion hace referencia a uno de los objetivos del proyecto
MEVEL que es “el reconocimiento profesional, administrativo y legal de las
mujeres coempresarias invisibles y su capacitacion como empresarias en un
proceso compartido con las que actlian con reconocimiento legal para su insercion
en la vida socio-econdmica local”.

A pesar de compartir objetivos y finalidad, la ejecucion de los tres proyectos y las
caracteristicas de los @mbitos de actuacion siempre introducen matizaciones y




perspectivas diferentes, que este informe ha tratado de perfilar y recoger.
Simplemente, teniendo en cuenta la amplia y diversa composicion del equipo de
profesionales que han participado en las fases de investigacion y redaccion, se
averigua la dificultad encontrada en consensuar estas paginas con el objetivo de
ampliar y transferir la experiencia adquirida sobre esta problematica, hasta el
momento escasamente tratada.

La falta de reconocimiento, desde una perspectiva de género, esta en lo mas
profundo de la desigualdad existente entre hombres y mujeres. Esta carencia es
central en el caso de las mujeres coempresarias, es decir aquellas que trabajan
en su negocio familiar, pero no figuran como titulares del mismo ni establecen
ningun tipo de vinculo formal con dicha empresa.

La invisibilidad se materializa en la circunstancia de que estas mujeres no son
titulares de sus empresas, no cotizan a la seguridad social ni tienen derechos
propios a prestaciones por desempleo, maternidad, accidentes de trabajo, invalidez,
servicios de sustitucion, pensiones por jubilacion. Ademas, hasta el momento han
sido ignoradas por las estadisticas... y sin embargo desempefian un papel
fundamental para buena parte de las empresas y negocios familiares, especialmente
en el medio rural.

El cambio de situacion para este colectivo se constituye en un elemento central
por cuanto supondria, ademas de una cuestion de justicia entre individuos con
los mismos derechos, una mejora sustancial de la economia (en cuanto al
afloramiento de actividades que permanecen al margen) y sobre todo en la
conquista de la dignidad y calidad de vida propia del territorio europeo para un
colectivo hasta ahora invisible y desfavorecido en el mercado de trabajo.

La intervencion no se vislumbra como un camino facil, ni parece que deba
abordarse desde una Unica perspectiva. Desde nuestra modesta y acotada
experiencia, se quiere transmitir la metodologia de acompafiamiento que se ha
intentado implementar para conseguir el ansiado reconocimiento. Esperamos que
esta aportacion constituya un peldafio mas en el objetivo trazado.




LOs antecedentes
v las entidades protagonistas

= las entidades protagonistas

El trabajo que se presenta y las metodologias desarrolladas conjuntamente se
han coordinado en la Comarca de El Condado de Jaén, la Comarca de Poniente
Granadino y la Comarca de Ocafia de Toledo, y se han implementado y dirigido
desde las tres Agrupaciones de Desarrollo (AD) cuya composicion es la siguiente:

A.D. EQUAL - EL CONDADO: Nucleada a partir de la Asociacion para el
Desarrollo Rural de la Comarca de El Condado de Jaén (ASODECO),
entidad constituida en 1993, y de la cual forman parte los Ayuntamientos
de Arquillos, Castellar, Chiclana de Segura, Montizon, Navas de San Juan,
Santisteban del Puerto, Sorihuela del Guadalimar y Vilches, junto con
sindicatos, asociaciones culturales y empresariales, entidades financieras
y un total de 56 empresas. En el proyecto EQUAL participan también los
sindicatos U.G.T. y CC.0O, la Asociacion de Artesanos del Condado
(ARTECO) y la Asociacion de mujeres Empresarias y Emprendedoras de
El Condado (AMEEC).

A.D. EQUAL — PONIENTE: Promovida por el Consorcio para el Desarrollo
Rural del Poniente Granadino, constituido en el afio 1995, y formado por
los Ayuntamientos de Algarinejo, Alhama de Granada, Arenas del Rey,
Cacin, Huetor Tajar, lllora, Jayena, Loja, Moclin, Montefrio, Moraleda de
Zafayona, Salar, Santa Cruz del Comercio, Villanueva Mesia, Zafarraya y
Zagra. Junto a esta entidad en el proyecto MEVEL participan la Asociacion
Mujeres Rurales Zoraida, la Asociacién de Mujeres Progresistas de Loja,
el sindicato UGT de Granada, la Asociacion de Comerciantes Ribera Baja
del Genil, la Asociacion de Jovenes Empresarios y la Asociacion Lojefia
de Comercio, las Areas de mujer y desarrollo de la Diputacion Provincial
de Granada y la entidad financiera Caja Granada.

A.D. EQUAL- DON QUIJOTE: Impulsada por la Asociacion Comarcal Don
Quijote de la Mancha, constituida en 1994, y formada por agentes sociales
y econémicos de la zona, mas los Ayuntamientos de Cabafias de Yepes,
Ciruelos, Dosbarrios, Huerta de Valdecarabanos, La Guardia de Villanueva
de Bogas, Lillo, Noblejas, Ocafia, Ontigola, Santa Cruz de la Zarza,
Villamuelas, Villarrubia de Santiago, Villasequilla, Villatobas y Yepes. En
el proyecto MEVEL participan también el sindicato agrario ASAJA de Toledo
y las Asociaciones locales de mujeres: “Maria de Robles Parra” y “Amanecer”.




=) Los antecedentes de trabajo en Politicas
de Empleo y de lgualdad de Oportunidades

En la Comarca de El Condado de Jaén, desde 1993, ASODECO viene gestionando,
entre otros proyectos, los siguientes: Leader II, NOW Il y NOW Ill, Youthstart Il
y un Articulo 10 del FEDER sobre la Sociedad de la Informacién. Estas iniciativas
se han implementado a través de una politica de accion concertada para dar
soluciones a diferentes problematicas.

Se ha trabajado intensamente en politicas activas de empleo a través de formacion
ocupacional, escuelas taller y casas de oficios, formacién continua, formacién
para el autoempleo y para la mejora del disefio, comercializacién y gestion
empresarial para las microempresas.

Este trabajo ha permitido un amplio conocimiento del territorio, que se ha
completado con el andlisis de distintos indicadores obtenidos de fuentes estadisticas,
entre las que se destaca la consulta a mas de 500 personas de dentro y fuera
de la comarca: alcaldes, técnicos municipales, secretarios/as de ayuntamientos,
arquitectos, directores/as de centros educativos. También se han efectuado
numerosos grupos de discusion y reuniones sectoriales. Todo este trabajo se ha
visto coronado con la celebracion del “Congreso de Desarrollo Rural de la
Comarca” celebrado en junio del afio 2000. En dicho Congreso participaron 72
representantes de todos los ayuntamientos, sectores econémicos, asociaciones
culturales, de mujeres y juveniles, sindicatos y demas colectivos implicados en
el desarrollo de El Condado.

El resultado del proceso de participacion es un diagndstico y un Plan Estratégico
General con una idea fuerza como locomotora para los proximos afios: la calidad
territorial, a través de una etiqueta que signifique algo méas que la calidad de los
productos y servicios y que afade tres vectores imprescindibles para considerar
la calidad territorial: el vector ambiental (sin calidad ambiental no hay calidad
territorial), el vector social (sin igualdad de oportunidades no hay calidad territorial),
y el vector tecnoldgico (sin innovacion tecnolégica no hay calidad territorial).

El Plan Estratégico tiene dos grandes capitulos de respuesta complementaria y
posible:

La insercion profesional y generacién de empleo y autoempleo para
colectivos desfavorecidos a los que se quiere dar respuesta a través de
la Iniciativa Comunitaria Leader + (FEOGA-Orientacion), por su vinculacion
con el acompafiamiento profesional y generacién de inversiones.

La lucha contra la desigualdad y segregacion dentro del trabajo y la
competitividad tecnoldgica y ambiental de las mujeres empresarias a través
de EQUAL (FSE). Problemas importantes y diferenciados que aparecen
en el diagnostico.




En la Comarca de El Poniente se ha intervenido con politicas regionales por la
Igualdad de Oportunidades a través de la Junta de Andalucia, tanto en lo que se
refiere a las actuaciones de insercidon como del autoempleo. El Consorcio para
el Desarrollo Rural del Poniente Granadino ha participado en la Iniciativa Comunitaria
NOW, Youthstart, Adapt | y I, Horizon, Integra, Oleo-Interpresie, Leader II,
PRODER, asi como en distintas actuaciones de formacién ocupacional y continua.

El Consorcio también participa y colabora en las actuaciones que se realizan a
través de los centros de orientacion y preformacion para el empleo: Centros
OPEM vy de los servicios de acompafiamiento a la creacion y mejora de las
empresas, Centros VIVEM, que el Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboraciéon
con algunos municipios de la Comarca, ha puesto en funcionamiento desde el
ano 1996.

En las politicas de desarrollo rural, a través de la Iniciativa Comunitaria LEADER
y PRODER, se han aplicado las politica de género y juventud en colaboracion
con la Consejeria de Agricultura de la Junta de Andalucia, que se han
complementado con algunos programas desarrollados conjuntamente con la
Diputacion Provincial de Granada, la Unidad de Desarrollo Local y el Centro de
Servicios Sociales.

Durante los tres ultimos afios, la Asociacion Comarcal Don Quijote de La Mancha,
ha llevado a cabo en La Comarca de Ocafia una actuacion a traves de la Iniciativa
Comunitaria Leader Il, directamente relacionada con el fomento de las politicas
de igualdad en cuestion de género.

Este proyecto, denominado Mujeres lider@s del desarrollo rural, ha formado parte
de una accion transnacional e interterritorial de la Iniciativa Leader, cuyo objetivo
principal se ha orientado a favorecer un proceso de reflexién en el ambito de las
politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, dirigido a
contemplar el enfoque de género en el disefio y puesta en marcha de proyectos
de desarrollo y dinamizacion en el territorio correspondiente, en este caso, a la
Comarca de Ocafia (Toledo).

La accion se ha dirigido a distintos colectivos de mujeres del territorio de
intervencion: representantes politicas, mujeres empresarias, representantes de
distintas organizaciones territoriales y de asociaciones de mujeres, asi como
mujeres significativas o conocidas y aquellas otras que, a titulo individual,
manifestaron interés en participar en este proyecto.

Su contenido se ha centrado en la dinamizacién y consolidacion del papel jugado
por las mujeres del medio rural en los diferentes ambitos de actividad en los que
participan o debieran participar: politico, empresarial, cultural y social. Se trata
de valorar el peso que las mujeres tienen realmente en los diferentes procesos
de toma de decisiones en el mundo rural, apostando por una ampliacién de su
presencia en todos los &mbitos citados.
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Las conclusiones de los casi tres afios de trabajo de los grupos participantes
fueron debatidas en un Foro de Clausura, celebrado en Toledo en mayo del 2001,
y en el que también participaron los Organismos de lgualdad del Castilla-La
Mancha, Aragon, Canarias y el Piamonte (Italia).

En este contexto, es de destacar la funcion desempefiada por los Centros de la
Muijer, que aplican las politicas de igualdad definidas por la Direccién General de
la Mujer de la Consejeria de Bienestar Social. Estos Centros disponen de una
Bolsa de Empleo que permite gestionar diferentes ofertas procedentes de distintos
sectores del mercado laboral.
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Las principales desigualdades de género
enNn nuestros territorios

El Condado de Jaén sufrié una gran pérdida de poblacion en la segunda mitad
del siglo XX que ha supuesto un fuerte estancamiento y envejecimiento de una
poblacién de 25.765 personas.
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Se trata de una zona con un importante déficit de recursos humanos, casi el 70%
de su poblacion es analfabeta funcional (no finalizé estudios obligatorios) y el
nivel de instruccion es menor entre las mujeres.

Hay que sefialar también, que el bajo nivel educativo de partida asociado al muy
elevado fracaso escolar es un grave obstaculo para la mejora de los recursos
humanos en el empleo, factor que esta agravado por las graves carencias de
servicios educativos, servicios de proximidad, culturales y de ocio; lo que afecta
especialmente a la calidad de vida, sobre todo de los jévenes y de las mujeres.

La estructura productiva local depende de actividades agrarias poco intensivas
en factor trabajo. El sector industrial es raquitico y se basa en actividades maduras
que generan poco valor afiadido. Los servicios tienen un escaso desarrollo y un
bajo nivel de diversificacion.




El sector agrario muestra una gran dependencia del sector olivarero (el cultivo
y la transformacion de la oliva es la principal actividad en rentas y empleo).
Después del olivo, el porcino es la segunda actividad en importancia econémica.
Es un modelo agrario polarizado en el que coexisten un conjunto reducido de
grandes explotaciones con un nimero elevado de pequefias explotaciones.

El sector ocupa mayoritariamente mano de obra familiar y masculina y genera
un escaso nimero de empleos a tiempo completo siendo mayor el peso especifico
del subempleo (sdlo el 36,1% de los titulares de explotaciones tienen en ésta su
ocupacion principal, las explotaciones so6lo generan 2.735 UTAs y apenas pueden
proporcionar trabajo a tiempo completo al 18% del total de los activos comarcales).

La mano de obra agricola envejece y tiene un bajo nivel educativo. Este es un
gran factor obstaculizador de los cambios modernizadores.

La industria y los servicios estan muy poco desarrollados en la Comarca. Existen
graves problemas de dotaciones de servicios publicos y equipamientos que
afectan al mercado de trabajo y a la calidad de vida de los residentes. Aunque
existen recursos, apenas se ha desarrollado en la comarca la industria de extraccion
de minerales y la industria manufacturera estd poco desarrollada (hay un escaso
desarrollo de la transformacion del aceite y de los transformados carnicos).

La construccion es un importante sector de actividad, pero su desarrollo esta en
manos de pequefias empresas y esta muy vinculado a los ciclos econdmicos.

La rama con mayor peso en los servicios es el comercio minorista de articulos
alimentarios de primera necesidad donde predominan los establecimientos
tradicionales poco competitivos. El 72% de los empresarios de estos comercios
son varones aunque también es el sector en el que se concentra mayor nimero
de mujeres empresarias.

La Tasa de Actividad en general es muy baja (41,9% frente al 45,3% de la
provincia). Entre las mujeres esta tasa es excesivamente baja (17,4%). La tasa
de ocupacion masculina es del 77% y del 64,9% en las mujeres. La actividad
también esta cruzada por la temporalidad en la ocupacion pues el 57,75% de la
misma depende de las actividades olivareras.

La ocupacion depende principalmente de las actividades agrarias (en torno a la
mitad de la poblacién ocupada trabaja en el sector) y ocupa al 53,3% de los
hombres. Las mujeres predominan en el sector servicios (33,3%), y en general,
tienen un marcado caracter eventual (57,7%).

El paro afecta mas a los jovenes y a las mujeres, mostrando un comportamiento
ciclico directamente relacionado con la recogida de la oliva.

El paro es un problema en clave femenina, pues la tasa de paro femenino (35%)
es muy superior a la masculina (22°9 %). El paro femenino tiende a crecer porque




aumenta la incorporacién femenina al mercado de trabajo y el tejido productivo
apenas genera empleo para las mujeres.

El sistema de contratacién de las empresas es tradicional y existe un rechazo
por parte del empresariado a contratar colectivos con problemas especificos para
acceder y/o mantener en el mercado de trabajo (mujeres, personas mayores de
45 afios, inmigrantes extranjeros, discapacitados...).

El Condado es muy dependiente del subsidio agrario (el 14,8% de toda la poblacién
comarcal cobra el subsidio). La cultura del subsidio genera efectos perversos en
el mercado de trabajo y es un factor estrangulador del desarrollo al potenciar las
dependencias personales y politicas, la atonia emprendedora, las actividades
sumergidas y el fracaso escolar.

En la Comarca de Poniente Granadino la mayor concentracion de la poblacién
se encuentra en los municipios cabeceras de comarca que tienen un mayor
desarrollo econémico o mayores posibilidades de ofrecer empleo y/o encontrar
mejores servicios (ensefianza, médicos, etc.). Una gran parte de la poblacion se
encuentra dispersa en los numerosos cortijos de explotacion agricola. La mayoria
de los 16 municipios se sitlan en el intervalo comprendido entre los 1.000 y
10.000 habitantes y s6lo 2 municipios superan los 10.000 habitantes.
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La poblacién del Poniente de Granada tiene tendencia a disminuir y existe un
envejecimiento paulatino de la poblacion (edad media 37,2 afios y algo mayor
para las mujeres), debido a la baja tasa de natalidad de algunos municipios y, en
general, a la emigracion de personas en edad laboral a otras zonas.

La piramide de edad esta desequilibrada. Hay una proporcién relativamente baja
en los intervalos centrales de edad (30 a 35 afios), debido a la emigracién hacia
zonas urbanas lo que ha afectado a la unidad familiar en su conjunto. También
se ha producido una emigracién hacia el extranjero, de menor importancia y
fundamentalmente masculina, pero que ha repercutido en que en la actualidad
haya una gran cantidad de personas que se sitlen por encima de los 60 afios.
Esto supone, primero, una pérdida de mano de obra y de personas con ingresos
que disminuyen la poblacioén activa y, segundo, una pérdida de personas en edad
de formar una familia lo que provoca un descenso de la tasa de natalidad, y por
ultimo, un incremento en la tasa de poblacion dependiente.

La principal mano de obra que emigra son personas jévenes con un grado de
formacion medio o alto, que buscan empleo sobre todo en el sector servicios con
la finalidad de insertarse en el mercado laboral para desarrollar su vida profesional.

Por el contrario, la inmigraciéon que se registra corresponde a personas que
provienen de zonas mas pobres, mano de obra escasamente formada que busca
empleo en los sectores agricolas e industriales.

En cuanto al nivel formativo, la poblacion del Poniente de Granada, en general,
se caracteriza por tener un escaso nivel de formacién. Aproximadamente el 35%
solo tiene estudios primarios y en torno al 8% tiene estudios secundarios o de
nivel medio sin especializacion. El bajo nivel formativo puede estar relacionado
con la oferta de empleo de la economia comarcal, principalmente agricola, que
no requiere especializacion.

El nivel de analfabetismo es bastante mas elevado entre las mujeres (sobre todo
de mas de 45 afios), mientras que en los niveles de educacion mas altos hombres
y mujeres se igualan.

En relacion al analisis de la estructura econémica, sefialar que estos municipios
se caracterizan por la existencia de un sector primario agricola y ganadero con
una masiva titularidad masculina de las explotaciones y con importantes carencias
de modernizacion de las explotaciones, aunque en los Ultimos afios se han
mejorado considerablemente las instalaciones.

La Comarca cuenta con una industria débil e incipiente, destacando la industria
de la confeccion en la que tienen una importante presencia la mano de obra
femenina. Es importante destacar que el 90% de las trabajadoras de estas
empresas no tienen un contrato laboral ni una regulacion de sus condiciones
detrabajo, es decir, forman parte de la economia sumergida del Poniente Granadino
junto con el trabajo femenino en el servicio doméstico.




Los servicios relacionados con el comercio, la hosteleria y el turismo rural, son,
junto con el sector agropecuario, los que tienen mayores potencialidades para
el desarrollo econdmico, social y territorial del Poniente.

Es en estos dos sectores donde mayoritariamente se estan incorporando los
colectivos de mujeres y jovenes, fundamentalmente en los pequefios negocios
familiares como la hosteleria y las iniciativas emprendedoras relacionadas con
el turismo rural. Este tipo de actividades conlleva menores dificultades para las
mujeres al considerar éstas que les facilita la conciliacion de la vida familiar con
la profesional, ademas de tratarse de trabajos muy ligados a las actividades
tradicionalmente feminizadas.

En cuanto a la situacion sociolaboral de la poblacién de la comarca, los niveles
de desempleo la sitilan como zona deprimida en relacion con el contexto regional,
nacional y europeo. Los colectivos mas afectados por el desempleo son las
mujeres y la juventud.

Las cifras reales de desempleo de mujeres son mucho mas elevadas que los
datos que el INEM aporta, pues por un lado, esos datos hacen referencia
exclusivamente a la poblacién activa inscrita y, por otro, existe un gran volumen
de actividades en economia sumergida en estas comarcas que afecta principalmente
a las mujeres, (fundamentalmente en el sector textil y servicios domésticos,
aungue también en el sector primario) lo que hace que no estén inscritas ni como
trabajadoras, ni como desempleadas.

El desempleo femenino en todos los tramos de edad es muy superior al masculino.
Este hecho puede explicarse en funcién de diferentes factores:

Tardia o reciente incorporacion de la mujer al mercado laboral.
Menor acceso a la formacion y a la informacion.

Dificultad de compatibilizar las tareas domésticas y familiares con las
responsabilidades laborales, etc.

La Comarca de Ocafia, ubicada en la zona nordeste de la provincia de Toledo,
ocupa la zona conocida como Mesa de Ocafa y agrupa a una poblacién de
aproximadamente 38.472 habitantes de dieciséis municipios.

La Comarca, por su ubicacién geografica se beneficia de los principales ejes de
comunicaciéon que atraviesan su territorio, acercando sus poblaciones a los focos
centrales de actividad econémica: el area industrial y de servicios de Toledo y a
la region metropolitana de Madrid. No obstante, es preciso sefalar que estas
circunstancias no inciden por igual en todos los municipios, gozando de mayores
ventajas los mas proximos a los principales ejes de comunicacion viaria y a los
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principales centros econémicos. Puede afirmarse que este panorama de
estructuracion territorial heterogénea provoca importantes desequilibrios
econdémicos, sociales y territoriales incidiendo de manera especifica en su poblacion
femenina.

( Comarca de ocaina (Toledo) w

DO
Castil ancha

g.{
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En la Comarca existe un alto porcentaje de fracaso escolar entre los nifios y los
jévenes. La formacién en recursos humanos es una de las debilidades de este
territorio. La falta de relaciones de intercambio entre los pueblos no ha permitido
que las importantes experiencias existentes en algunos municipios, como el de
Ocafia, se hayan extendido a otras localidades. Se puede afirmar que hay un
ndmero elevado de personas formadas, capaces de generar y sostener actividades
de interés y de contribuir al tejido social comunitario y comarcal, pero cuyos
saberes no han sido transferidos a las cercanas localidades.

En este territorio tiene una importancia significativa el sector agrario (15%), un
elevado peso especifico el sector de la construccion (24%) y unos niveles
importantes de ocupacion en el sector industrial (27%) y el sector servicios (33,5%).

En el sector agrario, el 54% de los titulares de explotaciones agrarias son mayores
de 55 afios. Este indicador de envejecimiento debe ser matizado, ya que no
significa necesariamente el declive definitivo de la actividad. Las condiciones de
produccién agraria y el propio mercado de trabajo local hacen que en las
explotaciones se concentren los activos agrarios de mas edad, en tanto que los
hijos varones buscan otras actividades, fundamentalmente en la construccion.
Cuando el titular no esta en condiciones de seguir trabajando la tierra no vende
la propiedad, sino que suele transferir la explotacion a alguno de sus hijos. Por




otra parte, las actividades agrarias presentan ciclos de mayor concentracion
delrabajo, para lo cual se suele recurrir a la ayuda familiar antes que a la
contratacion de mano de obra, principalmente masculina (95%). En la actividad
agroindustrial cabe destacar la existencia de algunas cooperativas de
comercializacion y transformacion en los sectores del vino y del aceite.

El sector secundario se ha analizado tomando como referencia el nUmero de
actividades declaradas en el IAE de 2000. En estas estadisticas se comprueba
gue el nimero de empresas en la Construccion es superior al de establecimientos
industriales, donde se incluyen las actividades de industrias extractivas, metélicas,
madera y mueble, textil y agroalimentarias. La construccion representa
aproximadamente el 57% de las empresas en el sector secundario, frente al 43%
de las industriales.

La actividad industrial esta marcada por la existencia previa de una cierta tradicién
en la comarca de caracter endégeno. Pequefias y medianas empresas relacionadas
con sectores que aprovechan y transforman los recursos naturales de la comarca
o que desarrollan una tradicién artesanal que ha favorecido la consolidacién de
un mercado de trabajo y una red de vinculos empresariales especificos (mueble,
confeccion, material de construccion, transformados metalicos, alimentacion).

El Sector Servicios aporta el 33,5% del empleo total de la comarca. El nUmero
de actividades empresariales en alta supone el 62% de todas las actividades
desarrolladas. Aproximadamente la tercera parte del sector esta constituido por
establecimientos comerciales, con predominio casi absoluto del comercio minorista
(70%). Este comercio minorista se constituye basicamente por microempresas
de empleo familiar. El principal problema con el que se enfrentan dichas empresas
es la tendencia al cambio de patrones de consumo de la poblacién local.

Es en este subsector, debido a la orientacion de la economia familiar donde es
especialmente significativo el peso del "trabajo invisible" de las mujeres, que son
quienes realmente desempefian la actividad, aunque el titular del negocio sea el
marido.

En relacion con las estadisticas del mercado de trabajo, sefialar que el desempleo
en la comarca de Ocafia que equivale al 9,3% de la poblacion activa. Por grandes
grupos de edad, la comarca presenta un comportamiento similar al de la provincia
de Toledo, situandose para los menores de 25 afios en el 21,9%, para la poblacién
entre 25 y 45 afios en el 54,9% y para los mayores de 45 afios en el 23,2%.

La tendencia es igualmente similar en comarca y provincia atendiendo a los
sectores de actividad, afectando principalmente a los servicios.Es necesario
destacar que los jévenes y las mujeres han sido los dos colectivos, entre todos
los contactados, que han mostrado una mayor disposicién para formarse y trabajar
como monitores de tiempo libre, animadores socioculturales o prestadores de
servicios asistenciales.
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Las dificultades especificas de las mujeres son las siguientes:

En el trabajo asalariado tienen importantes dificultades para el acceso al
mercado laboral. Las tasas de paro son mucho mas elevadas en las mujeres
gue en los varones. La incorporacion femenina a la actividad laboral es,
principalmente en los empleos de menor cualificacién profesional, de
precariedad salarial y contractual.

Esta situacion se da principalmente en las empresas de textil y de servicios
de manipulacion y empaquetado existentes en la zona de intervencion.

En el trabajo por cuenta propia, destaca una situacion que, a pesar de las
dificultades que supone su demostracion oficial, es un hecho. En un nimero
importante de actividades llevadas a cabo por una unidad familiar -
generalmente de profesionales autbnomos- la titularidad de dicha actividad
corresponde a la mujer, pero quien realmente la desarrolla es el hombre;
por el contrario, la situacién de trabajo invisible de las mujeres es también
evidente, es decir, situaciones en las que el titular es un hombre, pero
quien efectla los trabajos correspondientes a esa actividad es una muijer,
sin que ésta adquiera el reconocimiento laboral, fiscal y social que le
corresponde.




LAS POLITICAS DE GENERO EN EL
DESARROLLO RURAL

UN BUEN CONTEXTO PARA EL PROYECTO MEVEL

En el Il Plan de Accion de la FAO para la Mujer en el Desarrollo (1996-2001), se
explicitaba el marco para orientar a todos los Estados Miembros en su lucha por
hacer llegar todos los beneficios del desarrollo y de las Politicas de Igualdad a
las Mujeres rurales.

Este marco de actuacion se concret6 mas tarde en el "Plan de Accion de la FAO
sobre Género y Desarrollo (2002-2007)", en el cual se propone armonizar los
conceptos, criterios y arreglos institucionales con el enfoque de género y desarrollo
(Genero y Desarrollo "GYD"), adoptado ampliamente en la actualidad en todo el
sistema de las Naciones Unidas

El Plan de Accion reconoce que los derechos de las mujeres son una parte
integrante e indivisible de los derechos humanos universales y que la erradicacién
de todas las formas de discriminacién por razones de sexo son objetivos prioritarios
de la comunidad internacional. Como se refleja en el "Examen Beijing+5" y en
el "Articulo 14 de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer"”, el Plan reconoce que el disfrute pleno e igual por
las mujeres y los hombres de todos los derechos humanos es esencial para
alcanzar un desarrollo agricola y rural equitativo y sostenible.

En el Plan de Accion de la FAO sobre Género y Desarrollo se han sefialado, entre
otros, el objetivo a medio plazo de "Promover la igualdad entre los géneros en
el acceso a los recursos naturales y a los servicios de apoyo a la agricultura, asi
como el control sobre ellos y su gestion”.

En este contexto de andlisis, que es el que se encuadra el Proyecto MEVEL y
sus metodologias de investigacién, analisis, diagnéstico e implementacion de
actuaciones, se plantea reforzar las capacidades de analisis socioecondmico y
de género en los planos regional, nacional y local, siendo sus principios rectores
los siguientes:

Las funciones de los hombres y las mujeres y sus relaciones tienen una
importancia trascendental.

Se debe dar prioridad a la satisfaccion de las necesidades de las personas
desfavorecidas.

La participacion de la poblacién local es esencial para el desarrollo.
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El Andlisis Socioeconémico y de Género (ASEG) incorpora un enfoque del
desarrollo basado en el andlisis de las estructuras socioecondémicas que influyen
en los proyectos y programas, determinando las prioridades y la participacion de
las mujeres y de los hombres. Asimismo, el ASEG destaca la practica y la
participacion explicita de todos los interesados; mujeres y hombres en la
determinacion de las esferas prioritarias para la accion.

A través del analisis de género se plantea ir mas alla de la clasificacién de las
diferencias para determinar las desigualdades y evaluar las relaciones entre las
mujeres y los hombres.

La FAO considera que el andlisis basado en el género, ayuda a formular preguntas
acerca de las funciones y relaciones de las mujeres y los hombres con el fin de
evitar partir de suposiciones acerca de quién hace qué, cuando y por qué.

Esta forma de actuacion se ha experimentado en Jamkom (a través del Gobierno
Sueco) desde 1995, definiendo los objetivos a partir del conocimiento sobre la
divisién de poder, entre mujeres y hombres, y las estructuras y normas que
dificultan/obstaculizan la igualdad, ademas de identificar las formas y los caminos
gue pueden propiciar el cambio, es el denominado como "Método de las 3 R".

La R1 seria el estudio de "La Representacion”, es decir, ¢, cuantos hombres y
cuantas mujeres?, ¢donde estan los hombres y dénde estan las mujeres?, en
definitiva, el analisis del mapa o fotografia de la situacion.

La R2 se refiere a "Los Recursos": ¢,cémo y donde estan los recursos asignados
a hombres y a mujeres? Estos recursos se refieren a tiempos, dinero y espacios,
considerando que la falta de recursos es una barrera que complica los procesos
de la toma de decisiones.

Por dltimo, la R3 la concretan en el estudio de "Las Razones" o "La Realia
(contenidos)" : ¢ cudles son las razones por las que existen esas diferencias?
¢, Qué se esta haciendo?, ¢por qué?, ¢qué se puede hacer para mejorar?

Todas estas consideraciones también estan reflejadas en las lineas de actuacion
comunitarias. En la "Estrategia Marco Comunitaria para la lgualdad de
Oportunidades entre Hombre y Mujeres (2001-2005)" se establece el objetivo
operativo de "concebir estrategias para fomentar la integracion de la igualdad en
todas las politicas que tengan repercusiones sobre la mujer en la economia”. Por
ejemplo, politica fiscal, financiera, econémica, educativa, de transporte,
deinvestigacion y social, etc. Citando el proceso iniciado en Luxemburgo para las
politicas de empleo, este documento propone que es necesario:

Alentar la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que
disuaden a las mujeres de incorporarse al mercado de trabajo.




Fomentar el aprendizaje permanente y el acceso a medidas activas del
mercado de trabajo para las mujeres.

Fomentar le empleo y el acceso de las mujeres a puestos de lasTecnologias
de la Informacion, especialmente incrementando la participacion femenina
en la educacion y formacion en esos ambitos.

En Espafia estas politicas se han visto concretadas, principalmente a través de
la "Carta para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres en el Ambito Rural",
la cual, aunque tenia un periodo de incidencia durante los afios 1994-1995, se
entiende que recoge medidas de total actualidad ya que las mismas, o todavia
no se han implementado, o bien no han sido consolidadas. Se citan algunas de
las propuestas se recogen en esta Carta y que estan muy relacionadas con el
proyecto MEVEL y con las mujeres rurales:

En la planificacién de proyectos de desarrollo rural es necesario contabilizar,
para que las estadisticas econdmicas y laborales puedan estar al servicio
de politicas de género y ruralidad.

Hay que homogeneizar el concepto de trabajo doméstico y los sistemas
de medicién a través de los indicadores de género.

Es necesario garantizar juridicamente los derechos de las mujeres que
trabajan de forma invisible en la agricultura y otras actividades del mundo
rural en la Union Europea, y avanzar en la busqueda de formulas que
permitan el reconocimiento profesional y legal de las mujeres, sin agravar
los costes, y la creacion del estatuto de las mujeres agricultoras.

Ademas, se plantea la necesidad de proporcionar mecanismos de apoyo
suministrados por los servicios de proximidad, el reparto de tareas en el
ndcleo familiar: domésticas, explotacion agraria y actividades de nuevo
negocio; sensibilizando a los hombres para que sea posible la conciliacion
entre la vida profesional y familiar.

Asegurar un soporte financiero y de asistencia técnica para la creacion de
nuevas empresas creadas por mujeres.

Solicitar cuotas de igualdad en la direccion de los sindicatos, asociaciones,
ayuntamientos, etc.

Estas medidas se apoyan en la caracterizacion de las mujeres rurales

espafiolas, considerando que:

® Su trabajo no les permite en muchas ocasiones acceder a los
derechos derivados.
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®  Su aportacién laboral no se reconoce.

e No existe un ingreso directo de su trabajo. Son mujeres activas pero
no reconocidas.

®  QOcupan un lugar secundario en las decisiones sobre su propio trabajo
y Su patrimonio.

® Su trabajo es considerado como ayuda familiar y subsidiario.

®  Se confunden los tiempos y espacios productivos y reproductivos,
como sefala J.M. Garcia Bartolomé en la publicacion "Mujeres y
Sociedad Rural. Entre la Inercia y la Ruptura”, los tiempos ni se
miden ni se valoran.

e Muchos espacios rurales estan profundamente masculinizados y
envejecidos.

e  Se produce una escasa 0 nula participacién en los &mbitos de relacion
de la explotacién con el medio; en las asociaciones, en las cooperativas
y en las organizaciones de personas agricultoras.

® Se enfrentan a graves problemas de estudios y formacion.

®  Enalgunos territorios las mujeres se encuentran con graves problemas
de accesibilidad y movilidad ya que las posibilidades de empleo y
acceso a los servicios de proximidad se encuentran en las cabeceras
de las comarcas y no existen transportes adecuados ni ellas estan
motorizadas.

Si a todos estos aspectos se afiade la débil integracién de las mujeres en la
economia formal y la falta de reconocimiento de los trabajos femeninos, aparecen
unas mujeres que trabajan "sin reconocimiento legal, social ni profesional. Mujeres
invisibles que viven en cautividad".

A pesar de todo lo sefialado, es necesario reconocer los importantes y significativos
cambios que en las Gltimas décadas se han producido en las areas rurales.
Laspoliticas publicas de apoyo a las mujeres rurales y el dinamismo de los agentes
sociales y econémicos de esas areas geograficas, han permitido identificar los
recursos y las necesidades territoriales, asi como el desarrollo de estrategias
innovadoras, creando empresas y alternativas de empleo.

La implicacion de las mujeres en estas dindmicas ha sido cuantitativa y
cualitativamente impactante. Las trabajadoras rurales estan participando muy
activamente tanto en las actividades profesionales tradicionales como en las de
nueva creacién e innovacion. Se esta en condiciones de afirmar que cientos de
mujeres han ampliado su cualificacién profesional y formacion, ademas de tener




una presencia significativa en las instituciones, entidades, grupos de accion local,
redes locales, regionales y locales.

Es interesante también destacar el potencial de las mujeres jovenes que se han
incorporado a una educacion reglada en la formacion profesional y en la educacion
universitaria, lo que ha sido posible gracias al desarrollo de servicios de proximidad
en algunos territorios, al aumento de motorizacién de las mujeres al disponer de
carnet de conducir y de coche, asi como a la mejora de la red de comunicaciones
y de transportes.

Para finalizar la descripcién de cobmo se han desarrollado las potencialidades y
las posibilidades de las mujeres rurales, es absolutamente necesario visibilizar
y reconocer el protagonismo que en estos avances han tenido las Politicas de
Igualdad de Oportunidades, que han facilitado y posibilitado que las mujeres
rurales pudieran ejercer su derecho a acceder a los recursos econdmicos, culturales
y sociales, como ciudadanas de hecho y de derecho.

E0ouUaL MEVEL
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EL PROYECTO MEVEL

UNA APUESTA INNOVADORA PARA
LAS MUJERES RURALES

El objetivo substancial del Proyecto MEVEL es el reconocimiento profesional,
administrativo y legal de las mujeres empresarias invisibles o coempresarias,
entendiendo por coempresarias aquellas mujeres que no estando su actividad
empresarial formalmente establecida o reconocida en los indicadores de actividad
economica (EPA, IAE, Censo Agrario, etc.), desempefian actividades de gestion,
control y produccioén, imprescindibles en las empresas que titulan sus maridos
0 parejas, siendo generadoras de riqueza y crecimiento local, sin que exista un
reconocimiento formal y visibilidad que les genere el disfrute de los derechos que
justamente merecen.

Este objetivo se pretende conseguir mediante la capacitacion, formacion y
empoderamiento de las coempresarias como empresarias legalizadas y respaldadas
por los derechos legales y sociales que las equiparen a la situacion de sus
maridos, en un proceso compartido y de plena insercién en la vida socio-econémica
local.

Para conseguir esas metas se han definido unos objetivos especificos que se
han concretado en:

Idear un método de acompafiamiento para el reconocimiento profesional
de las mujeres empresarias invisibles.

Crear un itinerario formativo para las mujeres empresarias (legales y no
legales).

Formar a un grupo piloto de mujeres empresarias validando el itinerario de
tutelaje y acompafiamiento.

Negociar con las entidades empresariales, sindicales y de las
Administraciones Publicas el reconocimiento profesional de las mujeres
empresarias invisibles.

Estas propuestas tienen como Ultimas destinatarias a las mujeres empresarias
invisibles y coempresarias con una edad comprendida entre los 18 y los 50 afios,
cuya actividad se realiza en pequefias empresas rurales.

En paralelo y conjuntamente, MEVEL también contempla actuaciones con mujeres
empresarias legales para promover su desarrollo profesional y mejorar la
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competitividad de sus negocios. Ademas incorpora actuaciones en el entorno
familiar de las mujeres empresarias invisibles y en las entidades de representacion
politica, profesional y empresarial de los territorios y/o sectores implicados.

( proyecto mevel: objetivos especificos w

/

\

Reconocimiento profesional
empresarias invisibles

Método de acompafiamiento
Testar método en grupo piloto
Negociacion del reconocimiento

Mejora competitividad
mujeres empresarias

Disefio itinerarios formativos
Testar itinerarios en grupo piloto
Telecentro comarcal para mujeres
Método de teleformacion
Introduccién NTIC en empresas
Formacion gestion medioambiental
Protocolo ambiental para Pymes

mujeres empresarias

Igualdad de oportunidades

Formacién desempleadas como
agentes de igualdad

Planes y acciones positivas pro igualdad
en Pymes, asociaciones y entidades
locales
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el protagonismo de las mujeres

labrdujula que ha orientado una
metodologia activa y par ticipativa

La propuesta metodolégica para el trabajo de reconocimiento legal y profesional
de las mujeres coempresarias no reconocidas se ha estructurado conforme a las
siguientes fases:

FASES EN EL TRABAJO DE RECONOCIMIENTO
DE LAS COEMPRESARIAS

(" N

Caracterizacion de las Anélisis del marco
mujeres coempresarias juridico, laboral y fiscal
(panel entrevistas) de las microempresas rurales

(S %

El propésito de este estudio consiste en presentar, desde la perspectiva de género,
una vision global de las caracteristicas de las mujeres coempresarias, de su
situacién psicosocial, econdémica e institucional. Profundizando en los distintos
aspectos que inciden en el colectivo y su entorno, para la permanencia en su
situacion de no reconocimiento formal y legal. Estableciendo tipologias o perfiles
de coempresarias con objeto de propiciar acciones sociales y cambios juridicos
dirigidos al reconocimiento verdadero de las conyuges!y a la obtenciéon de sus
derechos individuales.

1 En situacion de coempresariado también figuran otros miembros de la familia como hijos y familiares.
El proyecto MEVEL se ha limitado al analisis de mujeres (en matrimonio o pareja de hecho).
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El protagonismo de las mujeres.
la brdajula que ha orientado

\
J

Una metodologia de trabajo activa y participativa - I
Instrumentos estudio que se han
implementado:

=) Fichas de identificacion.

/71 Identificacion de h =) Cuestionario de necesidades
las empresarias formativas.
y coempresarias =) Entrevistas en profundidad.

| =) Encuentros y grupos de discusion.

2. Caracterizacion
cualitativa de las mujeres )
‘ coempresarias N

eleccion del grupo piloto

Laboral / N
Familiar 3. Establecer

\_ Psicosocial perfiles/tipologias

) de las coempresarias invisibles

Puntos fuertes y débiles
a la participacion o

=) la identificacion cuantitativa de las
coempresarias invisibles

Con el objetivo de disponer de una aproximacion lo mas amplia y precisa posible
de las mujeres coempresarias de las tres comarcas, se ha recogido informacion
a través de distintas fuentes nominales: agentes colaboradores, técnicos/as
municipales, asociaciones de mujeres, de jévenes, de empresarias y empresarios,
asociaciones artesanales y cooperativas, policia local, etc. Ademas se han
explotado registros del impuesto de actividades econdmicas (IAE), padrones
municipales, directorios de explotaciones agricolas y otros registros administrativos
disponibles.

Con el contenido de esta informacion se pretendia responder a las siguientes
preguntas: ¢ cuantas mujeres invisibles hay en cada comarca?, ¢ cuantas en cada
municipio?, y ¢a qué actividades se dedican?

A partir del andlisis de la documentacion seleccionada, se elaboraron bancos de
datos de las mujeres empresarias y coempresarias de los tres territorios. La
informacion recogida ya posibilitaba la primera aproximacion cuantitativa al
namero de mujeres coempresarias en cada uno de los municipios de las comarcas
participantes.

También, permitid citar a las mujeres, mediante una carta personalizada, a
participar en los foros y encuentros que se organizaron en todos los ayuntamientos
conjuntamente con los agentes sociales de cada municipio. En estas sesiones
informativas iniciales, a las que acudieron un nimero importante de mujeres, se
les explicaba el proyecto y se recogieron una serie de datos basicos para la




identificacion. Estos datos permitieron distinguir diferentes perfiles entre los que
se encuentran: empresarias, emprendedoras, coempresarias y otro subgrupo sin
clasificar por encontrarse en situacion no prioritaria para el estudio.
Estas reuniones o encuentros permitieron:

El acercamiento directo a las mujeres para informarlas, movilizarlas e
implicarlas como beneficiarias del proyecto.

La recogida de datos a través de una "ficha de participacion" que proporciond
la informacidn necesaria para la seleccion de un grupo piloto inicial de
mujeres coempresarias con el que trabajar en las siguientes fases. Asi
como el andlisis de los datos aportados facilité un breve perfil de los grupos
de interés.

También, estas reuniones sirvieron para invitar directamente a las mujeres
participantes a formar parte de los programas formativos e itinerarios de
acompafamiento.

=) la caracterizacion cualitativa de las
coempresarias invisibles

Una vez identificado el colectivo de coempresarias, y descritos los perfiles de las
mujeres interesadas en el proyecto, se seleccioné una muestra representativa
de la poblacion total de coempresarias para proceder a la realizacion de entrevistas
en profundidad, técnica elegida como instrumento mas apropiado para el analisis
de los vinculos que caracterizan la invisibilidad.

Esta técnica cualitativa ha permitido un acercamiento muy personalizado y directo
con las mujeres, y ha servido para analizar y profundizar en la caracterizacién
de sus empresas, su trabajo en ellas, las relaciones familiares y sus expectativas
y deseos.

En la composicion de la muestra se ha buscado la mayor representatividad de
situaciones, para ello se consideraron distintos criterios como: la condicion de
coempresaria, el alto grado de interés por participar en el proyecto, la edad de
las mujeres, la existencia de cargas familiares, la formacién, la movilidad, el
equilibrio territorial (procurando la mayor representacion de todos los municipios
de las comarcas participantes), asi como la mayor diversidad de sectores de
actividad.

De esta caracterizacion se esperaban dos cuestiones basicas: la primera (y
rapida) conclusién seria concretar los criterios de seleccion y representatividad
para elegir el grupo piloto del proyecto. La segunda, la elaboracién de un informe
detallado sobre el perfil de las mujeres coempresarias existentes en cada una
delas comarcas. En dicho informe se analizaria el conjunto de temas tratados
en las entrevistas.
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=) la definicion de perfiles y tipologias

El estudio cualitativo de las entrevistas ha facilitado una caracterizacion
basica de perfiles y tipologias de las empresarias invisibles que viven y
trabajan en los tres territorios de referencia. Esta caracterizacion ha tenido
y tiene como principal objetivo, disefiar y ajustar, de la manera mas precisa
posible, las propuestas de formacién, acompafiamiento y cambio, a las
necesidades reales de las coempresarias.

Estas propuestas, una vez disefiadas, han sido analizadas y contrastadas
con las mujeres en reuniones colectivas en la fase de implementacion.

En los cursos de formacion han participado conjuntamente las empresarias
legales y las coempresarias. En cada Comarca se ha intentado garantizar
la representatividad de todas las mujeres y de los distintos colectivos
representativos de las tipologias seleccionadas.

Después de todo el proceso descrito, se ha podido concretar, contrastar
y validar una metodologia innovadora para facilitar el Reconocimiento
Profesional de las Mujeres Coempresarias Invisibles.

En paralelo a las actuaciones explicitadas, se ha propuesto investigar,
analizar y disefiar un conjunto de propuestas para el Reconocimiento Legal
del colectivo de mujeres empresarias y coempresarias, no reconocidas o
"invisibles", concretandose esta actuacion en:

® Un "Estudio Marco" de las distintas modalidades de regimenes
juridico, laboral, contable y fiscal que actualmente afectan a las
microempresas rurales en los distintos sectores analizados
(agroalimentario, artesania, hosteleria, comercio y servicios
generales).

e Una valoracién y profundizacién de toda la normativa y de las
recomendaciones a escala comunitaria, nacional y regional, asi como
la selecciéon de experiencias de otros paises europeos.

® |aincorporacion de las posibles transferencias de experiencias de
los socios transnacionales del Proyecto MEVEL.

e El diagnostico de las distintas casuisticas y opiniones recogidas
directamente de las usuarias del proyecto, de las asociaciones de
mujeres, de las agrupaciones de desarrollo, etc.

® Se ha previsto que la sensibilizacion del entorno familiar y social
debe formar parte de todas las etapas de implementacion del proyecto;
ya que los miembros de la unidad familiar y los actores politicos y




sociales forman parte de la realidad de las mujeres y de los territorios
en los cuales se quiere incidir. Por tanto resulta imprescindible contar
con el apoyo, la sensibilizacion e implicacién de los mismos para
garantizar el éxito del proyecto, y para facilitar a las mujeres el
equilibrio necesario para la compatibilizacion de la vida laboral y
familiar.

=) algunos datos del colectivo de referencia

La identificacion inicial, consistente en la busqueda de referencias sobre las
mujeres coempresarias y empresarias legales, determiné el universo de referencia
para cada una de las comarcas. Asi se identificaron un total de 2519 mujeres, de
las cuales el 41,4% estaban en la situacion de invisibilidad. Un cambio de situacion
de este colectivo supondria el aumento de mas de 6 puntos en la tasa de ocupacion
femenina en estas zonas rurales.

Después de la divulgacion del proyecto, y sobre la base de las mujeres interesadas
en participar, se cumplimentaron las fichas de identificacion que han permitido:

Facilitar una primera caracterizacion de las mujeres interesadas.

Hacer una primera aproximacion a las necesidades formativas, a partir de
los contenidos formativos demandados.

Sondear la disposicion a participar en un proceso formativo.
Conocer los intereses y horizontes profesionales.

Ver las posibilidades de movilidad y preferencias de horarios.

e ™
Empresarias visibles
. _ identificadas
Poniente Granadino B Coempresarias invisibles
identificadas
El Condado de Jaén
Comarca de Ocafa
00 300 500 700
. S
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Con estas fichas se ha disefiado una base de datos sobre la que se ha trabajado
para obtener la informacion necesaria, con el fin de caracterizar inicialmente a
las coempresarias y seleccionar los grupos piloto en cada territorio. La informacion
que recoge la Ficha de Identificacion se ha podido desagregar en los apartados
siguientes:

La estructura familiar.

Caracteristicas socioecondmicas de las empresarias.

Diferenciacion de roles var6n / mujer dentro de la empresa.
Origen de la actividad empresarial, Entorno profesional.
Nivel de estudios.

Conciliacién vida familiar y laboral.

El andlisis de las fichas con la informacion de las "coempresarias invisibles" y
"empresarias visibles" ha permitido una aproximacion al perfil de las mujeres del
territorio.

El porcentaje de coempresarias invisibles interesadas en participar en el
proyecto en los tres territorios ha estado entre un 6% y un 29%.

Mas de un 70% de las mujeres colaboradoras en el negocio familiar estan
casadas con el titular del negocio y se incorporaron a la empresa al inicio
de su vida marital.

Aproximadamente un 25% de mujeres coempresarias solteras son
colaboradoras de una empresa familiar que pertenece a sus padres o
hermanos.

Cerca de un 50% de las mujeres interesadas en el proyecto tienen entre
30y 40 afios.

El nivel educativo de la mayoria de las mujeres se sitla en la ensefianza
basica. Entre un 50% y un 60% han terminado los estudios primarios y
s6lo un 3% de las mujeres no tiene estudios, aunque sabe leer y escribir.
Destaca un porcentaje alto de mujeres con estudios universitarios (una
media de un 10%).

La mayoria de las mujeres tiene entre uno y tres hijos y los promedios de
edad de éstos fluctian entre 17 afios para el mayor y 5 afios para el menor.
Sumando las mujeres que tienen hijos que cuidar y personas ancianas o
enfermas, se alcanza un porcentaje de mujeres superior al 40% que tiene
que cuidar a personas dependientes.
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Mas de dos tercios de las mujeres que trabajan no tienen la empresa en
propiedad. El 86% de las mujeres considera que colabora en la empresa
familiar sin salario.

El promedio de horas semanales dedicadas a su trabajo en la empresa
familiar es de 38,7 horas.

El perfil de entrada de las mujeres en las empresas, presenta carencias
en aspectos de manejo previo de oficio y actividad.

Los principales sectores socioeconémicos en los que trabaja la mujer
coempresaria son en el sector del comercio, con un 26, 1% de mujeres;
el sector de la hosteleria, con un 21,5% de mujeres; el sector servicios,
con un 15,3% de mujeres; el sector agricola y artesanal, ambos con un
10,7% de mujeres; y otros sectores con un 15,3% de mujeres.
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analisis estadistico de mujeres*
interesadas

/[

/=) Grupos de edad

) De 50 a 60 afios
@ De 40 a 50 afios
@ De 30 a 40 afios
() De 20 a 30 afios
@ Menor de 20 afios
_ Y,
/—3 Nivel de estudios N
@ Sin estudios
) Primarios/EGB/Graduado Escolar
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_ Y,
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_ Y,
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N
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/—j Horas semanales de dedicacion
@ De 1a10 horas
@ De 11 a 20 horas
@ De 21a30horas
() De31a40horas
@ Mas de 40 horas
_ Y,
* Datos en porcentaje /




=) criterios para la eleccidon del grupo piloto

Para la seleccién de los grupos pilotos de mujeres coempresarias invisibles que
han participado en el Proyecto se han seguido los siguientes criterios:

Heterogeneidad. Se ha utilizado un criterio de representatividad de los
distintos perfiles de mujeres y tipologias.

Grado de interés de las mujeres en participar en el programa.
Disponibilidad para desplazarse fuera de su municipio.2
Trabajo en la empresa como actividad principal.

No temporalidad de la actividad de la empresa. Se han descartado las
actividades de caracter empresarial temporal.

Nivel de estudios. El nivel minimo exigido ha sido el de estudios primarios
0 excepcionalmente, sin estudios cuando las mujeres demuestran tener
una capacidad lectora y de comunicacion oral.

Edad. Preferentemente menores de 55 afos.

Grado de parentesco. En el caso de mujeres coempresarias, deberian ser
cényuges del titular del negocio.

Equilibrio territorial. Se ha primado la presencia de mujeres de todos los
municipios de las comarcas, siempre que cumplieran las condiciones
anteriores.

Participacion social. Se ha valorado positivamente la pertenencia a
asociaciones de mujeres o empresariales de la comarca.

Es necesario matizar que, en la medida que han participado activamente los
agentes sociales en la captacion y seleccién de las participantes, se puede haber
producido algun sesgo en la seleccién de las mismas. La experiencia nos ha
demostrado que las coempresarias seleccionadas son, por lo general, mujeres
bastante activas y sensibilizadas. La mayoria muestran una disponibilidad y
actitud positiva a la incorporacion en los itinerarios y hacia las propuestas
formativas.

También hay que hacer mencion a la diversidad de situaciones encontradas.
Algunas mujeres que inicialmente se consideraban coempresarias, en realidad

2 Entendiendo por disponibilidad una cuestion personal y no la falta de medio de transporte, ya que
el proyecto MEVEL ha facilitado al méaximo la accesibilidad a los servicios ofrecidos a las mujeres
beneficiarias.
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no pertenecian a este colectivo ya que trabajaban de manera sumergida, la
situacion de su empresa no era legal o su Unico interés de acercamiento al
proyecto era conseguir subvenciones pero no integrarse en las actividades
propuestas.

También es necesario indicar que en el mundo rural existe un alto namero de
mujeres que se encuentran en una situacion parecida de no reconocimiento,
aungue no son los maridos o parejas los propietarios de la empresa, sino que
son los padres, hermanos o hijos los que poseen la titularidad. La valoracion que
se ha hecho desde las tres Agrupaciones de Desarrollo ha sido que, aunque
estas mujeres no han podido incorporarse al proyecto en esta fase de trabajo,
en el futuro deberan ser invitadas a participar en las acciones que se implementen
como continuacion del trabajo que en el Equal MEVEL se ha estado realizando.

=) Hacia la caractcterizacion de las
coempresarias invisibles

Para el analisis de los vinculos que caracterizan la invisibilidad de las mujeres
coempresarias, se ha utilizado como herramienta basica la entrevista
semiestructurada disefiada desde una Optica especifica de género. Este instrumento
ha permitido identificar los distintos aspectos psicosociales, econémicos y culturales
que definen a esta poblacién, pudiendo asi concretar las claves sobre las que
trabajar posteriormente para impulsar cambios en la situacion de estas mujeres.

En las entrevistas se recogian una serie de datos estandar, y se fueron configurando
de forma variable en funcién del perfil de la entrevistada, pero sobre un esquema
comun que incluia diferentes aspectos de su realidad social. Intentando siempre
crear un ambiente lo mas afable y cordial posible, en el que la empatia permita
acceder a la realidad buscada.

Se ha considerado también muy interesante que fueran las propias mujeres las
que identificaran sus condiciones, problemas y necesidades e incluso las que
propusieran posibles soluciones o alternativas a su situacion de falta de
reconocimiento. Esta forma de interactuar con ellas ha enriquecido el proyecto,
procurando la implicacion de las mujeres y haciéndolas participes del disefio de
estrategias, como auténticas protagonistas de su propio cambio y de posibilidad
de mejora de sus condiciones de vida y trabajo.

Para el andlisis de la informacién recogida se han utilizado algunos de los principios
que establece el Andlisis Socioeconémico y de Género (ASEG) propuesto por
Naciones Unidas:

Desarrollo humano y sostenible: a diferencia del modelo de andlisis que
incide basicamente en aspectos econémicos, el ASEG contempla el factor
humano como motor de desarrollo sostenible. Esto implica primero, conceder
un papel prioritario a las mujeres coempresarias, es decir, incidir en la
opinion real de la poblacion protagonista, analizando sus diferentes




prioridades y necesidades, asi como sus desigualdades en los diferentes
ambitos de participacion respecto a los hombres. Y en segundo lugar, la
sostenibilidad hace referencia a la compatibilidad del cambio de mentalidad
que se propone, con su entorno fisico, social y econémico, por lo que es
necesario situarlas en su contexto real y comprobar hasta que punto es
posible el cambio.

Equidad de género: la equidad econémica y social lleva implicito el concepto
de redistribucién. Trata, fundamentalmente, de conseguir una redistribucion
real y justa de roles entre géneros; roles que estan determinados
culturalmente y que han de redefinirse en funcién de las necesidades y
prioridades que las coempresarias manifiesten. Obviamente, esta
redistribucién afecta a los dos elementos claves del presente estudio:
hombres y mujeres por una parte, y nuevas y antiguas generaciones por
otra.

Cambio de actitudes y participacion en los procesos de toma de decisiones.
Esta idea se constituye como el objetivo final a conseguir, mediante una
serie de acciones para implementar a medio y largo plazo, un cambio de
actitudes y estrategias. El colectivo de coempresatrias, tal como se constata
a lo largo del analisis, tropieza con serias dificultades a la hora de participar
efectivamente en el justo reparto de beneficios y recompensas, tanto
formales como informales y/o domésticas. Se hace preciso y necesario
motivar y facilitar ese dificil cambio y hacerlas participar activamente en la
toma de decisiones que les afectan.

= el protocolo de las entrevistas

Se ha realizado una entrevista a cada mujer coempresaria que cumplia con el
perfil disefiado. Esta entrevista ha tenido una duracion aproximada de una hora
y media y se ha efectuado, generalmente, en su centro de trabajo, lo que ha
permitido conocer, de manera mas precisa, su entorno laboral y, en algunas
ocasiones, el familiar, al ubicarse —con bastante frecuencia- las empresas en la
misma vivienda de las coempresarias. Con posterioridad se les ha invitado a
participar en una segunda entrevista para que pudieran explicitar sus necesidades
y propuestas formativas.

El cuestionario semiestructurado de las entrevistas se ha concretado en un guién
de preguntas organizadas en los siguientes apartados:

Analisis del entorno y de las estrategias familiares: Frenos y Potencialidades.

Historia laboral: itinerarios laborales a lo largo de la vida, causas de los
cambios.




Uso del tiempo: este apartado se completa con la ficha de uso del tiempo
para los miembros de la familia, diferenciado segun actividades, estaciones,
dias laborables y festivos y haciendo hincapié en las actividades simultaneas

Trabajo productivo actual: tipo de actividad (ocupaciones fijas y/o
discontinuas), localizacion, horarios, desplazamientos y duracion.

Participaciéon y actividades que desarrolla su marido en la empresa.

Habilidades, competencias, gratificaciones e inconvenientes fruto del trabajo
productivo.

Trabajo reproductivo: Tareas domésticas, cuidado de personas dependientes,
servicios de proximidad, habilidades, competencias, gratificaciones e
inconvenientes fruto del trabajo doméstico.

Tiempo libre y de ocio: uso de cada uno, horario, lugar, actividades recreativas
gratificantes.

Participacion en actividades asociativas, politicas, educativas, culturales,
amas de casa, etc.

Reloj de rutina diaria. Uso del tiempo de la coempresaria y su familia.
Participacion en la empresa y toma de decisiones: actitud hacia el trabajo,
razones de permanencia en su situacion de no reconocimiento, y derechos
econdmicos y de decision.

Satisfaccién en su modo de vida y posibilidad de cambios: detectar si
desearia cambiar su situacion en relacion a la titularidad, a las actividades
que realiza y deseo de participar en itinerarios formativos. Posibilidad de
reajustar el reparto del trabajo productivo y reproductivo dentro de la unidad
familiar para mejorar su disponibilidad.

Propuestas de mejora y cambio de su situacién y en cuanto a los servicios
de proximidad, movilidad, etc.

En resumen los datos obtenidos de las entrevistas se pueden sintetizar en los
siguientes bloques:

Andlisis del entorno: ambito familiar, medio social y cultural.
Informacion sobre el ambito de la Empresa - Sector — Entorno.
Participacion de la mujer en la empresa familiar:

® |a actitud hacia el trabajo.
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®  Funciones y cargos de responsabilidad.

® Objetivos de la empresa y grado de participacion en la toma de
decisiones.

® Analisis de su situacion actual de falta de reconocimiento.
Estrategia de la unidad econdémica familiar.
Motivos por los que es coempresaria invisible.
Historia laboral.
Utilizacion del tiempo.

Aspectos de personalidad, motivaciéon, habilidades, capacidades y
autoestima.

Satisfaccion de la mujer coempresaria con su situacion y propuesta de
mejora.
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En los resultados que a continuacién se detallan, se ha pretendido analizar y

profundizar en los aspectos mas importantes que caracterizan este colectivo de
mujeres.

=) caracterizacion de las empresas

En general, se tratan de negocios pequefios 0 microempresas que se
caracterizan por la concentracién de las tareas en pocas personas. El
empresario y coempresaria son a la vez productor y gerente de la empresa,
llevan la gestion comercial, las relaciones publicas, la relacion con los
proveedores, etc.
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En algunas ocasiones el empresario figura como "autbnomo" y es el Gnico
personal legalizado en la empresa. Algunas empresas tienen empleados
pero sin relacién contractual o con contratos a tiempo parcial, aunque la
jornada que realizan sea mas amplia. Las empresas que tienen trabajadores
estan en una orquilla de 1 a 20 empleados.

Respecto al sector de actividad al que pertenece la empresa en la que
desarrolla su actividad la coempresaria, esta constituido principalmente
por servicios mayoritariamente ligados al comercio. El nimero de empresas
que se dedican a las actividades agropecuarias y la hosteleria es mas
reducido. En la Comarca de Ocafia se analizaron también algunos negocios
relacionados con la construccién, las reparaciones y el textil.

En cuanto a las tareas y actividades que realizan en la empresa las
coempresarias, se comprueba que la mayoria llevan la gestiéon y
administracion. Estas tareas administrativas las suelen compatibilizar con
actividades de venta, atencion al cliente directo y, en menor medida con
la limpieza y mantenimiento del establecimiento.

Las mujeres que no realizan tareas de gestion o administrativas se ocupan
de tareas muy variadas: disefio de productos, trabajo directo en la produccion,
cria de animales, etc. Algunas de estas actividades son realizadas
conjuntamente con su pareja, aunque se detecta una cierta division del
trabajo siguiendo las pautas de las actividades consideradas "tradicionalmente
femeninas” o "tradicionalmente masculinas”.

Aungue no siempre se observa una relacion directa del trabajo de las
mujeres en las empresas con los estudios que han realizado, en muchas
ocasiones, si la mujer tiene estudios universitarios, es la que se encarga
de la contabilidad y la gestion fiscal y laboral. Es por este motivo por el que
estas mujeres desean completar su formacion.

Respecto a las razones de su permanencia como coempresarias "invisibles",
es decir, sin legalizar; la principal razén que explicitan es la econémica.
La costumbre y la tradicion de las empresas familiares hace que sélo se
considere necesario la legalizacion de la empresa a través de los maridos.
Si la participacion de las mujeres conyuges es para ahorrar dinero, éstas
no encuentran argumentos para exigir el reconocimiento de sus condiciones
laborales.

Algunas mujeres jévenes entienden esto como una situacion temporal.
Consideran un sacrificio que hay que realizar hasta que la situacion
econdmica de la empresa permita otra cosa.




Se ha intentado profundizar sobre las estrategias de la familia definiendo a la
misma como unidad econdmica y sociocultural.

Del analisis de las entrevistas realizadas, se puede apreciar una serie de
caracteristicas en cuanto a la forma de gestién de la empresa:

La gestién a veces es excesivamente informal ya que prima la familiaridad
por encima de métodos gerenciales.

En ocasiones se detecta una falta de objetividad en las decisiones al existir
una intima relacion entre familia y empresa, confundiéndose las actividades,
los espacios y los tiempos. Algunas mujeres entienden su trabajo en la
empresa como una prolongacion del trabajo doméstico, lo que hace que
no exista una separacion entre los problemas familiares y los empresariales.

A los posibles problemas de trato entre “subordinada” y jefe, se afiaden los

problemas de las parejas en la vida cotidiana, muy marcados, en la mayoria
de las ocasiones, por los patrones sexistas de comportamiento y de
relaciones de poder.

No siempre los roles de los familiares que trabajan en la empresa estan
bien definidos. Los ingresos y gastos de explotacion se confunden con los
gastos normales de mantenimiento de la familia. Parece no estar planteados
claramente los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la
familia que trabaja en la empresa y las funciones que cumplen no estan
siempre bien delimitadas y acotadas, al igual que los sueldos u honorarios
que en ocasiones se cobran si se puede, y si no, se trabaja gratis.

A través del conocimiento del curriculo de las coempresarias se ha podido conocer
las habilidades y competencias adquiridas en su vida cotidiana, intentando
profundizar en los aspectos relativos a su actitud hacia el trabajo y en las razones
gue ellas argumentan para el mantenimiento de su situacion de falta de derechos
econdmicos, sociales y laborales.

En cuanto a la experiencia laboral, se puede observar diferentes perfiles.
Una gran parte de estas mujeres no han trabajado anteriormente en la
actividad empresarial a la que se dedica la empresa familiar.

En general, la coempresaria trabaja en la micro y/o pequefia empresa, con
poca experiencia y formacién laboral y empresarial anterior. Este aspecto
les hace muy dependientes de "sus limitaciones", aunque conscientes de
las mismas muestran un gran interés por formarse.




Las razones que argumentan las coempresarias para explicar su inicio de actividad
son:

Un grupo bastante extenso explica su inicio en la empresa familiar por la
necesidad de economizar en los gastos familiares. Este mismo hecho es el que
justifica el acuerdo explicito e implicito de la pareja, para no legalizar su situacion
laboral.

Las mujeres justifican su "ayuda y colaboracion a su pareja" ya que son actividades
que ellas sabian hacer o les resultaba relativamente sencillo su aprendizaje y,
por regla general les gusta. Empezaron a trabajar en la empresa de manera
casual. Un dia su marido se encuentra con demasiado trabajo y ella le ayuda;
poco a poco se va haciendo imprescindible y van viendo las ventajas que les
supone su implicacion en la actividad empresarial familiar.

En el colectivo de mujeres que han trabajado en la empresa antes de su matrimonio,
al ser la empresa propiedad familiar, han sido sus padres o familiares los que
han tenido la titularidad y cuando estos la han cedido, lo han hecho a nombre de
los hombres de la familia, por costumbre o tradicion.

En relacién a la toma de decisiones en la empresa:

En ocasiones las coempresarias no cuentan con suficiente informacion
contextual sobre la demanda y el contexto econémico general de su
empresa. Aun en el caso de ocuparse de la administracién, algunas no
conocen la totalidad real de los ingresos que genera la empresa. Otras
controlan toda la informacion que genera la empresa y, son ellas realmente
las que manejan el negocio tomando exclusivamente gran parte de las
decisiones, o compartiéndolas con la pareja.

La posicion de invisibilizacién legal tiene también repercusiones directas
en la falta de acceso de las mujeres a los créditos y al dinero de la empresa.
Aunque ellas sean las gestoras y directoras de algunos negocios y tengan
muy buena comunicacién con los maridos, al final son ellos los que toman
las decisiones econdmicas en las empresas y los que tienen acceso al
dinero y deciden lo qué hay que hacer con él.

La falta de acceso a los derechos legales de las mujeres, como titulares
del negocio, también les impide pedir subvenciones, figurar en los
documentos bancarios y formar parte de la representacion en las cooperativas
y organizaciones empresariales.

= el entorno familiar y social

En este apartado se ha intentado recoger la informacion relativa al ambito familiar
y empresarial en el que vive la coempresaria, asi como acercarnos a su medio
cultural y social.




Analizando la situacion familiar y la disponibilidad de tiempo libre, se observa
que gran parte de las mujeres tienen a su cargo hijos, padres o suegros
que le complican la jornada laboral, por lo que disponen de poco tiempo
libre. Son ellas las que se responsabilizan del cuidado de las personas
dependientes.

La falta de tiempo y de disponibilidad debida al trabajo doméstico y al
cuidado de las personas dependientes es vivida por la mayoria de estas
mujeres como una obligacién propia de su sexo y estado civil. Sin embargo,
es necesario precisar que este reparto de roles en la familia esta directamente
relacionado con las edades de las mujeres. Asi, mientras las mujeres de
edades mas elevadas ven como algo natural que sean ellas exclusivamente
las que realizan el trabajo reproductivo, las jévenes verbalizan sus quejas
contra sus parejas por la falta de colaboracién e implicacion de los varones
en estas tareas.

Existe un temor en las mujeres a no dedicar suficiente tiempo y atencion
al cuidado de los hijos por su dedicacion a la empresa. También se ha
podido observar que, en algunas situaciones, son los maridos los que
reprochan y presionan a las coempresarias para el cumplimiento de las
actividades domésticas y de su papel de madre y esposa. Se aprecia un
cierto sentimiento de obligatoriedad de la mujer para desempefar
adecuadamente estos dos roles sin necesitar ayuda de otros miembros de
la familia.

Las mujeres entienden su trabajo de coempresarias como una fuente
complementaria de ingresos para la familia, y los ingresos por ellas
obtenidos son destinados a los gastos del cuidado de la casa y de los
miembros de la familia.

Por ultimo, aunque su actividad de coempresaria les genere estrés o
cansancio, intentan seguir compatibilizando sus actividades empresariales
y laborales con la atencion y el cuidado a la familia.

La valoracion subjetiva de las mujeres es que un 20% de los maridos
"apoyan en las labores de la casa", aunque éstos hacen una seleccion de
las actividades y de la dedicacion de los tiempos residuales.

Algunas mujeres disponen de cierta ayuda en las tareas domésticas
proveniente de las abuelas y los abuelos de ambos cényuges, siempre que
estos no esten enfermos y sean ellas las que les tienen que cuidar. En este
caso también suele haber un reparto de actividades y de tiempos en funcion
de los roles estereotipados; los padres o suegros "varones" son los que
llevan los nifilos/as a los colegios y realizan algunas pequefias compras,
mientras que las madres o0 suegras "mujeres" se ocupan de las tareas
domeésticas y cuidado de los nifios. Sélo en algunos casos residuales, las
mujeres contratan una ayuda externa remunerada, principalmente en los
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momentos punta de la actividad empresarial, ya que este gasto es
considerado por ellas y las familias como un gasto superfluo.

La conclusion de todo lo expuesto es que las mujeres que trabajan como
coempresarias contindan desarrollando largas jornadas de trabajo doméstico,
generandose una doble y triple jornada: jornada de actividad laboral, de
trabajo domeéstico y de cuidado a las personas dependientes. Aunque se
observan diferencias intergeneracionales, éstas son menos acusadas que
en los espacios urbanos.

En cuanto a la percepcién que tiene ellas de su vida laboral, se puede decir
que, salvo raras excepciones, aunque la evolucion de su participacion en
nuevos espacios ha significado una sobrecarga de trabajo, la actividad que
realizan es gratificante para ellas. En sus discursos verbalizan que ocuparse
de una actividad distinta a la doméstica les sirve como desahogo de esas
tareas y sienten una revalorizacion de su persona, siendo ésta, ademas,
una oportunidad para relacionarse y tener otras experiencias.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL TRABAJO
PARA LA COEMPRESARIA

=) Trabajo Doméstico =) Trabajo Coempresaria \
Ventajas Ventajas
Genera valores de uso para el bienestar familiar Genera valores de cambio para el bienestar familiar
= Trabajo Doméstico Obtiene ingresos y puede decidir por el destino de
Desventajas los mismos

No tiene control ni capacidad de decision sobre
ingresos y gastos monetarios

Variedad de actividades y nuevas experiencias

Monotonia y rutina de las actividades

Amplia oportunidad de relaciones sociales y
apertura de horizontes

Escasa oportunidad de relaciones sociales y
apertura de horizontes

La competencia induce a una formacién técnico
empresarial que eleva los niveles de conocimiento
y experimentacion

No genera desarrollo personal por falta de tiempo
y motivacion para capacitacion

Genera respeto de los miembros de la familia por
aporte econémico y ahorro en costes

=) Trabajo Coempresaria
Desventajas

Aumentan las horas de trabajo diario, doble jornada




Por otra parte, consideran que el no estar dadas de alta es otra ayuda
complementaria al trabajo que ejercen y supone un ahorro para los gastos
de la empresa y su familia y, aunque les gustaria estar formalmente
reguladas, y sobre todo tener derecho a prestaciones sociales (pension,
baja por enfermedad, paro, etc.), prefieren estar en esta situaciéon antes
que no trabajar en la empresa. Salvo algunas que lo entiende “como un
sacrificio”, aceptan con conformidad y satisfaccion su situacion.

Respecto al conocimiento y utilizacién de los servicios de proximidad de
su comarca, se observa como la gran mayoria dice conocerlos, aunque a
lo largo de la entrevista se comprueba que en gran parte no los conocen
todos, 0 no saben su utilidad o simplemente no los han utilizado nunca.

=) espacios y formas de par tticipacion

En este apartado se han analizado los espacios privados y publicos de participacion
de mujeres y hombres, asi como las formas especificas que dicha participacion
adopta, incidiendo en los aspectos cualitativos de la misma.

En relacién con el ambito privado, las estructuras familiares tradicionales
son las predominantes en las tres comarcas analizadas. Estas estructuras
favorecen la diferenciacién patriarcal de roles y estereotipos sexistas,
asignando a hombres y mujeres una clara division sexual del trabajo. A las
mujeres se les asignan las tareas y funciones sociales reproductivas del
ambito privado, y las actividades productivas y de participacién en los
espacios publicos.

Las condiciones que favorecen esta segregacion diferencial de roles son:

® | asocializacion y educacion sexista, que repercute directamente en
el papel asignado a las mujeres y en la escasa valoracion del trabajo
doméstico y de los cuidados de las personas dependientes.

e Las dificultades que siguen teniendo las mujeres para conciliar la
vida profesional y familiar. Este factor se agrava si se tiene en cuenta
gue los recursos y servicios de proximidad en estas zonas rurales
son muy escasos. También parece importante destacar que la falta
de sensibilizacion respecto a la necesidad de cambio en las
costumbres es muy acusada; principalmente en los varones, pero
también en un nimero elevado de mujeres.

Con respecto a los espacios publicos de participacion, resefiar que:
En lo que se refiere al tejido asociativo, existe una escasa valoraciéon del

mismo como motor de desarrollo personal y como facilitador de la integraciéon
en otros ambitos de la vida rural.




El movimiento asociativo esta segregado por actividades y sexos segun
las actividades que realizan y la valoracion y poder que se les reconoce.
Un namero importante de asociaciones de mujeres centran sus actividades
en los aprendizajes y practicas "tradicionalmente consideradas femeninas"
(amas de casa, acciones benéficas, asistenciales y religiosas) y las
asociaciones masculinizadas dedican su tiempo y recursos en las actuaciones
politicas, econémicas y deportivas.

Las mujeres tienen sentimientos de inferioridad y miedo a la participacion
en los espacios de decision politica y de ciudadania, porque consideran
gue su nivel académico y de cualificacion es inferior al de los varones y no
van a ser capaces de responder a las expectativas de esas asociaciones.

A pesar de todo lo sefialado, en los ultimos afios muchas mujeres,
principalmente jovenes, han empezado a desarrollar un importante papel
en los organismos de asesoramiento y desarrollo local, como agentes
dinamizadores, técnicas, orientadoras, etc.

La paridad en la representacion politica e institucional esta muy lejos de conseguirse
segln se sefialan en las siguientes cuestiones:

Existe una falta de paridad manifiesta en la representacion de mujeres y
varones en la representacion politica e institucional.

Los agentes sociales y entidades que desarrollan politicas locales y sociales
en las comarcas tienen un elevado desconocimiento de las politicas de
igualdad de oportunidades y de los recursos y obligaciones legales que
implican las mismas.

En las ultimas legislaturas se ha producido una importante incorporacion,
en algunos ayuntamientos, de alcaldesas y concejalas. Esta participacion
politica femenina se ha visto favorecida en algunos lugares por el
protagonismo de las mujeres y, en otros, por las politicas de cuotas y de
paridad de los partidos politicos.

En los ayuntamientos e instituciones publicas se siguen reproduciendo los
roles de género; las concejalas son asignadas a representar las concejalias
de servicios sociales, cultura y mujer, y los concejales asumen la
representacion y el poder de las concejalias de urbanismo, industria,
economia y hacienda.

Por ultimo citar que, en determinados ayuntamientos de las comarcas,
algunas mujeres se han introducido en las instituciones publicas para
apoyar la carrera politica de sus maridos, lo que generalmente hace que
prevalezcan los intereses particulares y/o partidistas sobre la defensa de
las necesidades de las mujeres y de las politicas de género en las entidades
locales.
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segmentacion e identificacion
de tipologias de coempresarias

Dada la variedad y heterogeneidad de situaciones y de modos de relacionarse
con la empresa o el negocio familiar de las mujeres entrevistadas, resulta un poco
forzado recoger todos estos perfiles bajo el concepto de coempresarias. Lo cierto
€s (ue sean 0 no sean empresarias 0 coempresarias, ha parecido necesario
realizar una clasificacion de las distintas caracteristicas de este colectivo, a partir
de una serie de tipologias que recogen las situaciones reales de la participacion
econdmica de las mujeres; y que trasciende la aplicacién previa del concepto de
coempresarias.

Es decir, que se puede encontrar a mujeres coempresarias que en la practica
son auténticas empresarias y viceversa. Esto ha llevado a realizar la segmentacion
gue se presenta en el siguiente cuadro, en el que trata de identificarse y
caracterizarse todo el colectivo.

( Tipologias de coempresarias w

Tipologias de
coempresarias

Marginales

=) coempresarias directivas

=) Son mujeres activas y con un papel de primera magnitud dentro de la
empresa, son empresarias de hecho.
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Desempefian un papel de auténticas empresarias y dirigen a la par que
sus compafieros y, en ocasiones, con mas capacidad de decision y de
gestién que ellos, al ser las que estan realmente al frente del negocio.

En estos casos sus maridos trabajan como obreros cualificados de trabajos
méas o menos duros (instaladores, construccion...) estan al frente de la
produccién, mientras que ellas gestionan el negocio.

Son empresarias ocultas (por no titularidad) o coempresarias visibles (se
muestran). No se dan de alta porque no les interesa, y mantienen la
titularidad a nombre del esposo a efectos de preservar la empresa.

Son mujeres ambiciosas, inquietas, hiperactivas; siempre ocupadas y
generalmente con un papel activo en organizaciones y asociaciones,
compaginando la vida familiar y doméstica en el méas puro estilo de mujer
directiva urbana: “viven para trabajar”.

Han participado desde el inicio en el negocio y su dedicacion es a tiempo
completo.

Su deseo de participacién en el programa esta vinculado a la busqueda de
financiacion para ampliacion o nuevos negocios.

Son mujeres muy activas con un papel clave en la gestion y funcionamiento
diario de la empresa, pero con menor autonomia en la toma de decisiones
que el grupo anterior.

Son gestoras ejecutivas sobre las que el marido o socios de una empresa
familiar (todo queda en familia) delegan, garantizandose con ello la buena
marcha sobre alguien de absoluta confianza.

Desempefian un papel mas vinculado a papeleos, organizacién del trabajo
y, en ocasiones, se ven obligadas a tomar parte en la produccién. Sus
maridos trabajan como obreros cualificados y descargan en ellas el peso
del funcionamiento diario que no puede ser atendido. Han participado desde
el inicio en el negocio y su dedicacion también es a tiempo completo, con
un cierto déficit de reconocimiento de si mismas como “empresarias/gestoras
ejecutivas”.

Son coempresarias visibles por estar dadas de alta (generalmente como
administrativas), si bien dicha regularizacién no las reconoce como
coempresarias, sino como asalariadas.




Son también mujeres con unos elevados niveles de autonomia, inquietas
e hiperactivas, con una vida muy dinamica, y con cierta experiencia laboral
que les hace vivir su ocupacion en clave de mercado de trabajo. Su vida
familiar y doméstica no difiere sustancialmente de un estilo de vida urbano.

La participacion en el programa esta vinculada a la amplitud de miras 'y a
la necesidad de formacion.

Son mujeres muy activas e inquietas pero con menor interés hacia la
participacion en el mundo de la empresa o negocio familiar.

Se trata de mujeres autonomas e independientes que desempefian un rol
subsidiario como coempresarias, pues aunque participan en tareas
fundamentalmente de gestion, en realidad se sienten esposas del propietario
de un negocio, que al ser compartido con otros socios (no familiares) las
excluye, y las desalojan de este lugar bajo la excusa de no inmiscuirse
entre los socios y no generar conflicto.

Desempefian un papel de asalariadas con escasa implicacion en el negocio.
Estan satisfechas con el trabajo que realizan, y, como el beneficio llega de
todas formas a través del marido, se sienten poseedoras de un trabajo
privilegiado que les deja bastante libertad personal, participando mas o
menos en funcion del deseo y de la disponibilidad familiar (hijos pequefios).

Son mujeres también con un elevado nivel de autonomia y muy activas
pero su mirada se dirige mas a la disponibilidad personal y a mejorar su
calidad de vida a partir de economias emergentes.

La participacion en el programa esta vinculada al deseo de realizar alguna
actividad interesante y estimulante en el contexto local en el que se
desenvuelven.

Son mujeres muy activas, muy responsables, que se sienten afectivamente
implicadas con el negocio y que, dependiendo de la disponibilidad, “ayudan”
0 “hacen de comodin” en el negocio de “sus maridos”. En este sentido, son
las auténticas coempresarias invisibles.

Se trata de mujeres con un elevado nivel de autonomia y con una enorme
capacidad de trabajo, pero no son independientes.




Desempefian un rol de ayuda/apoyo al negocio y el grado de implicacion
oscila entre la dedicacion de una parte importante de su jornada, hasta
una participacioén mas puntual focalizada en tareas de gestion y organizaciéon
de papeles. No se sienten empresarias, sino esposas corresponsables,
que cooperan y/o comparten en funcién de las demandas del esposo. En
todos los casos sienten que las decisiones del negocio se toman de forma
consensuada. Cuando el tipo de negocio es de construccion, industrial o
incluso agricola, su participacién desciende considerablemente.

Estan satisfechas con el trabajo que realizan, se sienten privilegiadas por
la libertad horaria que les permite esta férmula de trabajo, participando
mas o menos en funcion del deseo y de la disponibilidad familiar (hijos
pequefios).

La participacion en el programa esta vinculada al deseo de aprender y
mejorar sus actitudes y habilidades.

Son mujeres que, bien por un importante déficit formativo, o por una falta
de implicacién en el negocio debido al tipo de actividad realizada, no llegan
a participar activamente, manteniéndose al margen del negocio familiar.

Este tipo de perfil se encuentra en mujeres mas tradicionales y con una
mas clara posicion hacia el desempefio del rol de ama de casa, aunque
colaboran o ayudan puntualmente en alguna tarea o cometido.

Mas duefias del hogar que del negocio, centran su vida fundamentalmente
en lel ambito doméstico. En unos casos se han encontrado actitudes y
deseos de participacion que se ven frenados por su déficit formativo y en
este sentido se puede hablar de coempresarias ocluidas. En otros, la falta
de implicacién se traduce en un mero desinterés hacia el trabajo o hacia
dicha actividad.

Pueden ser activas o pasivas, pero sus habilidades se desarrollan en otros
ambitos diferentes al del negocio. Suelen ser tradicionales y dependientes,
estan satisfechas con el tipo de vida que llevan, y no desean una mayor
participacion.

Su interés en el programa esta vinculado al deseo de aprender o a la
busqueda de un cierto espacio de ocio y de participacion social mas alla
del ambito doméstico.




=) expectativas de accion de las

coempresarias

Se entendi6 que, a corto plazo, las actividades concretas y la participacion en los
programas de estas coempresarias, iba a estar directamente relacionada con las
distintas tipologias y, consiguientemente, con sus posiciones y expectativas.
En el siguiente cuadro se resumen algunos de los elementos que en las entrevistas
apuntaban al futuro concreto y a lo que esperan de los programas de atencién
de las mujeres empresarias.

¢, Qué quiere cada tipo de empresaria?

¢,Como entiende su cometido en la empresa (vision)?

¢, Qué hacer para ello (qué estan dispuestas a hacer) y con quién?

¢,Qué temen que les ocurra?

Acciones previsibles que esperan o que no.

‘/ espectativas de accion de las coempresarias \‘
/ N\
e ) Y
“ Qué quieren Qué vision . Qu_e L Qué temen Qué esperan ‘

disposicion
=) Directivas | Mayor desarrollo La empresa Saben proponer | El cierre de Alguien que
personal como mercados oriente la vision
apertura
=) Gestoras Mayor La empresa Saben coordinar Lo complejo Alguien que
competencia como ensefie a dirigir
técnica optimizacion
—3 Asalariadas | Mayor La empresa Saben trabajar |Perder clientes |Alguien que
reconocimiento | \mas de él mejore el nivel
=) Comodin Mayor libertad |La empresa Saben estar No estar Mayores
como parte habilidades
=) Marginales  Mayor nivel del |Laempresa Saben No llegar No mucha
marido como salida sacrificarse movilidad
personal

Si se recorren los diferentes modos de respuesta, se puede entender que se dan
aqui expectativas que superan la necesidad de mayor cualificacién técnica.
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Lo que basicamente se pide a la intervencién, a la ayuda, a la formacién son
cuatro cosas basicas:

=) Que las ayude a quitar barreras.
=) Que les permita profundizar en los logros que les dan seguridad.
=) Poder completar la formacion especifica.

<) Contar con una persona que las apoye y tutele.

( itinerario recorrido por las mujeres W
e N
- Ve Ve A\

{Trabajos de juventudj —_— Matrimonio _— Maternidad
—Ii N \—I—/
Ve
=) Cosiendo: casa/fabrica * (—3 Continuidad/Interrupcién » =) +/ - Vinculacién al
L trabajo en funcion
=) Auxiliar- gestion de ...
administrativa \_
=) Agricol
=) Agricola ~ o . *
=) Otras actividades =) En el mismo empleo| |==) No necesidad

=) Inquietud personal

=) Cémo coempresaria| |==) Ideoldgica
\ J | =) Disponibilidad

=) Necesidad econémica

=) Tipo de negocio

=) Tipo de tarea

50




EQUalL MEeVvEL_

RN

Nhwvel Formativo de las coempresarias w

Nivel formativo

Medio / Alto

- Algunas
especializaciones
por F.P.

(rama administrativa)

=] Puntualmente
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DISENO DE PROPUESTAS LEGISLATIVAS
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS
COEMPRESARIAS

=) realidad desconocida

Espafia cuenta con casi 5 millones de mujeres que viven en las zonas rurales,
lo que representa el 15% de la poblacion total espafiola. Pero es importante
diferenciar bien entre las mujeres que viven en las zonas rurales y las mujeres
que ejercen una actividad agricola.

Actualmente se esta produciendo una revolucién silenciosa en nuestro medio
rural caracterizada por la diversificacion econdémica, sin olvidar la necesidad de
contar con un sector agrario moderno, igualdad de oportunidades y, sobre todo
el cambio de actitud de los ciudadanos/as hacia su futuro personal.

No se puede pasar por alto un principio basico que concierne al desarrollo rural
en su propia definicion "el desarrollo rural es mas que la agricultura, pero también
es cierto que no puede haber desarrollo rural sin agricultores”. Afortunadamente
las labores agrarias estan siendo progresivamente sustituidas por otros tipos de
trabajo o por actividades en régimen auténomo. El sector terciario proporciona
numerosos puestos de trabajo de tipo administrativo y en el ramo de servicios,
empleos que absorben a un alto porcentaje de la mano de obra femenina.

Cada dia mas se camina hacia una visién del mundo rural de caracter mas
horizontal o transversal, en el que concurren un conjunto de politicas multisectoriales
que es necesario coordinar sobre todos y cada uno de los territorios rurales. Asi
las politicas comunitarias condicionan que cualquier marco legislativo del ambito
estatal, deba ser elaborado dentro de un planteamiento general sobre el futuro
del medio rural europeo, resultando imposible citar medidas que sean aplicables
en un Estado Miembro, si no estan dentro de las lineas generales fijadas para
el resto de los Estados por la propia Unién Europea. Por ello en este documento
se abordan cuestiones que no escapan a la capacidad legislativa del Estado
Espafiol y que es preciso tener presente ante la elaboracion de la legislacion
futura.

Dicho esto, para comenzar esta exposicion es necesario fijar con claridad los
vinculos y/o ataduras que caracterizan la situacion de la mujer rural, empresaria
invisible o coempresaria, asi se podra mas adelante concretar determinadas
claves que nos lleven con éxito a producir el cambio necesario en las beneficiarias.
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Es constatable que la mayoria de las mujeres que trabajan en el medio rural lo
hacen en empleos no regulares, en empresas familiares de las que no son titulares,
en empleos temporales o a tiempo parcial. En algunos casos, ni siquiera cotizan
a la Seguridad Social; en otros, las cotizaciones son insuficientes para garantizar
derechos propios a prestaciones por desempleo, maternidad, accidentes de
trabajo, invalidez, servicios de sustitucién, pensiones por jubilacion, etcétera
Se considera a menudo, tanto por la sociedad en general como por el Derecho,
que el papel de la cényuge es una obligacion conyugal realizada gratuitamente.
Estas dependen de los derechos derivados de su situacion matrimonial y lo que
es peor, muchas de estas mujeres consideran que los derechos derivados son
suficientes, olvidando que se han dado innumerables casos dramaticos de
conyuges que han trabajado durante afios en la empresa familiar y luego se han
gquedado sin nada, especialmente, en caso de muerte o invalidez del trabajador
auténomo, o de separacion o divorcio.

Incluso puede ocurrir que la persona titular directa (trabajador autbnomo) pierda
sus derechos, lo que implicaria la pérdida de los derechos derivados para las
demas personas beneficiarias ( conyuge e hijos). Estos son problemas muy
especificos de las mujeres coempresarias, que difieren de aquellos a los que se
enfrentan los hombres.

Analizando las causas de por qué esta situacion, se constata que el motivo mas
evidente es el coste que supone estas dos cotizaciones, que pueden poner en
peligro a muchas microempresas. Las cotizaciones del hombre nunca serian
vistas como un coste adicional, mientras que la de la mujer si, muchas mujeres
no se atreven a hablar de sus propias necesidades de proteccion social con sus
maridos y ven la cobertura individual como una amenaza a la vida familiar.

Las coempresarias consideran que la Gnica manera de garantizar una proteccion
social adecuada seria recurriendo a su cobertura obligatoria, de esta manera sus
maridos empezarian a ver no sélo sus costes sino también los beneficios realmente
de la cobertura. Consideran que los costes no tienen por qué aumentar si el titular
de la empresa, (su coényuge), esta dispuesto a reducir sus propios derechos en
favor de los derechos independientes de ellas. Ello significaria que las coempresarias
gquedarian cubiertas en cuanto a pensiones, asistencia sanitaria y maternidad
entre otras.

Se debe sefalar que el objetivo, de estos derechos derivados del marido, radica
en extender la proteccion social a personas que no ejercen ninguna actividad
profesional (no es el caso de las coempresarias), exigiéndose a cambio relaciones
matrimoniales.

Por tanto se necesita tener un conocimiento real °de la aportacion de la mujer a
la actividad productiva, la cual, hasta el momento, ha sido ignorada por las

3 Existe en colectivo muy numeroso en Espaifia, cifrado aproximadamente en 600.000 mujeres, que
estan desarrollando un trabajo importante y productivo para el desarrollo econémico del pais, realizado
en empresas familiares. La mayoria de las veces no cobran por dicho trabajo y que, ademas, no




estadisticas al no recoger el papel informal que las mujeres desempefian tanto
en las empresas coma'en las explotaciones agrarias familiares. Ello es un reflejo
de la infravaloracion que han venido sufriendo las mujeres rurales tradicionalmente.

Las cifras demuestran que las mujeres rurales desempefian una sobreactividad
gue equivale al 36% de un trabajo normal. Es un trabajo que no reporta
remuneracion, derechos sociales o identidad profesional, porque siempre la
titularidad la ostenta el cabeza de familia. Este dato llama la atencion sobre todo
si se tiene en cuenta que la mayoria de ellas, ademas de trabajar en el campo,
negocio..., se ocupan de las tareas del hogar, y se sabe que el trabajo en el hogar
no tiene horario ni tiempo limitado, no esta regulado ni reconocido. Una de las
caracteristicas mas importantes del trabajo reproductivo, el que desarrollan las
mujeres, es que es invisible. De hecho, las mujeres dedican muchas horas a
estas tareas (hogar y cuidado de los hijos), en concreto entre dos y tres del total
de las horas trabajadas.

Por todo ello, se hace indispensable reflexionar en torno a un aspecto que se
desprende de esa informacion: la casi totalidad de las decisiones politicas se
toman teniendo en cuenta solamente 1/3 de la realidad de las mujeres, es decir,
la realidad que se refiere al trabajo remunerado, reglado, computable. Puede
decirse que la totalidad de los datos y estadisticas se fundamentan en ese tercio
por lo que un amplio espectro de la vida y condiciones socioeconémicas de las
mujeres no se tiene presente a ningln efecto; por tanto, queda oculta y desdibujada.
Si exceptuamos a la mujer acreditada como empresaria o titular de una explotacién
agraria (cuyo namero es todavia muy poco significativo), la mayor parte de las
mujeres que aportan su trabajo a la Explotacion Familiar Agraria (EFA) pertenecen
a lo que se ha dado en llamar, "el colectivo invisible".

La mujer agricultora que colabora en la explotacion familiar aporta un trabajo no
reconocido, no remunerado y que no figura en las estadisticas. Algunas veces,
en la sombra, desarrolla funciones de coempresaria, que tampoco se le reconocen
y para las que en la mayoria de los casos no ha recibido una formacién adecuada.

No participa en las relaciones exteriores de la explotacion, ni suele aparecer
como socia en las cooperativas y organizaciones profesionales agrarias. De forma
que el trabajo atipico, por la duracién de sus horarios, su ritmo estacionario, su
ambito mal definido por el limite del trabajo doméstico, la ausencia del estatuto
profesional, etc., son factores que hacen que el trabajo de la mujer en el sector
agrario escape, a menudo, a la consideracion politica, a la legislacion y a las
estadisticas. Es urgente emprender acciones dirigidas a corregir esta situacion.
En efecto, si para las mujeres titulares de explotacion, los derechos econémicos

3 no cobran por dicho trabajo y que, ademas, no cotizan a la Seguridad social ni, por supuesto, tienen
ningun tipo ni modalidad de reconocimiento profesional por dicho trabajo, estando sumido dicho
colectivo en la mas clara e indignante precariedad.

4 OLMEDO CHECA, Carmen. (2002) “ Mujer y Desarrollo Rural”.
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y sociales son comparables a los de los hombres, para las agricultoras colaboradoras
esos derechos no son, en la mayoria de los casos individuales, sino derivados
de los de sus maridos.

Se estaria pues, frente al primer planteamiento fundamental en la lucha de las
agricultoras por conquistar su dignidad: "el reconocimiento, a todos los efectos,
del trabajo que aportan a las explotaciones agricolas y ganaderas, con el fin de
que puedan beneficiarse de un estatuto profesional que les garantice la titularidad
de sus derechos" s

En definitiva, reconocer el estatuto profesional de las agricultoras (y que puede
extender su ambito de aplicacién al resto de mujeres rurales que trabajan en
otros sectores) implica concederles derechos propios en el sistema de proteccion
social, permitir que tengan acceso a una profesion en la que se sientan realizadas,
que puedan ejercer su profesion en condiciones socioeconémicas favorables y
tener facilmente acceso a la formacion permanente, asi como aprovechar un
contexto social positivo para recuperar los retrasos que tanto han contribuido a
Su segregacion y aislamiento. Ademas, hay que tener en cuenta que un mejor
conocimiento acerca del trabajo de la mujer agricultora permitiria medir el impacto
de las medidas y programas comunitarios adoptados al amparo de los Fondos
Estructurales y sobre los que, actualmente, no existen datos utilizables
desagregados por sexos.

Otro aspecto a considerar es el bajo indice de afiliacion de la agricultora colaboradora
al REA® (Régimen Especial Agrario), ya que pese a estar la posibilidad juridica
de pagar la cotizacion este gasto se realiza raras veces por considerarlo de
segundo o tercer orden.

Por otra parte, al no reconocerse en términos juridicos el trabajo de la mujer rural
se propicia que las disposiciones legales en materia de seguridad no se apliquen
en su caso, ya que escapan a la nocién de "trabajadora"; de la misma manera
gue no disfrutan de derechos en el caso de enfermedad o de incapacidad en el
trabajo, ni mucho menos en materia de embarazo y maternidad, careciendo
incluso de un servicio de sustitucién. Esta situacion se agrava cuando las
condiciones de trabajo se precarizan y no se respeta la normativa.

Con vistas a mejorar la salud y las condiciones de vida de las agricultoras es
necesario, en primer lugar, que éstas hagan evidente su propia existencia. Significa
que ellas y el trabajo que efectlian deben contar con e! reconocimiento por parte
de su entorno y de ellas mismas. A este respecto, la educacion y el asesoramiento

5 MUNIZ ESPADA, Esther. (2002). “Relaciones entre las experiencias agrarias y el mundo rural a
través de la actividad de las mujeres”

6 Esta actitud contrasta con el caracter rutinario y normal con el que se asume el cotizar a la Seguridad
Social por parte de los hijos, aunque estos sélo estén en la agricultura ganaderia de forma transitoria.
Los problemas econémicos que afectan a la EFA obstaculizan la cotizaciéon de la mujerala S. S.
Agraria y en la base de este hecho se evidencia, una vez mas, el escaso reconocimiento que la propia
muijer hace del trabajo productivo que aporta a la explotacién. Sin embargo, estar en la Seguridades
un elemento fundamental para el reconocimiento de la mujer como trabajadora del sector agrario,
tanto en el interior de la EFA como de cara a la Administracion




pueden jugar un importante papel. Si las mujeres llegan a contar en las estadisticas
oficiales, los servicios sociales y las normativas aplicables, podran adaptarse
mejor a la situacion de las mismas. Ello habra de mejorar el grado de acceso a
dichas disposiciones para las mujeres.

Con el objeto de visibilizar al maximo el papel de este colectivo, su contribucién
clave al desarrollo rural y las aportaciones al desarrollo de nuestra economia, se
han analizado los diferentes sistemas de proteccion social de las conyuges
coempresarias de los Estados miembros de la Unién Europea, a fin de elaborar
propuestas que mejoren la situacion de este colectivo en nuestra legislaciéon
nacional.

=) la mujer rural comepresariaen la union
europea actual

Si Europa ha de beneficiarse totalmente del potencial femenino para la creacion
de empleo y para el crecimiento econdmico, las administraciones locales, nacionales
y comunitarias tienen que acordar medidas para garanticen el mejor marco
posible para apoyar al empresariado femenino visible e invisible.

Las mujeres crean un tercio de todas las empresas de nueva creaciéon. Esta
afirmacion es vélida para muchos Estados miembros de la Unién Europea. De
ahi se deduce que las mujeres componen una parte significativa del sector de
las PYMES, que son la mayor fuente de nuevos empleos. Sin embargo, las
mujeres siguen teniendo que salvar mayores obstaculos para realizar su labor
empresarial si se comparan con los hombres

La normativa europea fundamental a la hora de regular el objeto de este estudio
se encuentra localizada, en cuanto a principios genéricos aplicables por los
Estados en Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 12 de diciembre de 1978, relativa
a la aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en materia de Seguridad Social y la Directiva 86/378/CEE del Consejo
de 24 de julio de 1986, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en los regimenes profesionales de la Seguridad Social y muy
especialmente en la Directiva 86/613/CEE del Consejo de 11 de diciembre relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejerzan una actividad autbnoma, incluidas las agricolas, asi como sobre la
proteccion de la maternidad. Bista consta de una serie de considerandos iniciales
gue nos hablan de que el Consejo en su Resolucion de 12 de julio de

7 Como es sabido, las Directivas comunitarias no son directamente aplicables, sino que necesitan
de la adopcion de normas de Derecho interno, que las hagan efectivas en los Ordenamientos juridicos
de los Estados miembros. Dichas normas deben tener como objetivo, no tanto reproducir mimética
y literalmente el texto del articulado de la Directiva, como garantizar los resultados establecidos en
la misma.

8 DO L 359 de 19 12 1986, pag. 56
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1982 sobre promocién de igualdad de oportunidades para las mujeres®, busca
la aplicabilidad de toda una serie de medidas que consiguieran tales fines. Siendo
la accion 5 la que se centraba en las mujeres que ejercian su actividad de forma
auténoma, incluyendo a las agricultoras, partiendo igualmente de la paridad de
retribuciones (articulo 141 -antiguo articulo 119- del Tratado CE), y buscando
aproximar la dispersa, cuando no existente normativa especifica aplicable, entre
los distintos estados miembros sobre acceso a empleo, formacion y promocion,
condiciones de trabajo... de la mujer que ejerciendo una actividad autbnoma no
tienen igual trato que sus conyuges co-participes.

La Directiva 86/378/CEE del Consejo de 24 de julio de 1986, analiza en sus
catorce articulos las lineas de actuacion que propone bajo las consustancialmente
férmulas genéricas, imprecisas e inconcretas a efectos de su llevanza ante un
organo jurisdiccional (que se ataja mediante la obligacién de normativa interna
que permita el hacer valer tales derechos ante tal instancia judicial), de toda
Directiva Comunitaria no llevada a la normativa interna por cada Estado. Expresiones
como “adoptaran las medidas necesarias”, “ tomaran las medidas necesarias”,
“se comprometen a examinar, “introduciran en su ordenamiento juridico interno”,
“pondran en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para dar cumplimiento a esta Directiva Comunitaria”.

Esta Directiva constituye un intento de:

a.- proporcionar seguridad social a las conyuges colaboradoras (sistema
de aportaciones voluntarias en los casos en que no las cubre la seguridad
social del conyuge),

b.- reconocer el trabajo de las cényuges colaboradoras (sin que los Estados
miembros tengan la obligacién de llevar a cabo acciones concretas),

c.- posibilitar el acceso a ayudas durante el embarazo y facilitar la maternidad,

d.- posibilitar el recurso a la justicia para hacer valer los derechos referidos
anteriormente.

Por tanto, los destinatarios de ésa son los autbnomos y sus conyuges no
remunerados, ni reconocidos legalmente en su vital condicién sobre todo en el
momento de la maternidad y la situacién que se deriva de posibles sustituciones,
de servicios sociales y de prestaciones econémicas inherentes al embarazo y
posterior parto de la mujer, bajo lo que formalmente deja en llamar “estatuto
profesional”.

En su articulo 7 establece “Los Estados Miembros se comprometen a examinar
en qué condiciones puede favorecerse el reconocimiento del trabajo aportado

9 En esta directiva se parte de un principio fundamental, y es que estamos ante mujeres empresarias
fundamentalmente y no mujeres de empresarios; mayoritariamente se tiende a calificarlas como
mujeres de empresarios y pocas veces se las da la primera titularidad.




por los conyuges que se citan en la letra b) del articulo 2, y, a la luz de dicho
examen a estudiar todas las iniciativas adecuadas con vista a favorecer este
reconocimiento.”

La parte final de la Directiva se refiere a la obligacion de publicidad de estos
mandatos, a la revision de esta Directiva antes de julio del noventa y tres y que
se llevaran tales mandatos a los ordenamientos internos antes de junio de 1989,
excepto para derechos y obligaciones matrimoniales que puede ser hasta dos
afios mas tarde; ... y a exigir de los Estados miembros “ todos los datos utiles
con miras a permitir a ésta ( Comision ) el establecimiento de un informe que
habra de someter al Consejo sobre la aplicacion'® de esta Directiva”.

El plazo maximo para su trasposicion por los Estados miembros fue hasta junio
de 1991. En octubre de 1996, la Comisién de Derechos de la Mujer del Parlamento
Europeo presentd una propuesta de modificacion de esta directiva para 1997,
modificacion que fue aprobada el 3 de diciembre en el Parlamento y que ya esta
vigente. Se refiere al registro obligatorio de todos los cényuges colaboradores.

De ahi que la Comision de las Comunidades Europeas explicito las bases sobre
las cuales se debe afrontar los problemas del desempleo y entre estas destaca
la siguiente: “se apoyara el papel econdmico y social de las mujeres coempresarias
de empresas artesanales y pequefias empresas en Europa, concediéndoles una
posicion juridica y social reconocida, impulsando su participacion en la empresa,
la formacion y modificando la mentalidad de los conyuges”.

La Comision Europea solicita a los Estados miembros el establecimiento de
sistemas de derechos propios (directos) vy, por tanto, la supresion del régimen
de “derechohabiente” en beneficio de los derechos individuales. Por consiguiente
es urgente reconocer derechos personales a los cényuges. Cuando los Estados
tengan legislaciones de proteccion y de seguridad sociales para los trabajadores
autébnomos, deberan posibilitar que sus conyuges se adhieran al sistema, “sobre
una base voluntaria y contributiva”.

En la Comunicacion de la Comision -modernizacion y mejora de la proteccién
social en la Unidn Europea, de 12 de marzo de 1997, COM (1997) 102 final-, se
plantea adaptar la proteccién social en dos campos diferenciados:

1. Conseguir la conciliacion de la vida profesional y familiar
2. Aplicar de forma progresiva el proceso de individualizacién de los
derechos.

10 En el Il Seminario europeo sobre “ la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los
fondos estructurales”, celebrado en Santander el 14 y 15 de junio de 2002, se propusieron medidas
que hicieran del espiritu que conduce esta Directiva 86/613/CEE, un caracter real y efectivo dentro
de un proceso de integracion de la mujer dentro del tejido empresarial y del formato familiar en que
desarrollan su actividad ordinaria, basadas sobre todo en la importancia de involucrar las empresas
en la creacién de mas empleo conociendo el idioma empresarial de “costes-beneficios”, relacionar
la calidad con la competitividad de las empresas estableciendo estrategias en el sentido de que no
hay calidad sin igualdad y respaldando estrategias de apoyo a largo plazo, involucrando a todos los
actores sociales ( sindicatos, empresarios, ... ) e instando un mayor compromiso de liderazgo por
parte de la direccion.
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Pues bien, respecto a este segundo apartado es donde la directiva que se
desarrolla incide. actualmente los sistemas de proteccién social contienen
elementos que supeditan la proteccion social de los ciudadanos a su situacion
familiar (soltero, casado, pareja de hecho, etc.). Estos sistemas han desincentivado
la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, incitdndolas de forma
indirecta a trabajar en la economia informal sin proteccién social alguna. Las
coényuges gozan por lo general de derechos derivados e igualmente su trabajo
no es considerado como un medio independiente de ganarse la vida, sino mas
bien como un complemento al presupuesto familiar.

La Directiva 86/613/CEE, adoptada por el Consejo sobre la base de los articulos
94 CE y 308 CE del Tratado CE, no ha sido objeto de interpretacion por el Tribunal
de Justicia, si bien es posible utilizar para su interpretacion algunos principios
enunciados por dicho Tribunal en relacién con la Directiva 76/207/CEE Estas
deben interpretarse™ en el sentido de que para determinar la existencia de una
discriminacion indirecta por razén de sexo, procede valorar individualmente cada
uno de los elementos que caracterizan las condiciones de ejercicio de una actividad
profesional establecidos en una normativa determinada, siempre que tales
elementos constituyan por si solos medidas especificas basadas en criterios de
aplicacion propios y afecten a un nimero significativo de personas pertenecientes
a una categoria determinada.

Los distintos paises miembros han llevado estos principios inspiradores a sus
legislaciones internas. Gran parte de éstas tienen una directa relacion con la
Directiva, y han propuesto modificaciones en alguna medida a raiz de la entrada
en vigor de aquélla, refiriéndose en gran parte a normativa civil y laboral. Pero
estas, en modo alguno centralizan el problema en una normativa especifica y
directa aplicable que suponga que la Directiva Comunitaria haya encontrado una
transposicion debida en todo cuanto ella contiene.

Debido a la amplitud del &mbito de aplicacion de las diversas reglas que abarca
esta Directiva, resulta extraordinariamente dificil determinar en qué medida
coincide plenamente con el derecho comunitario cada una de las legislaciones
nacionales

Tras el andlisis de las distintas normativas se puede distinguir dos tipos de
situaciones distintas, que afectan a la mujer rural pero especialmente a la que
se dedica a actividades agricolas, por un lado estaria la conyuge colaboradora,
casi una de cada dos mujeres (48%) que se dedican a la produccion y a la vida
agricola y ostenta el estatuto de “cényuge colaboradora” del titular de la explotacion.
Del porcentaje total de las personas que se declaran “conyuges colaboradoras”
del titular, el 80% son mujeres. Este porcentaje permanece estable y es relativamente
homogéneo en todos los Estados miembros. Los mayores porcentajes se registran

11sentencia del Tribunal de Justicia del 13 de enero de 2000 C-226/98. pagina |-02447




en los Paises Bajos (97%) e Irlanda (94%), y los menores, en Francia (72%) y
en Espafia (66%).

Paralelamente a la condicion de "cényuge colaboradora" existe una parte de la
poblacién femenina rural que cada vez se inclina mas por otros sectores y
actividades de la economia agraria que adoptan la forma de trabajo
asalariado'? Principalmente se trata de un empleo a tiempo parcial en pequefias
y medianas empresas instaladas en el medio rural y constituye una forma de
acceso a un "verdadero" estatuto profesional en que el trabajo se reconoce y
adquiere el mismo valor.

En el marco del referido trabajo asalariado que supone el 7,1% de la poblacion
agricola total, las mujeres ocupan el 23%. Los porcentajes menores se registran
en Grecia (4,5%), Irlanda (7,7%), Italia (9,6%) y Espafia (10,3%). Los mas altos
en Portugal (29,1%), Dinamarca, Alemania y Austria (30%) y Finlandia (40%). En
este sector, las mujeres que se declaran asalariadas a tiempo completo ascienden
al 48%, y el 28% con jornada reducida. Se trata de mujeres jovenes (el 44% no
alcanza los 35 afios y sélo el 11% tienen mas de 55 afios).

Hay una serie de paises en que la ley nacional incluye a las agricultoras (conyuges
colaboradoras) en el régimen general de seguridad social y jubilacion (Bélgica,
Dinamarca, Paises Bajos). Alemania'®concede derechos derivados de seguridad
social e incluye a las agricultoras en el régimen general de jubilacion; Espafa y
Francia conceden igualmente derechos derivados de seguridad social y jubilacion,
Irlanda prevé derechos derivados de jubilacién, pero no en la seguridad social;
los conyuges no pueden afiliarse por derecho propio a ningun régimen contributivo
voluntario de la seguridad social; Italia no reconoce derechos iguales de seguridad
social; Luxemburgo prevé un seguro obligatorio y jubilacién para ambos sexos;
Portugal prevé derechos derivados de seguridad social; el Reino Unido dispone
de un sistema reciproco de seguridad y jubilacion (proporcional a la aportacion
del cényuge). Si bien los cényuges colaboradores sélo pueden disfrutar de
pensiones de supervivencia basadas en derivadas de pensiones de jubilacion.

12 Sij bien es cierto que, esta directiva comunitaria no es para las mujeres asalariadas, sino para los
trabajadores auténomos. A las mujeres asalariadas se las tiene en cuenta, pero, de momento, ellas
estan acogidas al régimen especial de trabajadores por cuenta ajena.

13 Tanto en Alemania, como en Bélgica, el titular que tiene la Seguridad Social paga un plus cada
mes y luego, cuando se jubilan los dos conyuges, cobran los dos la pension de jubilacién. No hubo
unanimidad en la Unién Europea, porque se decia que esto eran derechos derivados y no derechos
propios. Si bien en Alemania se mantiene la consideracion de las cotizaciones a la seguridad social
como bienes gananciales en caso de divorcio y considerarlo como un derecho indisponible a partir
del afio 1977, ha sido la primera y posiblemente mas profunda modificacion en relacion con los
derechos propios y derivados de la seguridad social. Se trataba de evitar en el afio 1977 discriminaciones
y perjuicios a uno de los cényuges con ocasion de la crianza de hijos, la reforma trata de reforzar
la consecucion de derechos propios de la mujer que resulta perjudicada en relacién con la cotizaciéon
a la Seguridad Social como consecuencia de la tenencia de hijos y de atender a la familia en general
La ley contempla la posibilidad de que las personas que han contraido matrimonio a partir del
31.12.2001 puedan repartir a partes iguales las cotizaciones efectuadas durante el matrimonio
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En Grecia es obligatorio que uno de los dos cényuges tenga seguridad social,
originandose derechos derivados para el otro, mientras que la jubilacién esta
prevista Gnicamente para las madres agricultoras y sélo si tienen tres hijos o0 mas.

Dinamarca cuenta en su ordenamiento con la ley n° 244, de 19 de abril de 1989,
relativa a la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
empleo y al permiso de maternidad, adapto el Derecho nacional a la Directiva
86/613/CEE, estableciéndose en el articulo 5, apartado 1, de la Ley: “La obligacion
de igualdad de trato se aplicara también a todos aquellos que adopten disposiciones
y tomen decisiones sobre el acceso al ejercicio de profesiones autbnomas.
Asimismo, se aplicara a la creacion, instalacién o ampliacién de una empresa o
al inicio o extension de cualquier otra forma de actividad de trabajador auténomo,
incluida su financiacion”.

En Francia, que cumple la directiva, ya en el afio 1989 dispuso todas estas
medidas, ofreciendo un gama de tres estatutos diferentes de los que se pueden
beneficiar las mujeres, estos son: “conyuge colaborador”, “ cényuge asalariado”
0 “conyuge asociado”. Sin embargo no ha funcionado, porque tienen que pagar
una Seguridad Social completa, es decir ambos cényuges pueden pagar

actualmente la mitad las cotizaciones y pueden percibir la mitad de la pension.

Vistas las normas positivas de algunos Estados miembros se puede considerar
que, desde un punto de vista estrictamente juridico, la Directiva 86/613/CEE
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
gue ejerzan una actividad autébnoma, incluidas las actividades agricolas, asi como
sobre la proteccion de la maternidad se esta aplicando efectivamente en los
Estados miembros. Si bien el resultado préactico no es satisfactorio en relaciéon
con los objetivos iniciales de la Directiva, amén de su formulacion sumamente
imprecisa que, en lo que se refiere a la seguridad social, deja a discrecién de los
Estados miembros la concesion de derechos propios o derivados a los conyuges
colaboradores. Se lamenta el hecho de que la formulacion insustancial de esta
Directiva 86/613/CEE, haya limitado el avance por lo que se refiere al reconocimiento
del trabajo y una suficiente proteccion de las cényuges colaboradoras de los
trabajadores que ejercen una actividad auténoma, incluidas las actividades
agricolas, en los Estados miembros.

El Parlamento!4 “lamenta que la Directiva 86/163/CEE haya conducido a escasos
progresos en la situacion de los cényuges de los trabajadores auténomos con
respecto al reconocimiento de su trabajo y a una adecuada proteccion social. El
Parlamento pide que esta propuesta permita el registro obligatorio de los cényuges
colaboradores, para que éstos dispongan de una existencia juridica en el derecho
social, disfruten de la cobertura social y del derecho a beneficiarse de determinadas
asignaciones, tengan acceso a la formacion profesional y, por uGltimo, tengan
derecho de representacion dentro de la empresa. El Parlamento destaca también

14nforme del Parlamento Europeo sobre la situacion de los conyuges colaboradores de los trabajadores
auténomos. A4-0005/97




la necesidad de adoptar una formula flexible para evitar un aumento de los costes
para las pequefias empresas familiares asimismo pide a la Comision que, en el
marco de una nueva directiva revisada, refuerce principalmente el articulo 6 de
la misma para poder cubrir todos los riesgos en beneficio de la cényuge
colaboradora, considera que la directiva debe tener un caracter mas vinculante
para los Estados miembros, ya que se trata de la Unica forma de garantizar un
estatuto profesional que les permita no soélo derechos sociales derivados, sino
también derechos directos”.

Se puede llegar a la conclusion que el objetivo de la directiva ha fracasado, los
Estados miembros en general, no han modificado sus legislaciones para dar
cumplimiento a la misma, sdélo se han producido progresos en aquellos paises
en los que se asegura obligatoriamente a los cényuges contra los riesgos de
enfermedad, vejez o maternidad.

Se parte de que la misma cubria aquellos aspectos no acogidos en otras dos
directivas que igualmente redundaban en la igualdad de trato. Pues bien, una de
ellas si que tiene especial relevancia a la hora de ser traida hasta este informe
por la amplitud de regulacion y la garantia que supone para el cumplimiento de
fines que da origen a la normativa comunitaria de que estamos tratando.

Es la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo (2002/73/CE), de 23 de
septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa
a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
gue se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién profesionales,
y a las condiciones de trabajo (DOCE, serie L 269 de 05/10/2002).

Esta reitera sus prioridades en el orden a la igualdad de trato y a la ausencia total
de discriminacion entre hombres y mujeres aproximando legislaciones internas
de los Estados miembros, potenciando la igualdad y suprimiendo con nulidad la
seleccion por razén de sexo, ampliando lo que suponia para materia de retribuciones
la precedente Directiva del Consejo (75/117/CEE), de 10 de febrero de 1975,
relativa a la aproximacién de las legislaciones de los Estados Miembros que se
refieren a la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre los trabajadores
masculinos y femeninos (DOCE, serie L 45 de 19/02/1975).

Ciertamente el esquema de ésta es asimilable al de la Directiva 86/613/CEE,
exigiendo introduccion de normas que permitan su exigibilidad ante érganos
jurisdiccionales internos a cada Estado miembro, instando la nulidad de las
normativas contrarias a tales principios, instando a la publicidad de tales principios,
fijando plazos de transposicion, revisiones, informes, etc.

Segun se ha comentado, en el afio 2002 ha sido modificada y en su exposicion
de motivos se habla de cuestiones novedosas respecto de la anterior, pero que
mas alla de desvirtuar la anterior, lo que hacen es actualizarla (por ejemplo, en
la forma de discriminaciéon que supone el acoso sexual, la figura paterna en la
maternidad) y centrarla en asuntos matizados por el Tribunal de Justicia Europeo,
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definiendo — por poner algunos ejemplos - la discriminacion como la aplicacién
de reglas diferentes a situaciones comparables o la aplicacién de la misma regla
a situaciones diferentes, calificando de discriminacion directa la que se produce
a la embarazada, cualificando la compensacion del trabajador victima de
discriminacién en razon del perjuicio sufrido.

Como se ve, de forma mas ampliada se reiteran los principios precedentes y se
mantiene el mismo esquema normativo y programatico previo. Por lo que respecta
a Espafia y en relacion con la esta directiva sobre mujeres auténomas, en un
primer intento de garantizar un estatuto juridico que sirva de base al reconocimiento
de derechos propios, tales como pensiones, bajas por maternidad, invalidez
laboral transitoria cuyo propdsito es impedir la discriminacién que padecen las
cényuges de los agricultores o bien de los trabajadores autonomos, de no ver
reconocida su aportacion laboral a la empresa familiar, se debe llegar a la
conclusién de que dicha directiva nunca fue adaptada a la normativa legal. Esto
se ha debido, en parte a la complejidad que caracteriza la situacién juridica de
las conyuges colaboradoras, que atafie al Derecho fiscal, matrimonial, de la
seguridad social, laboral y al Derecho de sociedades.

De ahi que uno de los frentes de trabajo de este proyecto es, precisamente, lograr
la trasposicion de la directiva a la legislacion espafiola y su aplicacion.

= marco normativo actual en espana

inNtroduccion

Un repaso del Derecho es indispensable para ubicar y entender el lugar de las
cényuges de los agricultores o de los trabajadores autbnomos, con respecto al
derecho matrimonial, fiscal y laboral. En concreto en lo que se refiere a Espafia,
ante normativa civil y laboral/social que tiene una vinculacidon mas bien indirecta
con la Directiva que se viene estudiando.

La primera conclusién en la aproximacion, es que, en efecto, no existen “pasillos”
de interrelacién entre estos ambitos del derecho a pesar de su clara
interdependencia en la realidad social.

Constitucion Espafola.- Arts. 9.2, 14, 35, 18.4, 32, 39, 50.

Estatuto de los Trabajadores.- Arts. 4.2.cy e, 17,37.3,4,5y 6, 46, 48, 52.d,
53.4y 55.5.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacién de la vida familiar y
profesional de las personas trabajadoras.




Ley de Procesamiento Laboral (Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
Abril). Arts. 96, 108, 122, Capitulo V libro II.

Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de Junio). Arts. 38.1.c, 134, 135,139 bis, 180 a 189.

Real Decreto-Ley1/2000, de 14 de enero, sobre determinadas mejoras de
la proteccion famliar de la Seguridad Social.

Real Decreto 1368/2000, de 19 de julio, de desarrollo de prestaciones
econdmicas de pago Unico por nacimientode tercer o sucesivos hijos y por
parto multiple.

Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social por Maternidad
y Riesgo durante el embarazo.

Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo, de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Las disposiciones normativas internas referidas a los regimenes de Seguridad
Social encuentran su esencial nexo de union con la normativa comunitaria que
supone la Directiva 86/613/CEE, del Consejo, de 11 de diciembre de 1986, puesto
gue en el articulo tercero acoge en unién de los titulares, como sujetos de
proteccion, también a los conyuges, parientes de consanguinidad o afinidad hasta
el tercer grado.

La posicion de la conyuge respecto a la actividad (bienes/deudas) del esposo,
se encuentra determinada por el régimen matrimonial en base al cual se contre
el matrimonio (puede cambiarse voluntariamente cuantas veces los conyuges lo
estimen conveniente haciéndolo inscribir en el Registro Civil). Asi si la actividad
de la conyuge casada con el empresario puede ser considerada como ayuda
familiar, en el caso de que no estén casados este trabajo puede ser considerado
como trabajo sumergido con el consiguiente riesgo de sanciones penales y
sociales correspondientes ( pago atraso de cotizaciones...).

Por ser cényuge del empresario se beneficiara de los derechos derivados como
asistencia sanitaria, si bien no puede percibir ninguna prestacion en dinero en
caso de invalidez y/o accidente que sobrevenga por motivo de trabajo.

Las relaciones econémicas entre los conyuges se rigen en nuestro Derecho Civil
comun espafiol, fundamentalmente, por el régimen de gananciales y por régimen
de separacién de bienes; residualmente encontramos el sistema matrimonial de
participacion; asi mismo tenemos que tener presente que existen otras legislaciones
especificas en territorios con Derecho Foral propio que es necesario conocer en
cada caso concreto.
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definiendo — por poner algunos ejemplos - la discriminacion como la aplicacién
de reglas diferentes a situaciones comparables o la aplicacién de la misma regla
a situaciones diferentes, calificando de discriminacion directa la que se produce
a la embarazada, cualificando la compensacion del trabajador victima de
discriminacién en razon del perjuicio sufrido.

Como se ve, de forma mas ampliada se reiteran los principios precedentes y se
mantiene el mismo esquema normativo y programatico previo. Por lo que respecta
a Espafia y en relacion con la esta directiva sobre mujeres auténomas, en un
primer intento de garantizar un estatuto juridico quesirva de base al reconocimiento
de derechos propios, tales como pensiones, bajas por maternidad, invalidez
laboral transitoria cuyo propdsito es impedir la discriminacién que padecen las
cényuges de los agricultores o bien de los trabajadores autonomos, de no ver
reconocida su aportacion laboral a la empresa familiar, se debe llegar a la
conclusién de que dicha directiva nunca fue adaptada a la normativa legal. Esto
se ha debido, en parte a la complejidad que caracteriza la situacién juridica de
las conyuges colaboradoras, que atafie al Derecho fiscal, matrimonial, de la
seguridad social, laboral y al Derecho de sociedades.

De ahi que uno de los frentes de trabajo de este proyecto es, precisamente, lograr
la trasposicion de la directiva a la legislacion espafiola y su aplicacion.

[ ] regimen de ganaciales

Los conyuges hacen comunes, entre otros, todos los bienes que obtengan por
la industria o trabajo de cualquiera de ellos, (art. 1.347 del Cédigo Civil), son asi
mismo gananciales las empresas y establecimientos fundados durante la vigencia
de la sociedad por uno cualquiera de los conyuges a expensas de los bienes
comunes. Sin embargo seran privativos de cada uno de los cényuges (art. 1.346
n® 8 CC), los instrumentos necesarios para el ejercicio de la profesién u oficio
salvo cuando estos sean parte integrante o pertenencias de un establecimiento
0 explotacion de caracter comun; asi mismo son privativos de cada uno de los
cényuges los bienes y derechos que le perteneciera al comienzo de la sociedad.

Son a cargo de la sociedad conyugal de gananciales, entre otros: la explotacion
regular de los negocios o el desempefio de su profesion u oficio de cada cényuge,
es decir, las deudas que se contraigan paray en el desarrollo del negocio, (art.
1.362 n° 4 CC en relacién con el 1.365 n° 2 del Cédigo Civil).

La administracion de la sociedad de gananciales es conjunta por marido y mujer
(art. 1.375 CC) y los cényuges tienen el deber de informarse reciprocamente
sobre la situacion y rendimiento de cualquier actividad econdmica suya (art. 1.383
CC). Para realizar actos de disposicion a titulo oneroso sobre bienes gananciales
se requiere el consentimiento de ambos conyuges.

En caso de liquidacion de la sociedad de gananciales (se repartira al 50% de lo
que integrara el caudal relicto =bienes-deudas ), cada cényuge tiene derecho a




que se le incluyan con preferencia en su haber en la liquidacion de sociedad de
gananciales -hasta donde alcance su cuota-: entre otros, a la explotacion agricola,
comercial o industrial que hubiera llevado con su trabajo (art. 1406 n°® 2 CC) y
a local donde hubiese venido ejerciendo su profesién (art. 1.406 n° 3 CC).

Son igualmente de interés para entender la situacién economica/social de la
cényuge del auténomo, lo dispuesto en:

el articulo 1.315 CC que fija la posibilidad de que los cényuges estipulen
en capitulaciones matrimoniales su régimen econémico “sin otras limitaciones
gue las establecidas en este Codigo*“.

el articulo 1.320 CC que habla del consentimiento de ambos para disponer
de los derechos sobre la vivienda habitual.

el articulo 1.323 CC que admite que entre conyuge puedan “transmitirse
por cualquier titulo bienes y derechos y celebrar entre si toda clase de
contratos®.

y todo el Capitulo Cuarto, del Titulo Tercero, del Libro IV sobre la sociedad
de gananciales.

Los bienes privativos de la conyuge del empresario no quedarian afectos al
ejercicio de la actividad empresarial, salvo que exista un consentimiento expreso
de dicha cényuge.

Asi pues, el gran inconveniente del régimen de gananciales, es que falta la
proteccion de los bienes gananciales frente a los riesgos de la actividad empresarial
de cualquiera de los cényuges. Ahora bhien la cényuge casada en régimen de
gananciales en el momento del divorcio o separacion puede ser indemnizada por
el trabajo realizado, ya que las rentas de la actividad son bienes comunes. El
juez fijard el montante de la indemnizacion.

En relacién con este régimen econémico matrimonial y como propuesta que ha
de ser objeto de estudio y validacion para proteger a las coempresarias podemos
plantear la consideracion de las cotizaciones a la Seguridad Social como parte
de los bienes gananciales y su reparto entre los conyuges como parte del
patrimonio de reparto en caso de ruptura, de forma que dieran lugar a derechos
propios para cada uno de los conyuges.

° réegimen de separacion de
bienes

Cada conyuge es propietario de sus propios bienes (bienes privativos), por lo que
los bienes que posea la conyuge del empresario no se veran afectados por sus
actividades empresariales.
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Este régimen hay que establecerlo mediante la suscripcién de Capitulaciones
matrimoniales otorgando documento publico ante Notario e inscribiendo los pactos
en el Registro Civil donde se encuentre inscrito el matrimonio, para que puedan
surtir efecto los pactos, no sélo entre los cényuges sino también ante la relacion
con terceros.

Cada vez es mas frecuente que los empresarios individuales contraigan matrimonio
0 pacten posteriormente, capitulaciones matrimoniales para establecer en su
matrimonio el régimen de separaciéon de bienes. Este sistema evita el embargo
de bienes que se hayan atribuido a la conyuge (o adquiridos por ésta), el riesgo
de la actividad sélo recae en el propio (privativo) patrimonio del auténomo.

El principal problema de este sistema es que si la esposa carece de bienes
propios, supone que aungue trabaje para la actividad no va a ser duefia en modo
alguno de los beneficios o patrimonio que se vaya generando con la actividad.
Con lo cual su empobrecimiento es evidente al finalizar el matrimonio no tendria
derecho al 50% y s6lo, en supuestos especificos de existencia de enriquecimiento
injusto unido a otros factores legalmente establecidos como el trabajo para la
casa como contribucion a las cargas del matrimonio (art. 1.438 CC) y tras un
largo devenir judicial, conseguiria una pequefa satisfaccién nunca cercana al
50% del caudal relicto que se obtendria en la liquidacion de sociedad de gananciales.
La teoria del enriquecimiento injusto permite obtener de aquel que se ha enriquecido,
gracias al trabajo no remunerado de su conyuge, una suma de dinero para
restablecer el equilibrio econdémico entre ellos y compensar asi el empobrecimiento
de la cényuge, consecutivo a la separacion.

Por tanto, aqui también para las cényuges de los trabajadores autbnomos esta
muy lejos de ser una realidad la obtencion de un régimen independiente, este
depende de la voluntad del empresario, es decir de su esposo.

[} uniones de hecho

En cuanto a las uniones de hecho, la relacidn entre las partes se realizara en
funcién de los pactos que existen entre las partes, en la mayoria de los casos
no se procede a plasmar estos pactos en documento de caracter publico vinculante,
al menos, entre las partes.

Si no existe pacto expreso ni norma especifica, son los tribunales quienes han
de resolver los conflictos que se produzcan, lo que finalmente se traduce en
inseguridad juridica, puesto que las soluciones son muy diversas incluso ante
supuestos aparentemente iguales; asi:

Los tribunales han aplicado la analogia con el ambito matrimonial para
dilucidar litigios entre parejas no casadas sobre alimentos, guarda y custodia
de los hijos, régimen de visitas, uso y disfrute del domicilio conyugal. La
solucién dada es practicamente la misma para supuestos de convivencia
contractual matrimonial que no contractual.




En cambio, siguen pautas diferentes con la pensién compensatoria,
indemnizacion por convivencia y liquidacion de los bienes adquiridos durante
el tiempo de vida en comuan. El Tribunal Supremo justifica esto aduciendo
gue quienes se unieron de hecho, pudiendo haberse casado, lo hicieron
precisamente para quedar excluidos de la disciplina matrimonial, y, aun
siendo una familia tan protegible como la matrimonial, no constituyen una
situacion equivalente al matrimonio. Asi, los posibles conflictos derivados
de las consecuencias econémicas de la ruptura se aprecian caso por caso,
sin presumir la existencia de una sociedad de gananciales y un reparto al
50%. Por tanto, es dificil generalizar una teoria juridica aplicable a este
tipo de conflictos.

Vistas las anteriores situaciones, para las conyuges/convivientes de trabajadores
auténomos — quienes si estan contribuyendo con su esfuerzo y trabajo a la
actividad empresarial de su conyuge y que no estan nunca retribuidas por ella
de modo diferenciado -estd muy lejos de ser una realidad la obtencién de un
régimen independiente, este depende de la voluntad del empresario, es decir su
esposo. Sin régimen diferenciado, la cédnyuge asume todos los riesgos. Es
socialmente desconocida. No se beneficia de las bajas maternales, de ninguna
proteccion en caso de invalidez, fallecimiento. Como mucho, puede beneficiarse
de la pension de viudedad, en cantidades la mayor parte de las veces insuficientes.

Una vez repasado parte de la legislacion civil mas importante se puede concluir
que, en el Estado espafiol aun se incumple el objetivo marcado y solicitado por
la Comision Europea cuando expresa: “solicita a los Estados miembros el
establecimiento de derechos propios y por tanto la supresion del régimen de
derecho habiente en beneficio de los derechos individuales”.

Si esta es la situacion del Codigo Civil, se debe sefalar que en la realidad social,
la figura juridica mas extendida —en el ambito rural- es la figura del empresario
individual, también llamado “auténomo”. La responsabilidad del autbnomo derivada
de su actividad empresarial es personal e ilimitada; su patrimonio responde de
las obligaciones y deudas que genera su actividad con todos sus bienes, presentes
y futuros. Para los autbnomos no existe separacion entre el patrimonio personal
(en ocasiones compartido con su conyuge/conviviente) y el de su empresa.

Pero ademas existen distintas formas juridicas que pueden revestir la empresa
y, por ende, la diferente responsabilidad que puede tener el/la conyuge, a veces
sin conocimiento por las deudas contraidas en el quehacer de la empresa
Sintéticamente se exponen en el siguiente cuadro, donde se aprecia la
responsabilidad en cada caso.

Destacar la nueva forma de Sociedad Limitada Nueva Empresa, en la que el
cényuge solo tiene responsabilidad por deudas hasta medio millon (nunca le
embargarian sus bienes personales). Y dispondria de ayudas, como losmicrocréditos
del IGAPE, y también subvenciones por contratar a otras personas Yy por inicio
de actividad.
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€ Ndmero D
Forma Capital . Responsabilidad
SOCIoS
Empresario individual | Compuesto por la aportacion del a llimitada
empresario. No existe minimo legal
. - Compuesto por las aportaciones
Sociedad civil puesto p poriacio . -
de los socios. No existe minimo minimo 2 llimitada
legal
. . Compuesto por las aportaciones
Comunidad de bienes ) : - - -
de los socios. No existe minimo minimo 2 llimitada
legal
. . Compuesto por las aportaciones
Sociedad colectiva puesto p Aporacio - -
de los socios. No existe minimo minimo 2 llimitada
legal
Formado por las aportaciones de Socios colectivos:
Sociedad comanditaria| los socios. integramente - llimitada. Socios
. .. | minimo 2 o
desembolsado. Si es comanditaria comanditarios:
por acciones, minimo 60.101,21€ limitada
. . Minimo 3.005,06¢€, dividido en o X
Sociedad limitada o - Limitada al capital
participaciones. Totalmente minimo 1
. aportado
suscritas y desembolsadas
Sociedad anonima | Minimo 60.101,21£, dividido en minimo 1 Limitada al capital
acciones. aportado
Si SAL: minimo 60.101,21£€ dividido
Sociedad laboral en acciones minimo 3 Limitada al capital
Si SLL: minimo 3.005,06€ dividido aportado
en participaciones.
. . ) - - Minimo 3 - ;
Sociedad cooperativa | Capital minimo fijado en los @enlas de Limitada al capital
Estatutos aportado
22 grado)
Compuesto por las aportaciones
Sociedad agraria de | de los socios. Totalmente suscrito minimo 3 Limitada (si se fija
transformacion y desembolsado en un 25%. No en los estatutos)
hay minimo legal.
Sociedad de garantia Variable entre !'mnlmo fijado gn . o
‘ Estatutos y el triple de esa cantidad.| minimo 150 Limitada
reciproca o
Minimo 1.803.036,30€
Sociedades de capital- riesgo: Conseio de
Entidades de minimo 1.202.024,20€ AdminiJstra : Limitada
capital-riesgo Fondos de capital- riesgo: Moo 3 -
Minimo 1.652.783,30€
Agrupaciones de o N it
interés econémico No existe minimo legal minimo 2 (persgnal_
y solidaria)
No inferior al
necesario
Sociedades de o para la
vEraem mslstileni Minimo fijado en los Estatutos admision a
cotizacion
oficial




Se analiza pues, el régimen juridico social que caracteriza a este colectivo y en
gué medida otorgan una proteccion a la coempresaria y /o trabajadora auténoma.

proteccion social de los autdonomos

® situacion actual del trabajo autdnomo en
espana

El desarrollo del trabajo auténomo en Espafia se encuentra en un periodo
emergente. Las condiciones®de la nueva economia y la externalizacion de los
servicios de las empresas generan cada vez mas un trabajo juridicamente
independiente que no tiene la suficiente cobertura ni regulacién social adecuada.

De esta forma, mientras las medianas y grandes empresas de una parte y los
trabajadores asalariados de otra han avanzado en los Ultimos afios en la mejora
de sus condiciones, los autbnomos estan muy lejos de ver contemplados
satisfactoriamente sus legitimas reclamaciones.

Esta configurado como un sector econdémico y social que se encuentra en los
minimos de la proteccién social y soporta el maximo esfuerzo fiscal. Situacion
del empresario autonomo que influye notablemente sobre la del cényuge que
trabaja en el negocio, en éste caso como un obstaculo, casi insalvable. Ahora
bien la problematica que rodea a los empresarios es comun a las mujeres
autébnomas que realizan esta actividad, pero con dificultades afiadidas (como los
problemas econémicos derivados de su maternidad, enfermedad o accidente
laboral) y especificas que es necesario analizar y dar respuesta.

En el régimen de autbnomos el nivel de representacién de la mujer es muy inferior
al de las afiliadas al régimen general, es decir, no solamente ha habido muy pocas
mujeres histéricamente en este régimen, sino que ademas su entrada en el campo
del trabajo autonomo esta siendo mas lenta que en el régimen general de la
seguridad social.

Esto también tiene su causa, como todo, fundamentalmente por razones histéricas
y por las presentes. Lo habitual es que el titular del negocio sea el hombre, el
trabajo autbnomo es un trabajo fundamentalmente familiar es decir, una unidad
de renta familiar, de cada renta de un auténomo suele haber una familia entera.

Concretamente, el ultimo trimestre de 2004, la EPA (Encuesta de Poblacion Activa)
indica que la existencia de 242.000 ayudas familiares. Se entiende que esta cifra
pueda ser aun mayor, al existir buena parte de individuos, y especialmente
mujeres, que no declaren la actividad. Por lo que se puede entender que, en
Espafia, hay méas de 300.000 familiares de trabajadores autbnomos que trabajan
en la actividad familiar, sin afiliacion a la Seguridad Social.

15 Vease RECOMENDACION DEL CONSEJO (2003/134/CE) de 18 de febrero de 2003 relativa a la
mejora de la proteccién de la salud y la seguridad en el trabajo de los trabajadores autonomos (DOUE,
serie L, nim. 45 de 28/02/2003)




En la actualidad, la legislacién espafiola, obliga a que un familiar hasta segundo
grado de consaguinidad con el autbnomo que trabaje con el, esté afiliado
obligatoriamente al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, imposibilitandole
ser contratado como un trabajador mas, en el Régimen General. Asimismo existe
una discriminacion positiva hacia aquellos familiares que no convivan en el hogar
del titular de la actividad, que si pueden ser contratados.

Su regulacién permitiria dar legalidad a una situacion actual de ilegalidad que va
a seguir produciéndose, ademas de que se podrian crear puestos de trabajo,
puesto que actualmente solo el 64% de los 57.000 auténomos tiene contratado
algun asalariado. Se trata, por tanto, de aplicar el principio de igualdad entre
ambos conyuges y de evitar las situaciones de dependencia que se producen.

Las principales medidas aprobadas en el Real Decreto-Ley 5/2002 de 24 mayo
son las siguientes:

Reduccion en la base de cotizacion para los jévenes y mujeres ‘°de nueva
incorporacion en el Régimen Especial de Trabajadores.

Auténomos: se crea una cotizacién para jévenes de hasta 30 afios de edad
y mujeres que tengan 45 o mas afios por la que se reducira durante los
tres primeros afios la base minima, pasando al 75% de la actual.

Exoneracion de cuotas de la Seguridad Social respecto de los trabajadores
por cuenta propia con 65 0 mas afos y que acrediten 35 0 mas afos de
cotizacion efectiva a la Seguridad Saocial. Si al cumplir los 65 afios de edad
el trabajador no reuniera el requisito exigido, la exencién sera aplicable a
partir de la fecha en que se acrediten los 35 o méas afios.

Se establecen los epigrafes de cotizacion por contingencias profesionales
de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
Autbnomos.

Ampliacién de la proteccién por incapacidad temporal (IT) para los
trabajadores por cuenta propia o autonomos, de forma que comienzan a
cobrar desde el cuarto dia, en lugar del decimosexto como ocurria antes.

La prestaciéon nacera a partir del dia siguiente de la baja, siempre que el
interesado hubiese optado por la cobertura de las contingencias profesionales,
o las tenga cubiertas de forma obligatoria, y el subsidio se hubiese originado
a causa de un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Se regula la cotizacién de los trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario

16
Se agrega una nueva disposicion adicional, la trigésima quinta, al texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.




Delimitacién del medio fundamental de vida''a efectos de inclusién en el
Régimen Especial Agrario, estableciéndose una nueva regla para incluir
a los trabajadores en este régimen.

Efecto de las cotizaciones superpuestas en varios regimenes en relacion
a las pensiones de la Seguridad Social: cuando se acrediten cotizaciones
a varios regimenes y no se cause derecho a pension en alguno de ellos,
las bases de cotizacion acreditadas en régimen de pluriactividad podran
ser acumuladas a las del Régimen en que se cause la pension,
exclusivamente para la determinacion de base reguladora., sin que la suma
de las bases pueda exceder del limite maximo de cotizacion vigente en
cada momento. A los efectos de la determinacion de la base reguladora
de la cotizacion prevista seré preciso que se acredite la permanencia en
la pluriactividad durante los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

Se establecen bonificaciones del 100 por ciento en las cuotas empresariales
por contingencias comunes respecto a la cotizacion de trabajadoras que
se reincorporen a su trabajo tras la maternidad y se amplian las bonificaciones
existentes en la actualidad por la contratacion temporal de mujeres
minusvalidas'®. Asimismo, se amplian las posibilidades de capitalizacion
de la prestacion por desempleo en caso de incorporacién a cooperativas
o sociedades laborales.

Los contratos de trabajo, de caracter indefinido o de duracion determinada
o temporales, de las mujeres trabajadoras®®que sean suspendidos por
maternidad y por excedencia por cuidado de hijo, asi como la transformacién
de los contratos de duracion determinada o temporales en indefinidos,
daran derecho a las bonificaciones previstas en este articulo cuando se
produzca la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo en los dos afios
siguientes a la fecha del parto, siempre que éste se hubiera producido con

17 Se modifica la regla tercera del apartado b) del articulo 2 del texto refundido del Régimen Especial
Agrario, aprobado por Decreto 2123/1971, de 23 de julio, en los términos siguientes: «Tercera. Cuando
el trabajador, sea 0 no cényuge o pariente por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado del
titular de una explotacién familiar, dedique predominantemente su actividad en la explotacion familiar
o fuera de ella a labores agrarias, en forma personal y directa, se presumira que las mismas constituyen
su medio fundamental de vida a efectos de la inclusién en este Régimen Especial, siempre que de
la actividad agraria se obtengan ingresos para atender a sus propias necesidades o, en su caso, las
de la unidad familiar, aun cuando con caracter ocasional o permanente realice otros trabajos no
especificamente agrarios, determinantes o no de su inclusion en cualquier otro de los Regimenes
del Sistema de la Seguridad Social.

Si el trabajador agrario acreditare que realiza labores agrarias solo ocasionalmente o que las mismas
no constituyen su medio fundamental de vida, quedara excluido del Régimen Especial Agrario».

18En el supuesto especifico de que se contrate a mujeres minusvalidas, las empresas tendran derecho
a una bonificacion del 90 por ciento en la cotizacién empresarial por contingencias comunes si la
mujer contratada tiene una edad igual o superior a 45 afios y del 80 por ciento en caso de que sea
menor de dicha edad.

19Se afiade este contenido en un nuevo apartado 4 al nimero «uno. Ambito de aplicacién» del articulo
47 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 2/2003, de 25 de
abril, de medidas de reforma econdmica. Las cooperativas y las sociedades
laborales tendran derecho a dichas bonificaciones respecto de8us socias
trabajadoras o de trabajo, con vinculo de caracter indefinido, siempre que
la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena.

Los contratos de trabajo y relaciones a que se refiere el apartado 4 del nimero
uno de este articulo daran derecho a una bonificacion en la cuota empresarial
por contingencias comunes del 100 por 100 durante los doce meses siguientes
a la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo tras el periodo de suspension
del contrato por maternidad y por excedencia por cuidado de hijo.

Dicho RDL ha sido recogido en la L 36/2003, de 11 de noviembre, en la que
practicamente se reproduce su redaccion, salvo en su art.9 sobre cotizacion de
trabajadores por cuenta propia del régimen especial agrario. Asimismo, en dicha
L 36/2003 se prevé (disp. adic.2%) que “en el plazo de 6 meses desde la entrada
en vigor de esta ley, el Gobierno elaborara un estudio en el que se analice la
posibilidad de modificas normativamente el ambito de aplicacién del concepto de
trabajador por cuenta propia del régimen especial agrario y la viabilidad de
establecer reducciones en las bases de cotizacion por un periodo de 3 afios para
los jovenes menores de 30 afios que se incorporen por primera vez, como
trabajadores por cuenta propia, a dicho régimen especial”.

A los efectos del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social, se entiende como trabajador por cuenta propia o autbnomo, aquel que
realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econémica a titulo
lucrativo, sin sujecién por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio
remunerado(o no) de otras personas, sea 0 no titular de empresa individual o
familiar. Se presumird, salvo prueba en contrario, que en el interesado concurre
la condicion de trabajador por cuenta propia o autbnomo si el mismo ostenta la
titularidad de un establecimiento abierto al publico como propietario, arrendatario,
usufructuario u otro concepto analogo.

Entre los sujetos incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
de la Seguridad Social serian:

Cényuge y familiares hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad,
afinidad y adopcion que colaboren con el trabajador autonomo de forma
personal, habitual y directa y no tengan la condicion de asalariados.

Trabajadores autbnomos agricolas, titulares de explotaciones agrarias,
cuando tengan atribuido un liquido imponible, segln la extinguida contribucién
territorial rdstica y pecuaria correspondiente al ejercicio de 1982, superior
a 300,51 euros.




[} regimen especial de los trabajadores/as
autonomos en la seguridad social

El nimero de altas en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, en el
primer trimestre de 2004, fue de 34.296, un 52,04% de las altas en el primer
trimestre corresponden a mujeres y un 47,96% a hombres.

Este régimen se centra principalmente en la situacion del trabajador autonomo
desde el punto de vista de la Seguridad Social, es decir, de los trabajadores
afiliados al Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos,
conocido a efectos practicos como RETA, sin olvidar que también existen
trabajadores por cuenta propia en otros Regimenes.

Este desarrollo reglamentario permite la aplicacion efectiva de la ampliacion de
la proteccion para los autbnomos. La mejora supone que los autébnomos podran
acceder, a partir de 1 de enero de 2004, a la prestacion por incapacidad temporal,
tanto por enfermedad comidn como por accidente de trabajo y enfermedad
profesional en las mismas condiciones que el resto de trabajadores por cuenta
ajena.

En cuanto a la cobertura por enfermedad comun, a partir del cuarto dia, ha
supuesto un incremento en la cotizacién de 4,55%. Esto implica que, en muchos
casos, las empresarias autbnomas no se acojan a este sistema. En el caso de
tener una baja por enfermedad, la empresaria autnoma se ve en la obligacion
de tener que asumir el gasto de un suplente o tener que cerrar el negocio.

Sdlo en el caso de cese de la actividad y/o cierre del negocio, se puede obtener,
a partir del cuarto dia de la baja, una prestacién de la Seguridad Social. Para ello
es necesario acreditar ante la Administracion que el negocio esta efectivamente
cerrado.

® cuestiones de especial intereés paracel
TtTrabajador autdonomo

Valoracion de la doble cotizacion de los trabajadores/as auténomos tanto
al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos como al Régimen General.

En la regulacion actual de la Legislacion de la Seguridad Social figura la existencia
de un limite maximo de pensioén publica, el cual opera no sélo cuando el beneficiario
percibe una sola pension, sino también cuando en él concurren varias, siempre
gue las mismas tengan la consideracion de pensiones publicas.

Como una medida mas para reforzar los principios de equidad y de caracter
contributivo del sistema, la Recomendacion Novena del Pacto de Toledo establece
que las prestaciones sociales tendran que guardar una mayor proporcionalidad
con el esfuerzo de cotizacion realizado, evitandose de este modo posibles
situaciones de falta de equidad en el reconocimiento de las pensiones.
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En los supuestos de doble cotizacion, tanto en el Régimen General como en el
de auténomos, que es posible en algunos casos porque hay compatibilidad de
prestaciones y también prorrateo de las mismas, la cotizacion si que tiene validez
cuando son ademas no a la vez sino en distintos periodos, a los efectos de
determinar las prestaciones.

Aparecen asi muchos casos en relacién con la mujer coempresaria, que busca
su incorporacion al régimen especial una vez se da cuenta que no puede adquirir
derechos como el de las pensiones de jubilacién.

Asi mismo se dan supuestos en que las mujeres que no teniendo otra actividad
diferente del trabajo agrario familiar declaran cotizar en el régimen general sonen
realidad auténomas. Este hecho puede estar reflejando las dificultades de orden
legal que se presentan a las mujeres que cotizan en el régimen agrario.

remuneracion por igual trabajo

A los efectos juridicos consiguientes, la piedra angular o clave de béveda en la
exigencia de una igualdad de trato en todos los ambitos de la vida, incluido por
tanto, el plano laboral y profesional, tiene su soporte en nuestro Derecho, en el
articulo 9.2 de nuestra Constitucion de 1978, que dice “Corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social”.

En el articulo 14 que proclama que “todos los espafioles son iguales ante la Ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza
SEXO..., o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.”

Igualmente, el articulo 35.1 de dicha Carta Magna, dispone que: “Todos los
espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién
de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin
caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.”

Por supuesto, la normativa nacional posterior que ha ido emanado de sendos
articulos viene articulando ambos principios pero sin que en la practica haya dado
el resultado esperado puesto que es sobradamente conocido que tanto la
discriminacion en detrimento de la mujer trabajadora, tanto en las retribuciones
como en las condiciones de trabajo, estan a la orden del dia por mas que los que
tienen el poder de decision y contratacion en las empresas (ya sean familiares,
pequefas 0 medianas empresas asi como multinacionales) no lo quieran reconocer.

No es cuestion aqui de plasmar una tabla estadistica que refleje descriptivamente
la discriminacion que respecto de sueldos y salarios sufre la mujer en relacién




al hombre en nuestro pais; basta para ello con echar una ojeada a cualquier tabla
estadistica de las tantas que se publican.

Como se puede observar, existen suficientes instrumentos normativos, tanto
comunitarios como nacionales que aunque incipientes aun, pueden ayudarnos
a intentar efectuar una propuesta normativa mucho méas desarrollada que
reconduzca la anémala situacion de desigualdad que en el colectivo de mujeres
empresarias invisibles esta teniendo lugar.

el reconocimiento profesional

En cuanto®al reconocimiento profesional de las mujeres coempresarias o
empresarias invisibles, en el panorama Andaluz es interesante el Decreto 1/2003,
de 7 de Enero, de reciente aparicion, por el que se crea el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales. (BOJA num. 29 de 12 de febrero de 2003).

Dicho Decreto impulsa nuestras propuestas, en una de las consecuciones y
objetivos que nos habiamos marcado en el desarrollo del presente Proyecto, en
cuanto al reconocimiento de la cualificacion profesional de dicho colectivo.

Se recuerda, a tales efectos, que uno de los principales problemas que se
observaba a la hora del reconocimiento de la cualificacion profesional de todas
aquellas empresarias invisibles que habian desarrollado su labor profesional en
una determinada actividad, pero “clandestinamente”, es decir, sin reconocimiento
profesional ni social alguno, era el “reconocimiento oficial” de la preparacion de
las mismas, cuando por las circunstancias que fuera dejaran de desarrollar dicha
actividad, aun desarrollandola no tenian reconocimiento profesional alguno.

Pues bien, el referido Decreto viene a proporcionar una salida a dicho problema
cuando en su articulo 2, que define los objetivos de la creacion de dicho Instituto,
en su apartado b) dispone: “Promover la implantacion del sistema de evaluacion
y acreditacion de las competencias y las cualificaciones profesionales, incluyendo
el reconocimiento de la experiencia laboral”.

FfFormacion profesional

No cabe la menor duda que, aunque timidamente, la creacién de dicho Instituto
y la normativa que se desarrolle posteriormente van a dar una salida interesante
al problema antes apuntado, toda vez que de lo indicado en el referido apartado
b) se adivina claramente cual es la posible tendencia y que la idea de la Consejeria
de Justicia y Administraciones Publicas es la de apostar, sin reserva alguna, por
el reconocimiento de la experiencia laboral a efectos de reconocimiento de las
cualificaciones profesionales que no sean objeto de titulacién especifica alguna,
para aquellas mujeres que siempre han trabajado en la empresa familiar.
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Alas mujeres empresarias les resulta practicamente inviable acceder a la formacion
permanente y adecuarse a las cambiantes exigencias de las tecnologias y del
mercado actual, fundamentalmente, porque no se tiene en cuenta la adaptabilidad
de los horarios de los cursos de formacién, en relacion con la vida familiar y en
especial atencion de los nifios y las personas mayores a Su cargo.

La formacion y la cualificacion de los conyuges colaboradores es un tema
fundamental, que en muchos de nuestros paises no esta resuelto, puesto que se
exige la afiliacion al sistema de seguridad social para acceder a la misma. Ademas,
en caso de fallecimiento del trabajador autbnomo, en muchas ocasiones elcényuge
colaborador no puede seguir adelante con el negocio por carecer de esa formacion
previa.

La puesta en marcha de programas de formacion profesional para las mujeres
no eliminara por si sola la discriminacion de las mujeres en empleo. Ademas de
desarrollar sus capacidades laborales, estos programas especialmente concebidos
para ellas pueden proporcionar un ambito que fomente el didlogo sobre las
politicas a seguir y promueva el desarrollo social y economico. Unidos a las
reformas sociales, los programas de formacion profesional para las mujeres hacen
mucho mas que capacitarlas para el trabajo, puesto que ofrecen un potencial
enorme para integrar las cuestiones de género no sélo en la formacién impartida,
sino también en el mercado del trabajo. Los programas de formacion profesional,
a través de consejos asesores tripartitos, brindan cauces para el cambio, si bien
en todos los acuerdos o convocatorias se prima a las medianas y grandes
empresas frente a los intereses de autbnomos y microempresarios.

Més aun, fortalecer la capacidad de las instituciones que imparten formacién
profesional en la tarea de formar y educar a las mujeres beneficia a todos sus
usuarios y desencadena la reforma de la propia institucion.

= UN Nuevo Mmarco para una antigua
reivindicacion. Posibles escenarios futuros

Se debe entender que las transformaciones en profundidad de las normas que
rigen una actividad como ésta, que tiene caracteristicas de empresarios y
asalariados al mismo tiempo, no son una tarea que deba resolverse por decisiones
parciales y de ambito territorial reducido, sino por un acuerdo general de la
sociedad que permita crear un nuevo modelo capaz de sobrevivir durante muchos
afos.

Este proyecto EQUAL, y las medidas que se proponen, pueden allanar el camino
para aumentar la sensibilizacion acerca de las barreras y los problemas especificos
con que se encuentran las mujeres coempresarias y propiciar asi un debate sobre
cual ha de ser el tipo de accién mas adecuado para ayudar a superarlos.

Mencionar las siguientes:




propuestaestatutodel trabajador/a
autonomo/a: medidas especificas para las
suconyuge

En nuestro pais el punto de partida ha de ser la mejora de la situacion del
auténomo/a y bajo nuestro punto de vista el marco global seria el Estatuto del
Trabajador/a Autbnomo. En él se deberian incluir actuaciones que favorezcan a
este colectivo. El Estatuto debe ser implantado a escala estatal y contar con el
consenso, igualmente, de los agentes econémicos y sociales, para regular una
actividad de una gran significacion en todo el Estado.

Una vez establecido el marco regulador, cuya competencia es evidente no nos
corresponde, si que se piensa en colaborar en la presentacion de propuestas
gue conduzcan por un lado, a enriquecer la propia situacion del autonomo (que
repercutird de manera clara en la situacion de su conyuge) y por otro contribuir
al establecimiento de un estatuto formal claro, que abra las perspectivas para el
reconocimiento de derechos propios y no derivados de las mujeres coempresarias
0 empresarias invisible

Al convertirse en trabajadoras autbnomas y crear sus propias pequefias empresas,
las mujeres pueden situarse en la vanguardia de la innovacion y la diversificacion
en las zonas rurales, desarrollando, por ejemplo, actividades de agroturismo,
produccion de bebidas y alimentos artesanos, empresas de artesania y servicios
de telecomunicaciones

Las propuestas irian en este sentido:

1.- Permitir la contratacion laboral de familiares cualquiera que sea su grado de
parentesco, por parte de los trabajadores autébnomos, estableciéndose, en su
caso, las obligaciones legales y de cotizacion correspondientes a dicha contratacion,
asi como las bonificaciones y ayudas a que diera lugar la contratacién estable y
la promocion del empleo.

En el caso de que dicha contratacion se haga con familiares que vinieran
percibiendo prestaciones por desempleo, dicho desempleo no se perdera, sino
que quedara en suspenso mientras dure el contrato.

2.-Se podria establecer una ayuda especifica al autbnomo que propicie el alta
como auténomo colaborador de familiares desempleados que convivan. Se estaria
proponiendo un programa extraordinario de ayudas dirigido a fomentar la insercién
laboral de un familiar que conviva con el trabajador auténomo titular de la actividad
econOmica, mediante la prestacién de servicios en el negocio familiar y su
incorporacion obligatoria al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la
Seguridad Social como auténomo colaborador.

3.-Incorporar a los trabajadores autébnomos a los planes de Formacién Profesional
Continua, porque la formacion profesional es una necesidad tecnoldgica y un
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derecho individual de todos los ocupados. A tal efecto, se propone estudiar las
medidas necesarias para que los planes de FORCEM y otros organismos que
desarrollan las politicas de formacion profesional se extiendan a los trabajadores
autébnomos

4.- Por otro lado, el inicio de una actividad como trabajador auténomo precisa
deun tiempo de exencién del pago de impuestos o la bonificacion de las cuotas
de la Seguridad Social, para hacer mas facil la consecucién de un minimo de
rendimiento a la dedicacion que se precisa para ello. En la actualidad se produce
una minoracion de las bases, con la consecuente minoracion de derechos.

5.- Posibilidad de incorporar al Régimen especial de Trabajadores Autdnomos,
a Tiempo Parcial a familiares hasta el 2° grado del profesional autbnomo, en los
casos en que dichos familiares trabajen una parte de su tiempo con el profesional.

6.-Posibilidad de cotizar a la Seguridad Social por tiempo parcial, para aquellas
mujeres que habiendo trabajado en régimen de ayuda familiar se den de alta
como autonomas en el mismo trabajo o actividad.

7.- La conciliacién de la vida laboral y familiar es sin lugar a dudas una formula
necesaria para seguir impulsando el acceso de la mujer al mercado de trabajo,
y no permitir que la maternidad pueda representar una dificultad para las mujeres
autonomas. Para ello es necesario que se facilite a las mujeres autonomas
contratar a una sustituta durante la prestacion de maternidad para permitir el
manterfimiento del negocio. Asi una de las medidas que responderian a esta
finalidad seria recoger que para los casos de maternidad, adopcion y/o acogimiento,
se bonificara el 50% del coste salarial de la trabajadora suplente, y 100% de los
costes sociales de la trabajadora suplente. Si bien se deberia avanzar en la
posibilidad del disfrute del descanso por maternidad, en régimen de jornada a
tiempo parcial, cobrando parte de la prestacion econdmica, con ello se estaria
facilitando a la mujer la posibilidad de administrar su tiempo para poder conciliar
la vida laboral y familiar.

8. -Afiliacion obligatoria a la seguridad social (coempresarias), cuando ésta sea
obligatoria para los trabajadores autonomos. Partiendo de un sistema flexible de
cotizaciones a la seguridad social, con el fin de eliminar los temores ante la
posibilidad de que una pequefia empresa tenga que doblar sus cotizaciones si
se obliga a cotizar por separado a los cényuges colaboradores.

Entre las posibilidades de cotizaciones se puede destacar, porcentaje de las
rentas de la empresa, porcentaje de las rentas personales o una parte del tope
maximo de una cotizacién previsto por la seguridad social. Cada persona podria
decidir el nivel de su proteccion y de sus cotizaciones. Ademas se podria incentivar,
considerando desgravables, las cotizaciones a la seguridad social del trabajador
autébnomo y de su conyuge.




propuesta sobre la regulacion juridica de 1a
microempresa familiar

Como solucidn ideal al problema de desigualdad endémica que afronta la mujer
coempresaria invisible para el caso de que ambos titulares ejerzan la actividad.

Como se apunta en el estudio realizado por los/as expertos/as psico-sociales,
sobre la caracterizacion de las mujeres coempresarias, se puede apreciar, respecto
de la forma de gestion de la empresa, que la misma es, fundamentalmente, una
forma particular de empresa familiar2! con la caracteristica de que la pareja, en
este caso la mujer, participa muy activamente en el desarrollo y mantenimiento
de la misma y los hijos y familiares pueden estar o no presentes, detectandose
formas particulares de gestion

Se hace patente y necesaria la regulacion juridica de esta modalidad especifica
de produccién o empresa familiar —que en la actualidad no existe- que se ha
obviado y considerado como un sistema que esta ahi, pero que -por la singular
concepcion de la familia en este pais-, se ha considerado como una situacion de
cooperacion familiar necesaria e ineludible (deberes de la esposa, compafiera,
hijos/as) a la que se tiene obligacion por la situacion que se ocupa en la unidad
familiar, y que a tantos abusos ha dado lugar en la historia de las relaciones
laborales.

De ahi la necesidad de sefialar la labor tan importante que se tiene que hacer
para concienciar a la sociedad, en el sentido de la importancia de la proteccién
social personal y no derivada, para que las mujeres autbnomas Yy los cényuges
colaboradores se encuentren en una situacion de seguridad que sirva para
potenciar las microempresas, que son en este momento, las que generan un
mayor numero de puestos de trabajo, tanto en nuestro pais, como en toda la UE.

Lo que se pretende es trazar las lineas maestras de lo que podria constituir una
futura regulacion de la Empresa Familiar, que ofreceria como incentivo y acicate
para conseguir los objetivos propuestos, importantes mejoras para el nicleo
familiar en el sistema de cotizaciones a la Seguridad Social, y una serie de
beneficios fiscales, también constatables y evaluables. Asi, el empresario autbnomo
gue tiene a su cényuge o pareja de hecho en la situacién anémala e irregular de
la que venimos hablando, consideraria como muy positivas dichas ventajas,
respecto del resto de los modelos juridicos de empresa existentes, y optaria a
dar el paso definitivo y regularizar de una vez por todas dicha situacion.

Con ello se conseguiria ademas que aflore, de una vez por todas, de una manera
neta, el esfuerzo productivo del pais y los distintos elementos que lo comportan,

21 Sij el régimen juridico de la microempresa actual resuelve el problema de los regimenes (en relacién
con el derecho fiscal), éste no da ninguna solucién en el ambito de la proteccién social
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con el consiguiente reconocimiento profesional de aquellos productores/as que
permanecen ocultos y no contabilizados en la Productividad Nacional, incurriendo
con ello en una clara injusticia que podemos calificar como de inconstitucional
0 atentatoria contra los derechos que proclama y reconoce nuestra Constitucion
de 1978.

La empresa familiar es confundida a menudo —de manera equivocada — con las
pequefias y medianas empresas, es a través de la importancia de estas que se
valora el peso de la empresa familiar es Espafia. Esto no es correcto, porque no
es la dimension el elemento que caracteriza la empresa familiar. Muchas de estas
son empresas pequefias y medianas, pero también son familiares empresas de
mayor dimension, de las que figuran entre las méas importantes del mundo
empresarial espafiol, en términos parecidos a lo que esta pasando en otros paises
europeos y de la economia occidental. Por lo tanto, no es la dimension lo que
caracteriza a la empresa familiar, sino una manera muy singular de articular lo
gue es propiedad, gestion y familia.

Se trata de una realidad econémica y social, la de la empresa familiar que, a
menudo, se ha hecho y se ha construido al margen de nuestro ordenamiento
juridico desde la ignorancia de la ley. Es decir, la ley no ha contemplado este
fenbmeno y, no obstante, la empresa familiar ha tomado un cuerpo, una
sustantividad, una especificidad clara. Incluso, a pesar de las dificultades que el
propio ordenamiento juridico ha puesto en su creacion, a su mantenimiento y a
su vida mas alla de la vida del fundador de las empresas.

Desde una perspectiva constitucionalista, se diria que nos encontramos con un
sistema de economia libre de mercado que caracteriza al estado espafiol, donde
la actividad empresarial y la actividad econdmica se configuran como un derecho.
La libre iniciativa es un derecho. Si ademas, constitucionalmente, hay una
obligacién de los poderes publicos de proteger la familia, si tenemos esta
combinacion de una actividad libre que tiene que ser protegida y una familia que
quiere ser protegida. Logicamente, cuando llegamos al articulo 9 de la Constitucion
gue contiene uno de los elementos mas innovadores que dispone “ no Unicamente
los derechos estan garantizados, sino que se tienen que remover los obstaculos
que impiden la eficacia, el ejercicio de estos derechos “, obviamente encontramos
una situacion en la que, si realmente la actividad empresarial es libre y tiene
que ser protegida y la familia es objeto de una proteccién constitucional, estamos
obligados, desde cualquier poder publico, a remover los obstaculos que puedan
impedir el ejercicio de estos derechos por parte de la actividad empresarial
econdémica. Por tanto, no es un problema Unicamente econémico, sino que
requiere de un especial reconocimiento y consideracion por parte de nuestro
ordenamiento juridico.

Se piensa que es viable plantear como propuesta la posibilidad de que las
empresas familiares que se acojan a este régimen, veran reducida la cuota a la
que decidan acogerse, en un 40% de su cuantia, para ambos conyuges o pareja
de hecho que realicen su actividad en la empresa familiar y en un 20% para los




descendientes/ascendientes, con plenitud de reconocimiento de los derechos
sociales que se devenguen por las correspondientes bases de cotizacion relativas
a dichas cuotas.

Si el trabajo o actividad laboral o profesional que se realiza en la empresa familiaro
es a tiempo parcial, la cuota antes expresada se reducira en el porcentaje que
corresponda a la realidad de la jornada trabajada, previa comprobacion de dicha
realidad por la Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social

En cuanto al reconocimiento profesional del conyuge o pareja de hecho trabajador/a
de la empresa familiar, el cényuge o pareja de hecho trabajador/a y los miembros
que ejerzan su actividad en la empresa familiar para acceder a la su cualificacion
profesional, deberan acreditar documentalmente su cualificacion profesional ante
el correspondiente Instituto de Cualificaciones Profesionales, Nacional o Autonémico,
segun corresponda, (si las competencias se han transferido), su vida laboral asi
como, segun los requisitos que se fijen reglamentariamente en el Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de las competencias y las cualificaciones profesionales,
las funciones o actividades que vengan realizando en la misma y que le cualifiquen
laboral o profesionalmente para la asuncién y adquisicion de la categoria profesional
gue corresponda.

Exposicion de Motivos

Constituye una realidad incuestionable en nuestro pais la existencia de un grupo
bastante numeroso de trabajadoras espafiolas cuya actividad productiva viene
teniendo lugar en el seno de la unidad familiar, bien a tiempo parcial y, en la
mayoria de los casos, a jornada completa, cuya caracteristica principal la constituye
la falta de percepcion de emolumentos por el trabajo desarrollado, su no-inclusion
en ningun tipo de sistema de cobertura de seguridad social y su nulo reconocimiento
profesional ni de cualificacién oficial de ningun tipo respecto del trabajo que vienen
realizando en su actividad profesional

Con la presente normativa se intenta regular la situacién de hecho anteriormente
descrita, sirviendo esta de marco legal para el posterior desarrollo, por via
reglamentaria, de todas aquellas situaciones y casuistica que en aplicacion de
la misma se pueda presentar, asi como las posteriores reformas que el dia a dia
y la practica aconsejen efectuar.

Igualmente, se han perfilado las normas que regularan la afiliacion a la Seguridad
Social de los miembros de la unidad familiar de produccion, que se mantiene en
el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, con la especialidad y casuistica
propia que ahora se regula, con el otorgamiento de mejoras y beneficios a los
trabajadores que se acojan a esta modalidad de Empresa Familiar, asi como
otra serie de beneficios fiscales que incentivaran, sin duda, el deseo de
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regularizacion de todas aquellas situaciones que, como objetivo propio de este
Estatuto de la Empresa Familiar, se pretende regular de una vez por todas. En
definitiva, también se ofrece la posibilidad de que la Unidad Familiar, los conyuges
o pareja de hecho, puedan regular minuciosamente el funcionamiento de la
empresa familiar: toma y adopcion de decisiones, fijacion de salarios y jornada
laboral, vacaciones, reserva de capital etc., mediante el otorgamiento de unos
Estatutos que deberan constar en la escritura de fundacion de la empresa, segun
dispone el articulo 9-d) de la presente Ley.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Concepto y Definicién.- La Empresa Familiar o unidad familiar de
produccion es la entidad familiar integrada por el capital y la aportacion del trabajo
de miembros de dicha familia, como factores de produccién, y dedicada a
actividades agricolas, industriales, mercantiles o de prestacion de servicios con
fines lucrativos, con miras a obtener los medios econémicos necesarios para el
cubrimiento de las necesidades de esta y con la consiguiente responsabilidad de
los miembros de dicha unidad familiar que desarrollen su actividad laboral o
profesional en el seno de la misma.

Articulo 2. Denominacién.- La empresa familiar debera de adoptar y figurar
necesariamente un nombre en aquellos documentos y facturas que la misma
emita, debiendo figurar, asimismo, la indicacién a continuacién del nombre de
Empresa Familiar o su abreviatura E.F.

Articulo 3. Caracter mercantil.- La empresa familiar, cualquiera que sea su objeto,
tendra caracter mercantil, y se regiré tanto por las disposiciones del Cédigo de
Comercio como por los preceptos del presente Estatuto.

Articulo 4. Capital minimo.- El capital familiar fundacional no podra ser inferior a
tres mil euros y se expresard precisamente en esta moneda.

Articulo 5. Nacionalidad.- 1. Seran espafiolas y se regiran por el presente Estatuto
todas las empresas familiares que tengan su domicilio en territorio espafiol y
ejerzan su actividad en el mismo.

2. No se considerard el caracter de empresa familiar a aquellas empresas
que teniendo las caracteristicas de estas no tengan su domicilio en Espafa ni
ejerzan su actividad en territorio nacional.

Articulo 6. Domicilio.- La empresa familiar fijara su domicilio dentro del territorio
espafiol en el lugar en que radique su actividad.

CAPITULO Il
De los miembros de la Unidad Familiar de Produccion

Articulo 7. 1. Son miembros de la Unidad Familiar de Produccion y a ella pertenecen,




ellla conyuge, ascendientes y descendientes que desarrollen su actividad principal,
laboral o profesional, en la empresa familiar.

2. La actividad desarrollada por los miembros de la familia indicados
dentro de los grados de parentesco indicados anteriormente, se realizase a tiempo
parcial, los mismos seran considerados miembros de la unidad familiar de
produccién con este caracter y las cotizaciones y derechos sociales que devengaren
se realizaran por este concepto.

3. Ser4 considerado, miembro de la Unidad Familiar de Produccion el/la
compafiero/a pareja de hecho que figure inscrita en el correspondiente registro
municipal o de otra indole de parejas de hecho o exista prueba fehaciente de la
condicion de tales, teniendo los mismos derechos y deberes que el resto de los
miembros de derecho de dicha unidad familiar.

CAPITULO Il
De la Constitucién de la Empresa Familiar

Articulo 8. Constitucién e inscripcion.- 1. La empresa familiar se constituira
mediante voluntad de los conyuges o pareja de hecho expresada en escritura
publica, que debera ser inscrita en el registro Mercantil. Con dicha inscripcién
adquirird la empresa familiar su personalidad juridica para operar en el mundo
mercantil.

2. Las empresas familiares de hecho, que viniesen operando a la entrada
en vigor del presente Estatuto, para poder ser consideradas como tales y
beneficiarse de todos los derechos que otorga el presente Estatuto, dispondran
de un plazo de un afio para regularizar su situacion y aportar al registro mercantil
los datos y circunstancias personales de los miembros de dicha empresa familiar,
debiendo aportar, igualmente, la correspondiente Licencia Municipal de Apertura
de Establecimientos de que vengan gozando a efectos de hacer constar la fecha
real desde la que viene desarrollando su actividad la referida empresa.

3. La inscripcion de la empresa familiar se publicara en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, en el que se consignaran los datos relativos a su escritura
de constitucion que reglamentariamente se determine.

Articulo 9. Escritura de Constitucion.- En la escritura de constitucion de la empresa
familiar se consignaran:

a) Los nombres, apellidos y edad de los conyuges o pareja de hecho otorgantes
y la nacionalidad y el domicilio, asi como el nombre o razén social de dicha
empresa familiar.

b) La voluntad de dichos otorgantes de constituir una empresa familiar con las
caracteristicas, requisitos, derechos y deberes que dispone el presente Estatuto.

¢) El metélico, los bienes y derechos que cada cényuge aporte o se obligue a
aportar, indicando el titulo en que lo haga.
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d) Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la empresa familiar,
en los que figuraran todos los pactos y condiciones que los conyuges o pareja
de hecho otorgantes juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan
0 sean contrarios a las leyes, cédigo de comercio, y demas legislaciéon
complementaria.

CAPITULO IV
De la Seguridad Social y Derechos Laborales de los Miembros de la Empresa
Familiar

Articulo 10.- El sistema de cobertura social de los miembros de la Empresa
Familiar sera el propio del “Régimen Especial de la Seguridad Social para los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos”, pero con las especificaciones y
reformas que a continuacion se indican.

Articulo 11. 1.- Las Empresas Familiares que se acojan al régimen que dispone
el presente Estatuto, veran reducida la cuota a la que decidan acogerse, en un
40% de su cuantia, para ambos conyuges o pareja de hecho que realicen su
actividad en la empresa familiar y en un 20% para los hijos y demas descendientes
que figuran en articulo 7.1 del presente Estatuto, con plenitud de reconocimiento
de los derechos sociales que se devenguen por las correspondientes bases de
cotizacion relativas a dichas cuotas.

2.- Si el trabajo o actividad laboral o profesional que se realiza en la
empresa familiar lo es a tiempo parcial, la cuota antes expresada se reducira en
el porcentaje que corresponda a la realidad de la jornada trabajada, previa
comprobacién de dicha realidad por los servicios de inspeccion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

3.- Légicamente, los derechos pasivos a que puedan tener derecho los
cotizantes en esta modalidad de “a tiempo parcial” se reduciran en los porcentajes
correspondientes cuyas cuantias se fijaran reglamentariamente.

4.- Atitulo de ejemplo de cotizacién a tiempo completo de ambos conyuges,
o pareja de hecho, por cuota minima obligatoria con I.T. cuya cuantia esta fijada
actualmente en 209,62 euros, seria:

209,62 € x 40% de reduccion 3 125,78 €
125,78 € x 2 conyuges = 251,56 €

Por tanto, lo que constituiria la cuota minima obligatoria con I.T. de ambos
coényuges que ascenderia a 419,24 Euros, en la actualidad, con la modalidad de
cotizacion que ofrece el presente Estatuto se reduciria a 251,56 Euros,
aminorandose asi los costos de produccién de la empresa familiar, haciendo a
ésta, por consiguiente, mas viable y competitiva en el mercado y regulando una
situacién de productividad y economia sumergida que no acaba de aflorar en el
panorama socio-economico espafol.

5.- La anterior modificacion deberd integrarse como capitulo aparte en
la Normativa Reguladora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los




Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, con las especificaciones y
aclaraciones que reglamentariamente correspondan.

CAPITULO V
Del reconocimiento profesional del conyuge o pareja de hecho
trabajador/a de la Empresa Familiar

Articulo 12. 1.- El cényuge o pareja de hecho trabajador/a que ejerza su actividad
en la Empresa Familiar podra acreditar su cualificacion profesional ante el
correspondiente Instituto de Cualificaciones Profesionales, Nacional o Autonémico,
segun corresponda, (si las competencias se han transferido), previa acreditacion
documental de su vida laboral y de la acreditacion, segun los requisitos que se
fijen reglamentariamente en el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de las
competencias y las cualificaciones profesionales, de las funciones o actividades
que venga realizando en la mismay que le cualifiquen laboral o profesionalmente
para la asuncién y adquisicion de la categoria profesional que corresponda.

2.- Una vez acreditada la cualificacién profesional a que haya lugar, por
dicho Instituto se le expedira el correspondiente carnet o cartilla profesional con
la categoria profesional que se le hubiere reconocido, quetendra plenos efectos
en su vida laboral cuando abandone la empresa familiar y se incorpore al mercado
laboral como trabajador/a por cuenta ajena.

Articulo 13. Si el conyuge o pareja de hecho trabajador/a no pudiese acreditar
su cualificacion profesional mediante la presentacion de la vida laboral por ser
de reciente incorporacion a la empresa familiar, lo podra acreditar mediante la
presentacion de ambos requisitos al transcurrir el afio de su incorporacién a dicha
actividad, y si la prueba es fehaciente, se le reconocera la categoria profesional
que correspondiere.

CAPITULO VI
Del tratamiento fiscal de la Empresa Familiar

Articulo 14. 1.- Los miembros de la Empresa Familiar deberan en cada ejercicio
efectuar la declaracion anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
de acuerdo a los preceptos y normativa propia de la Ley del Impuesto que grava
las rentas del contribuyente incluyendo todas las fuentes que las originan: trabajo,
capital mobiliario (acciones cuentas bancarias), capital inmobiliario (rentas de
alquileres, etc.) restando de dichos ingresos los gastos que legalmente sean
deducibles, y aplicando posteriormente el denominado tipo o porcentaje que
corresponda, segun la tarifa vigente.

2.- Hallada asi la cuota, se aplicaran las deducciones que correspondan
segun las circunstancias personales y familiares de cada contribuyente (matrimonio,
namero de hijos, etc.) y se restaran las posibles retenciones y pagos a cuenta
efectuados, por el sujeto pasivo, quedando asi determinada la cantidad a ingresar
en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o, en su caso, la devolucion
que corresponda.
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3.- Como beneficio fiscal por razén del sujeto pasivo, los contribuyentes conyuges
0 pareja de hecho que sean titulares de una Empresa Familiar tendran los
siguientes: De resultar positiva la declaracién de ambos cényuges, se aplicara
una bonificacién en la cuota a ingresar de cada uno de ellos del diez por ciento
de la cantidad resultante.

Articulo 15. 1.- Al tener caracter mercantil, la Empresa Familiar estara obligada
a contribuir al gasto publico a través del Impuesto de Sociedades, gravandose
todos los ingresos que perciba la misma, ya sea por ventas, servicios, por cuentas
bancarias, subvenciones, etc.

2.- De los referidos ingresos, se restaran los gastos que haya realizado
la empresa y que esta facultada para deducir tales como: compras, personal,
gastos bancarios, juridicos o de gestion etc.

3.- Una vez calculada la cuota, se le aplicaran la serie de tipos legalmente
establecidos y al resultado se le restaran las posibles deducciones (por inversion,
creacion de empleo, doble imposicion, etc.) que se hayan podido realizar y las
retenciones practicadas o pagos a cuenta efectuados, resultando asi la cantidad
a ingresar o a devolver por la sociedad.

4.- Asimismo, estaran exentas de efectuar declaracion aquellas empresas
familiares cuyo beneficio neto por unidad familiar, incluyendo los salarios percibidos
por los cényuges o pareja de hecho que corresponda, no exceda de la cantidad
de veinticuatro mil euros.

Trabajadoras autdonomas a tiempo parcial:
una demanda histdrica

Para comenzar se debe deslindar con precision dos ideas fundamentales, lo que
se pretende es regular la posibilidad de que el trabajo autébnomo presente una
opcién que sea “cotizar a tiempo parcial” y otra cosa bien distinta es la propia
regulacion del contrato a tiempo parcial, que pasaremos a analizar posteriormente
si bien es cierto que este trabajo no quedaria completo, si desde aqui no se
apuntara aunque someramente el debate que este tipo de contrato con caracter
general plantea, con independencia de nuestra propuesta.

1. Para validar esta primera propuesta, “auténoma a tiempo parcial”,
novedosa por otra parte, debemos fundamentarla por un lado, en la
existencia de actividades de trabajo autbnomo que no se pueden realizar
a tiempo completo: turismo rural, asistencia a mayores, prestaciones de
servicios colectivos, etc. y por otro en la necesidad de promover la toma
de conciencia por parte de la mujer de su copropiedad en el negocio familiar,
y de su condicion de trabajadora por cuenta propia (aunque sea a tiempo
parcial).

Por otro lado son muchas las emprendedoras que inician sus negocios
compatibilizandolos con otras actividades (incluida la vida familiar) y, sin
embargo, son dadas de alta a tiempo completo. No podemos pasar por




alto que la imposibilidad de cotizar por el tiempo real de trabajo es una de
las causas principales por las que muchos familiares de trabajadores por
cuenta propia “autbnomos” optan por no cotizar.

El 71% de los familiares que trabajan en el negocio familiar, lo hacen menos
de cuatro horas diarias. El 62% de los familiares que trabajan con el
autonomo sin alta son mujeres y el 38% son hombres. El 21% trabaja
menos de dos horas diarias, el 49% lo hace entre dos y cuatro horas y casi
el 29% trabaja mas de cuatro horas diarias. El 81% de las mujeres que
trabajan con sus familiares, a tiempo parcial, lo hace menos de 4 horas
diarias.

Se considera que es justo que tengan un tratamiento fiscal adecuado a
esa dedicacién a tiempo parcial quiénes se dedican a ellas.

2. Ahora bien con el fin de cubrir, algunas situaciones numerosas por otra
parte planteamos la segunda propuesta, la posibilidad de contratacion
como trabajador por cuenta ajena a un familiar, aunque sea de 1° o 2°
grado y convivente con el que hara las funciones de empleador. Ello llevaria
a su alta en el régimen general, que puede ser a tiempo parcial, e incluso
a la posibilidad de ampliacion de las medidas de fomento de empleo
establecidas.

De ordinario, el empleo a tiempo parcial 22 entre las mujeres suele estar
motivado por la maternidad, mientras que entre los hombres es més
probable que se dé en el momento de incorporarse al mercado del trabajo
0 en el momento de dejarlo. Las mujeres pueden elegir esta modalidad de
trabajo por la flexibilidad de su horario, por su mayor compatibilidad con
sus responsabilidades familiares, —a las que siguen dedicando la mayor
parte de su tiempo-, o porque les ofrece un acceso relativamente mas facil
al mercado del trabajo; pero lo cierto es que, para bastantes mujeres, la
falta de mejores alternativas las obliga a aceptar esta opcion.

El impacto del empleo a tiempo parcial no puede desvincularse de la
problematica del género y de su relacién con el empleo a tiempo completo.
En algunos sectores, el predomino del empleo a tiempo parcial ayuda a
mantener la subordinacion econémica de las mujeres y refuerza las pautas
sociales que afectan a las mujeres trabajadoras, con independencia de si
lo son a tiempo parcial o a tiempo completo.

Pero el trabajo a tiempo parcial > no sélo implica menos horas de trabajo,
inferior retribucion por hora y semanas menores que las que remuneran

22 De las prioridades politicas establecidas en el programa de trabajo de la Comision para 1998
establece que se ha de favorecer el reparto igualitario de responsabilidades laborales y familiares
entre mujeres y hombres, dentro de los marcos que propician el trabajo a tiempo parcial, los horarios
flexibles y las nuevas formas de organizacion del trabajo.

23 Consiguientemente, tienen derechos restringidos a las prestaciones de desempleo, a las pensiones
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el trabajo a tiempo completo, sino que también puede constituir una forma
diferente de empleo, organizada conforme a distintos principios y con
distintos pactos y condiciones que los del trabajo a tiempo completo, asi
como con menos derechos y proteccion.

En la actualidad, la contratacién por un auténomo de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad supone su inclusion en el RETA, siendo
inadmisible su alta en el Régimen General, y por tanto es otro autbnomo
gue cotiza a jornada completa; sin poder cotizar por el tiempo que realmente
ayuda en el negocio familiar.

Se deberia regular el contrato a tiempo parcial24 en el RETA, o que los
familiares puedan ser contratados en el Régimen General, para acabar
con esta situacion de “fraude” que se esta produciendo que realmente, un
auténomo, un familiar de un auténomo, cotice por lo que trabaja y no venga
obligado a cotizar el mes completo o la jornada completa cuando no la
realiza

y a los subsidios por enfermedad, en particular cuando no pueden acomodarse a determinados
criterios de niveles de ingresos u horarios, y cuando compaginan su trabajo con otras actividades
tales como la educacion y el cuidado de los miembros de la familia. Eximirlos de los pagos a los
sistemas de proteccién social puede, en tal caso, aumentar de momento los recursos con que pueden
contar los trabajadores a tiempo parcial, pero a costa de perder los derechos que tienen a otras
prestaciones futuras

24 Queda recogida su regulacién en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Este articulo ha
sido objeto de una modificacién inicial por el art. 1,tres RDL 8/1997 de 16 mayo, confirmada por el
art. 1.tres Ley 63/1997 de 26 diciembre; obedeciendo la redaccién actual al art. 1.uno RDL 15/1998
de 27 noviembre. El apartado 3y letra a) apartado 4, han sido redactados por segin el art. 19 uno
y dos, respectivamente, de la Ley 55/1999 de 29 diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social. La rabrica del articulo, apartados 1y 3, letra a) apartado 4 y apartado 5 modificados
por RDL 5/2001 de 2 marzo y posteriormente redactados por art. primero tres, cuatro, cinco y seis,
respectivamente, Ley 12/2001 de 9 julio de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para
el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

El apartado 6 ha sido redactado por el articulo primero siete Ley 12/2001 de 9 julio de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.




=) conclusiones

La consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito del desarrollo
rural requerird bastantes esfuerzos. Las mujeres de las zonas rurales no carecen
de talento, ideas ni energia, pero aun persiste toda una serie de obstaculos que
dificulta su plena participacion en el desarrollo rural.

La Plataforma para la Accion, aprobada en Beijing en la Declaracion de Objetivos
con la que se inicia dice: “... tiene por objeto eliminar los obstaculos que dificultan
la participacion activa de las mujeres en todas las esferas de la vida publica y
privada, compartiendo de manera plena y en igualdad de condiciones con los
hombres todas las decisiones econémicas, sociales, culturales y politicas”. Esto
significa que se debe establecer el principio de compartir el poder y las
responsabilidades entre hombres y mujeres, en el hogar y en el trabajo.
Considerando como requisito imprescindible para hacer realidad estos objetivos,
el empoderamiento, entendiendo que ninguna tradicién, costumbre o practica
puede excluir a las mujeres del disfrute de los derechos humanos que constituye
parte inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos existentes.

Ya se han encontrado algunas soluciones en el ambito europeo, y se han tomado
algunas iniciativas a escala nacional, para aumentar las oportunidades de que
las mujeres rurales participen mas activamente en la vida econémica y publica.
Pero todavia queda mucho por hacer y las medidas aisladas no bastan.

Este trabajo debe evaluarse en un contexto global; es decir, en la medida que
presenta un impacto significativo en el desempefio econémico y social,
particularmente para beneficiar a los colectivos mas desfavorecidos como éste,
del trabajo invisible de la mujer rural y su afloramiento.

El objetivo principal es tanto asegurar que el sistema juridico sirva a la economia
del pais, y responda a las necesidades sociales, como conseguir que las
instituciones responsables de la operacion del sistema juridico y de la resolucién
de los conflictos sean competentes y eficientes.

Se nos ha de permitir llegar a la conclusién de que una reforma legislativa puede
ir acompafiada también de una “reforma judicial”, debe considerarse junto con
cualquier reforma juridica, porque, sin un sistema judicial que funcione, las leyes
no pueden hacerse respetar eficazmente. El éxito de la reforma juridica no esta
limitado al examen de las leyes existentes y a la introduccion de nuevas leyes y
regulaciones debemos ampliar este objetivo a la reivindicacion del establecimiento
de mecanismos de inspeccion, control y sancion en su caso.

Tras este examen de la legislacién presente, (incumplida a todas luces por el
Estado Espafiol y por la mayoria de los Estados Miembros), se continua visualizando
que la proteccion social de las mujeres rurales, empresarias, coempresarias,
conyuges colaboradoras o bajo la figura de autdbnomas, es insuficiente en grandes
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zonas de la Union Europea o practicamente ni existe. Es el momento de plantear
en el ambito de la Seguridad Social un debate en profundidad sobre los efectos
generados por los derechos derivados desde la perspectiva de individualizacionde
derechos. El fenédmeno llamado “mano de obra invisible” sigue existiendo en gran
medida, y ello da lugar a situaciones inaceptables para las mujeres no sélo en
el ambito privado sino también en el econémico y social.

Esta situacion ya deberia haber cambiado (porque existente normativa al respecto),
sin embargo se mantiene en toda la Union Europea, para ello basta con examinar
lo recogido recientemente en la Comision de Agricultura y Desarrollo Rural del
Parlamento Europeo de 2 de mayo de 2003 donde se “recuerda a este respecto
gue ya en 1997, se pedia a la Comision Europea que propusiera una modificacion
de la Directiva de 11 de diciembre de 1986 relativa a la aplicacién del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejerzan una actividad autbnoma,
incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la maternidad
(86/613/CEE); lamenta que la Comision no haya dado ningn seguimiento concreto
a dicho informe.”

Por lo tanto nuestra aportacién como Grupos de Desarrollo Rural constituido
para ejecutar los proyectos EQUAL-MEVEL, contempla como objetivo mediato
poder colaborar y facilitar un reconocimiento legal a las mujeres rurales
coempresarias 0 empresarias invisibles, y esto ademas podria suponer en algunos
casos el conseguir transformar esas actividades en empresas profesionalmente
reconocidas y adecuadamente remuneradas.

y a los subsidios por enfermedad, en particular cuando no pueden acomodarse a determinados
criterios de niveles de ingresos u horarios, y cuando compaginan su trabajo con otras actividades
tales como la educacion y el cuidado de los miembros de la familia. Eximirlos de los pagos a los
sistemas de proteccién social puede, en tal caso, aumentar de momento los recursos con que pueden
contar los trabajadores a tiempo parcial, pero a costa de perder los derechos que tienen a otras
prestaciones futuras

25 Queda recogida su regulacién en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Este articulo ha
sido objeto de una modificacién inicial por el art. 1,tres RDL 8/1997 de 16 mayo, confirmada por el
art. 1.tres Ley 63/1997 de 26 diciembre; obedeciendo la redaccién actual al art. 1.uno RDL 15/1998
de 27 noviembre. El apartado 3y letra a) apartado 4, han sido redactados por segin el art. 19 uno
y dos, respectivamente, de la Ley 55/1999 de 29 diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social. La rabrica del articulo, apartados 1y 3, letra a) apartado 4 y apartado 5 modificados
por RDL 5/2001 de 2 marzo y posteriormente redactados por art. primero tres, cuatro, cinco y seis,
respectivamente, Ley 12/2001 de 9 julio de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para
el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

El apartado 6 ha sido redactado por el articulo primero siete Ley 12/2001 de 9 julio de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
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=) apéndice i supuestos practicos

COSTE TRIBUTARIO
EN HACIENDA ESTATAL Y SEGURIDAD SOCIAL
DE UN AUTONOMO

\

A) SUPUESTO : AUTONOMO. Contrata a su mujer con contrato laboral a tiempo parcial

A) Auténomo Coste anual B) Mujer Coste total anual
(A + B)
=) SS.en =) S.S. Reg
RETA 3.061,20 € Gral. a cargo 2.271,83 €
empresa
=) IRPF =) Salario
(23'99%%*) 4.318,20€ Bruto total 6.31064€
—3 TOTAL 7.379,40 € =) TOTAL 8.582,47 € 15.961,87 €

* Coste anual de IRPF, estimando un Rendimiento Neto de la actividad econémica de 18.000,00€
cuyo gravamen - tipo impositivo total, segun tablas de 2002, asciende al 23,99 %

~

COSTE TRIBUTARIO
EN HACIENDA ESTATAL Y SEGURIDAD SOCIAL
DE UN AUTONOMO

B) SUPUESTO: AUTONOMO. Mujer auténoma, alta en RETA con cotizacion a tiempo parcial

A) Auténomo Coste anual B) Mujer Coste total anual
(A + B)
2 g;:” 306120 I g'sT'AerS'o% 1.530,60 €
Dy dsmme I e
=) TOTAL 7.379,40 € =) TOTAL 1.530,60 € 8.910,00 €

* Coste anual de IRPF, estimando un Rendimiento Neto de la actividad econémica de 18.000,00€
cuyo gravamen - tipo impositivo total, segun tablas de 2002, asciende al 23,99 %
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COSTE TRIBUTARIO
EN HACIENDA ESTATAL Y SEGURIDAD SOCIAL
DE UN AUTONOMO

Propuesta: bonificacion en la cotizacion a tiempo parcial de mujer auténoma (RETA)

/ N
Periodo Coste anual | % Bonificado Observaciones ‘
. . o 0
Primer afio dg alta Exento 100% Bonificacién 100% del coste
en RETA parcial total

Periodo transitorio:

Coste mensual 10% de

*k i
Segundo afio de alta 306,12 € 90% cuota: 25,51 € x 12
en RETA parcial meses

Coste mensual 20% de

** o
Tercer afio de alta 612,24 € 80% cuota: 51,02 € x 12
en RETA parcial meses

Coste mensual 30% de

*x A
Cuarto afio de alta 918,36 € 70% cuota: 76,53 € x 12
en RETA parcial meses

1.836,72 €

Coste mensual 50% de

QL el el el 1.530,60 € 50% cuota: 127,55 € x 12
en RETA parcial ——

**E| Coste total de la propuesta anterior, en cuanto cotizacién a la Seguridad Social por RETA/ mujeres asciende
en el primer quinquenio a 3.367,32 € por lo que, para afianzar dicha propuesta se solicita subvencién a fondo
perdido de un total de 3.600,00 €

\ /

o /




=) APENDICE Il: NORMATIVA ESTATAL Y DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS DE ANDALUCIA Y DE
CASTILLA LA MANCHA QUE INCENTIVAN EL
EMPLEO DE MUJERES INVISIBLES Y/70O
COEMPRESARIAS.

1) 82 Edicion de las ayudas al empleo -Emprender en femenino
(2003-07-11).

El Instituto de la Mujer convoca estas ayudas con la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo a cargo del programa lucha contra la discriminacién de los marcos
comunitarios de apoyo para el periodo 2000-2006. El objetivo es fomentar la
insercion laboral por cuenta propia de las mujeres, siendo beneficiarias todas
aquellas mujeres que hayan creado su puesto de trabajo como auténomas o su
propia empresa entre el dia 1 de enero de 2001 y la fecha de publicacién de esta
convocatoria (B.O.E. de 4 de Julio de 2003). También sera requisito indispensable
para presentarse a esta convocatoria, tener justificados un minimo de gastos de
1 803,04 euros.

2) Nuevas medidas de Seguridad Social para los trabajadores por cuenta
propia y mejoras de fomento de empleo. (2003-07-31). En el B.O.E. de 26 de
abril de 2003 se publica el RD ley 2/2003 de 25 de abril de medidas de reforma
econdmicay el RD 463/2003 de 25 de abril sobre reconocimiento de la pensién
de incapacidad permanente total para los trabajadores por cuenta propia, que
contienen un conjunto de medidas destinadas a mejorar la accién protectora de
los autébnomos y fomentar su actividad.

3) Orden de 16 de Abril de 2.003, por la que se regulan las bases vy el
procedimiento de concesién de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer
a empresas que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia
para la realizacion de acciones positivas a favor de la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres y se convocan las mismas para el ejercicio de 2.003.

4) Orden de 31 de enero de 2003, por la que se desarrollan las ayudas al
autoempleo recogidas en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo, de incentivos,
programas y medidas de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo. La
presente Orden tiene por finalidad desarrollar las ayudas establecidas en el
Programa de Apoyo al Autoempleo regulado por el Decreto 141/2002,de 7 de
mayo.

Con cargo a este Programa, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
podra conceder ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva, a aquellas
personas que hayan iniciado su actividad como autbnomo/a partiendo de situacion
de desempleo, y la soliciten en el plazo de dos meses desde que causen Alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o aquel
gue estatutariamente les corresponda.
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El objeto es contribuir a que las personas que han creado su propio empleo
iniciando una actividad empresarial bajo la modalidad del trabajo auténomo,
dispongan de una ayuda al Inicio de la actividad.

5) Decreto 1/2003, de 7 de enero, por el que se crea el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales. (BOJA nim. 29 de 12 de febrero de 2003)

6) Orden de 23-12-2002, de la Consejeria de Bienestar Social, de convocatoria
de subvenciones a personas fisicas y juridicas publicas y privadas que desarrollen
acciones positivas a favor de la igualdad de derechos y oportunidades asi como
la no discriminacion entre hombres y mujeres. (DOCM nim. 159 de 30 de diciembre
de 2002)

La Orden encuadra su articulado en su exposicion inicial ante la plena incorporacién
de la mujer a la vida social por encima de toda discriminacion, profundizando en
el sentido del articulo 3 de la Ley 5/1995, de 23 de marzo de Solidaridad de
Castilla La Mancha que establece y fija como principios rectores de politica a
favor de las mujeres castellano-manchegas la promocién de la igualdad de
tratamiento y de oportunidades.

Através de esta Orden de la Consejeria de Bienestar Social se intenta promover,
proyectar y ejecutar la politica regional en igualdad de oportunidades, teniendo
como principios rectores: “la transversalidad, la autonomia, el desarrollo, la calidad,
la igualdad, la corresponsabilidad, la seguridad, el espacio, la participacion y la
solidaridad, metas con las que alcanzar la igualdad real entre el hombre y la
mujer”.

Esta legislacion autondmica viene a ratificar otras de similar calado en la materia,
como la que se refiere a la prevencion de los malos tratos y proteccion a las
mujeres maltratadas (Ley 5/2001 de 17 de Mayo y Decreto 38/2002 de 12 de
Marzo).

La Orden supra-escrita acoge en su articulado el esquema legislativo ordinario
para toda normativa de ayudas publicas fijando las actividades a subvencionar,
los beneficiarios (especialmente quienes “emprendan medidas de accion positiva
para fomentar la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres “ ), plazos
de solicitudes, requisitos, documentacion y criterios de valoracion a la hora de
la resolucion.

7) Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad (BOE num.
298 de 13 de diciembre de 2002)

8) Orden de 10-09-2002, de la Consejeria de Industria y Trabajo, por la que
se regulan ayudas para conciliar la vida profesional y familiar y promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres. (DOCM nam. 113
de 13 de septiembre de 2002)




Esta Orden viene a suponer una culminacion a toda una serie de acciones
normativas de distinto rango que se inician con la firma del | Acuerdo Regional
por el Empleo que materializa el compromiso entre Gobierno Regional y los
agentes econémicos y sociales mas representativos para la creacion de empleo,
entre otros fines, siendo renovado por el Il Acuerdo, el 19 de julio de 2000
intentando desarrollar asi el ambito definido por los acuerdos alcanzados en el
Consejo Europeo Extraordinario de Luxemburgo que ya fijé el empleo como la
principal preocupacion de los ciudadanos comunitarios.

Como la propia Orden explica, el Eje 45 del Programa Operativo Integrado de
Castilla La Mancha 2000 — 2006, relativo a la Participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, prevé tres medidas fundamentales:

1.- Mejorar la empleabilidad de las mujeres.
2.- Fomentar la actividad empresarial de las mujeres.

3.- Combatir la segregacion horizontal y vertical, conciliando la vida familiar
con la laboral (redundando en la Directiva del Consejo 96/34/CE, de 3 de
junio, relativa al acuerdo marco sobre permiso parental, como medio
importante para conseguir tal fin conciliatorio).

La Orden busca apoyar el cuidado paterno como medida de equilibrio entre
hombres y mujeres, favoreciendo los permisos por maternidad y paternidad de
tal forma que no lleguen a afectar negativamente en el acceso al empleo y a
puestos de especial responsabilidad a las mujeres (por demas, del hecho de
facilitar el cuidado paterno de sus recién nacidos gracias a tal excedencia
retribuida). La ayuda es de un solo pago de 900 euros, va destinada a trabajadores
por cuenta ajena en el territorio castellano — manchego y esta cofinanciada por
el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 80%.

9) Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un
sistema de jubilacion gradual y flexible. (BOE nim. 167 del 13 de julio de 2002)

10) Ley 33/2002, de 5 de julio, de modificacion del articulo 28 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. (BOE num. 161 del 6 de julio de 2002)

11) Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional. (BOE num. 147 del 20 de junio de 2002)

12) Real Decreto-ley 5/2002, de 24 de mayo, de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.
(BOE num. 125 de 25 de mayo de 2002)

13) Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas de
la Instituciones Publicas. (BOJA num. 26 de 7 de febrero de 2003)
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14) Orden de 9-04-2002, de la Consejeria de Industria y Trabajo, del acuerdo
regional por el empleo, por la que se convocan ayudas para la formalizacion de
contratos indefinidos a mujeres, por empresas, agrupaciones de empresas y
entidades sin animo de lucro. (DOCM num. 50 de 24 de abril de 2002)

Esta Orden modifica otra previa de enero de 2001 que en igual sentido promovia
este tipo de ayudas y que ciertamente coincidid en territorio castellano — manchego
con un incremento importante en las contrataciones a mujeres, que llegaron a
duplicar a la de hombres, buscando esencialmente el incentivar la contratacion
indefinida de mujeres, con relacion previa temporal o parcial, o sin ellas.

El apartado menos favorable de la Orden es que entre su apartado de exclusiones
se encuentra el conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado tanto del empresario como de
cargos de direccion o administracion de las empresas, salvo que se acredite que
“desarrolla vida independiente del empresario”, acabando con ello cualquiera
aproximacién a una figura de Estatuto de Empresa Familiar.

15) Real Decreto 1251/2001 de 16 de noviembre que establece nuevas
prestaciones por maternidad. (BOE num. 276 de 11 de noviembre de 2001).

16) Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado
de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad. (BOE num.
164 de 10 de julio de 2001)

17) Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. (BOE nim. 266 del 6 de noviembre
de 1999)

18) Orden de 5 de marzo de 1998, de la Conserjeria de Trabajo e Industria,
por la que se desarrolla 'y convoca la ayuda publica de apoyo al Autoempleo como
medida de fomento de empleo. (BOJA nim. 39 de 7 de abril de 1998).

Las ayudas que se desarrollan y convocan mediante la presente Orden estan
dirigidas al fomento del autoempleo impulsando las iniciativas que a estos efectos
se promuevan, facilitando la constitucion en trabajadores autbnomos o por cuenta
propia, preferentemente de aquellos colectivos que presenten mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo, jovenes menores de treinta afios, mujeres,
parados de larga duracién y otros colectivos especiales, siempre que realicen la
actividad en nombre propio como autoempleados o como miembros de Sociedades
Civiles o Comunidades de Bienes.

19) En el Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas en lo referente al
rendimiento de actividades econdmicas en estimacion directa, el articulo 28.
Normas para la determinacion del rendimiento neto en estimacion directa, se
establece “ Junto a las reglas, generales del articulo 26 de esta Ley, se tendran
en cuenta las siguientes especiales: Cuando resulte debidamente acreditado,
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con el oportuno contrato laboral y la afiliacion al régimen correspondiente de la
Seguridad Social, que el cényuge o los hijos menores del contribuyente que
convivan con él, trabajan habitualmente y con continuidad en las actividades
economicas desarrolladas por el mismo, se deduciran, para la determinacion de
los rendimientos, las retribuciones estipuladas con cada uno de ellos, siempre
gue no sean superiores a las de mercado correspondientes a su cualificacion
profesional y trabajo desempefiado. Dichas cantidades se consideraran obtenidas
por el cényuge o los hijos menores en concepto de rendimientos de trabajo a
todos los efectos tributarios
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=) apéndice iii Normativa de la Unibn Europea

TRATADO (1957), Tratado Constitutivo de la Comunidad Econémica Europea
(DOCE serie C 325 de 24 diciembre 2002) (version consolidada)

TRATADO (1997) Tratado de Amsterdam por el que se modifican el Tratado de
la Unién Europea, los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas y
determinados actos conexos (DOCE serie C 340 de 10.11.1997)
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=) bienvenida

Bienvenida. Presidentes de las agrupaciones de desarrollo EQUAL-MEVEL El
Condado, EQUAL-MEVEL Poniente Granadino, EQUAL Don quijote. Intervendra D.
José Entrena Avila (Presidente del Consorcio para el Desarrollo del Poniente
Granadino).

Sebastian Lozano: Soy Sebastian Lozano, el Coordinador Técnico de
la organizacion de este panel de expertos e instituciones al que vamos a dar comienzo.
El programa previsto del desarrollo del panel lo podran encontrar todos ustedes o
bien en las carpetas, o entregado de forma independiente a la entrada del salon. En
primer lugar, las entidades responsables de la iniciativa, como es el Consorcio para
el Desarrollo Rural del Poniente Granadino, la Asociacion Comarcal Don Quijote de
La Mancha y la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Comarca del Condado de
Jaén, daran la bienvenida a los miembros de este panel. Contamos para ello con los
tres presidentes: Don José Entrena Avila, Don Manuel Soriano Huerta y Don Juan
Navarrete Garcia. En nombre de los tres, tiene la palabra Don José Entrena Avila.

José Entrena Avila: Buenos dias a todos y a todas en primer lugar. Gracias
por responder a la invitacion que estos tres territorios del centro y del sur de Espafia os
han hecho llegar. Gracias al Director General de Economia Social, del Trabajo Autbnomo
y del Fondo Social Europeo, al Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria
General, a la Direccion General de Desarrollo de Desarrollo Rural del MAPYA'y de Castilla-
La Mancha, al Instituto de la Mujer de Espafia, Andalucia y Castilla-La Mancha, a las
Direcciones Generales de Empleo de Andalucia y Castilla-La Mancha y a la Diputada del
Congreso. Gracias igualmente a las organizaciones sindicales y profesionales: UPTA,
UPA, FS TRADE Comisiones Obreras, Federacion Nacional de Trabajadores Autbnomos,
Confederacion Empresarial Espafiola de Economia Social e Instituto de la Empresa Familiar.
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Gracias también, a las organizaciones y asociaciones de mujeres empresarias: Mujeres
Rurales de Andalucia, Federacion de Mujeres y Familias de Ambito Rural, Fundacién
Mujeres y la Asociacion de Mujeres Juristas THEMIS. Gracias, asi mismo, a los cualificados
representantes de la Magistratura en la Audiencia Nacional y en el Tribunal Superior de
Justicia de Galicia. Gracias a los representantes académicos, expertos y expertas en esta
materia de las Universidades Complutense y Autonoma de Madrid y de las Universidades
de Cordoba y Sevilla. Gracias a mis compafieros, alcaldes y alcaldesas de los tres territorios
a los que estoy representando aqui mismo de las provincias de Jaén, Granada y Toledo.
Gracias a los representantes de las entidades de las organizaciones de desarrollo, los
expertos y expertas responsables de las investigaciones y estudios sobre el terreno y los
equipos técnicos de Jaén, Granada y Toledo que han hecho posible que lleguemos a este
punto. Muchisimas gracias a todos por responder a esta cita propiciada por el modesto
trabajo realizado por tres territorios rurales con el mas que estimable apoyo de la iniciativa
comunitaria EQUAL del Fondo Social Europeo. Tres territorios rurales que apuestan por
el desarrollo rural, y éste no lo entienden si no es con la participacion de la poblacion, con
la colaboracion y consenso entre las Administraciones Publicas Locales y las organizaciones
economicas y sociales. No lo entienden si no es con el respeto estricto al medio ambiente
y sin una apuesta clara por la igualdad de oportunidades de todos los colectivos sociales,
con especial énfasis entre el de mujeres y hombres. Constatamos que nuestros territorios
tienen un colectivo muy amplio de mujeres empresarias, titulares legales de sus empresas,
pero que igualmente cuentan con otro colectivo de mujeres que son coempresarias en
sus negocios o empresas de caracter familiar, pero son invisibles, puesto que no tiene
ningun tipo de reconocimiento legal, social ni profesional.

En la tarea de incorporar este enorme colectivo a la vida econémica de las comarcas, de
emerger este empleo y esta realidad, encontramos el apoyo de la iniciativa comunitaria
EQUAL del Fondo Social Europeo. La investigacion sobre la caracterizacion social y
economica del problema nos llevo a la constatacion de que una de las soluciones, ademas
de la accion social y educativa en el medio rural, de las mujeres y su entorno, pasa por
abordar el tratamiento legal de los autbnomos en Espafia, de modo que pueda facilitar la
emergencia y el reconocimiento de cientos de miles de mujeres que estan en esta situacion.
Hemos tenido el atrevimiento, no sélo de investigar a fondo sobre el terreno la realidad
de los problemas de estos colectivos, sino que ademas proponemos medidas legislativas
para solucionarlos. Ha sido posible por el trabajo de cooperacién de los Ayuntamientos,
los sindicatos UGT, Comisiones Obreras, ASAJA 'y UPAy las asociaciones de mujeres
empresarias. Pero nuestras propuestas necesitaban ser contrastadas con expertos y
expertas en la materia y con instituciones publicas directamente relacionadas, si deseabamos
que pudieran tener influencia en posibles cambios legislativos. La Direccion General de
la Economia Social del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo, a través de la
unidad administradora del Fondo Social Europeo, ha apoyado la idea y nos ha permitido
llegar hasta aqui para difundirlo y proponer iniciativas que puedan ayudar a la igualdad
de oportunidades en el seno de las empresas familiares de toda Espafia. Si lo conseguimos,
evidentemente, nuestro esfuerzo lo daremos por bien realizado.

Sin mas, le cedo la palabra al Sefior Don Juan José Barrera, Director General de Economia
Social, Trabajo Auténomo y Fondo Social Europeo, persona que tanto apoyo nos ha
prestado y al que quiero especialmente agradecérselo. Tiene pues la palabra, Don Juan
José Barrera. Muchas gracias a todos y a todas.

=) inauguracion

INAUGURACION: D. Juan José Barrera Cerezal. Direccion General de la
Economia Social, del Trabajo Autonomo y del Fondo Social Europeo. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.




Juan José Barrera: Hola, buenos dias a todos y a todas, amigos y
amigas. Para mi es una satisfaccién estar en esta jornada, en este proyecto, el
proyecto MEVEL. Un proyecto que esta vinculado a las iniciativas EQUAL del
Fondo Social Europeo y dentro del eje de la lucha contra la desigualdad. El
proyecto MEVEL cuando vino a mi despacho -es un proyecto que evidentemente
que fue aprobado con anterioridad a los actuales gestores de la Administracion,
cuando vino mi despacho y estuve ojeando el documento la verdad es que me
sorprendié. Me sorprendié fundamentalmente por las propuestas que en él se
recogian. Pero lo que mas me sorprendia y atraia del proyecto era el disefio que
sus gestores habian decidido acometer. Era un disefio interesante, sobre unas
propuestas a veces arriesgadas, partiendo de un analisis previo realizado en una
determinada demarcacion geografica —ya se ha comentado anteriormente,
municipios de las Comunidades Auténomas de Andalucia y de Castilla-La Mancha,
analizando un colectivo muy especial en las politicas de fomento del empleo de
la Unién Europea como es el caso de la mujer, y analizado ademas en un contexto
en que la mujer esté realizando una actividad por cuenta propia en muchos casos,
u otras veces hasta contratada pero siempre en el ambito del negocio familiar.
Pero como decia, lo que mas me importaba del proyecto en si, ademas de las
propuestas ambiciosas que se lanzaban, era el querer contrastarlas con un grupo
de expertos amplios que tocaran distintas esferas y conocimientos, desde el
mundo académico hasta el mundo institucional, pasando por los agentes sociales.
A mi esto me atraia mucho. Recuerdo en mi despacho cuando comentadbamos
el proyecto, y me decia, “este reto va a tener un interés especial”.

Poder hacer unas jornadas donde todo el mundo previamente haya enviado un
documento, haya dado su opinién sobre una serie de conclusiones o sobre una
serie de preguntas, y que a su vez eso después revierta en un debate, en una
jornada de un dia, me parece atractivo. Evidentemente, el proyecto MEVEL, asi
planteado, encaja dentro de las iniciativas EQUAL. Quiero recordar a grandes
rasgos lo que son las iniciativas EQUAL. Las iniciativas EQUAL estan enmarcadas
dentro de Fondo Social Europeo como proyectos ensayo trasladables después
a politicas aplicadas por parte de las Administraciones Publicas. Es decir, no son
politicas concretas recogidas, donde se dice por parte de las administraciones
nacionales, “usted tendra que hacer tal cosa o tal otra” o donde tengan unos
programas especificos. No, son digamos unos proyectos de ensayo, para intentar
aplicar algun tipo de iniciativa novedosas a las ya existentes. Por lo tanto, yo creo
gue el proyecto MEVEL hay que enmarcarlo dentro de esa iniciativa, de la iniciativa
EQUAL, y dentro de ese marco que recoge las propias iniciativas EQUAL: la
lucha contra la desigualdad. Hablamos en positivo, intentando tender a una mayor
igualdad entre hombres y mujeres dentro de los distintos aspectos sociales, y
muy en particular, dentro del mundo laboral. Es aqui donde se ha centrado todo
el estudio y cada una de las propuestas. Yo no voy a entrar en el debate de las
mismas, porque yo creo que el sentido es que ustedes entren. Pero si permitanme
hacer una reflexién sobre el colectivo que se ha utilizado para este trabajo.

Estamos hablando de un colectivo, de la mujer en el mundo laboral, de la mujer
gue estéa vinculada a negocios, y en muchos casos ligados con los autbnomos,
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y en donde su papel queda relegado a un segundo nivel. Es decir, desde el punto
de vista de las relaciones que se establecen en ese trabajo que se realiza y,
sobretodo, teniendo en cuenta los aspectos de proteccion social. Ahora en Espafia
hay un debate, ustedes lo sabran, desde el nuevo Gobierno se ha planteado asi,
y es el debate del trabajo por cuenta propia. Es un debate donde hay un programa,
un programa electoral del partido que ha ganado las elecciones y que esta
gobernando. Yo creo que es un programa bastante potente, con muchos
compromisos, y sobre todo que intenta dar una vision inicial, reflexionando sobre
la figura del autonomo y el papel que éste tiene dentro de la sociedad espafiola.
El autbnomo ahora esta muy de moda, estan creciendo ciertas estadisticas, dan
datos todos los dias en los medios de comunicacion, estamos observando noticias
de los autonomos... Pero hay una reflexion clara, de si se debe plantear al
autbnomo como un trabajador o si es un empresario, o si, Si es una combinacion
de trabajador y empresario cual es la parte que mas prima, si la de trabajador o
la de empresario. Lo cierto es que en la mayoria de los contactos que se han
mantenido con distintas organizaciones de autdnomos, en todas se detecta que
hay una mayor tendencia a buscar mas la figura del trabajador que la del
empresario. Nadie olvida que al final aquel que lance una actividad por cuenta
propia tiene un componente de organizacién de su trabajo y por lo tanto, esta
ligado a esos componentes, aspectos ligados con el empresariado: conseguir
financiacién, conseguir mercados, poder competir en el mercado, estar presente
en él... Eso podriamos decir que es una concepcion empresarial. Pero también
hay una concepcion fundamental de sentirse trabajador. Las organizaciones y
los propios auténomos cuando uno se relaciona con ellos, hablan y demandan
muchas veces de la Administracion, no tanto medidas de fomento, que las
demandan (rebajas fiscales, acceso a la financiacién, etc.) si no sobretodo un
mayor nivel de proteccién social. Esto hace que lo llevemos conceptualmente a
la Seguridad Social, y asi se refleja cuando se habla de los distintos regimenes...
se habla del régimen especial del trabajador por cuenta propia, y recalco el término
de trabajador. Por lo tanto, hay un acento en ciertos colectivos donde se refleja
mucho mas la figura del trabajador que la del empresario, sin quitar totalmente
eso si, esa parte de empresario. En esta reflexion, se demandan cada vez mejoras
en las prestaciones...

¢, Cémo ligamos esto con el mundo de la mujer? En el mundo de la mujer nos
encontramos, y asi se refleja en el estudio de MEVEL, que en muchos negocios
familiares hay una cooperacion de los conyuges con el autbnomo. Y que en estos
casos, en estas unidades familiares, hay uno que es el titular del negocio, y que
es el que tiene reconocidas las prestaciones porque cotiza a la Seguridad Social,
mientras que hay otro miembro que esas prestaciones no las tiene ¢Quién es
ese otro miembro? Todos podriamos pensar, por lo que visualizamos dia a dia,
que ése es el caso de la mujer. Pero a mi los casos me gusta sustentarlos con
datos. Los datos yo creo que nos reflejan en gran parte las realidades, no
solamente la percepcién que podemos tener todos. Nos encontramos con los
datos que establece la Encuesta de Poblacion Activa. La Encuesta de Poblacion
Activa dice que en Espafia, en el segundo trimestre del afio 2004, hay 246.200
personas consideradas como ayudas familiares. La Encuesta de Poblacion Activa




es la estadistica fundamental, con los errores 0 no que pueda tener cualquier tipo
de estadistica sobretodo cuando esta se hace por encuestacion, y el referente
basico de suministro de datos sobre la ocupacion, sobre el mercado laboral en
Espafia. Es mas, es la que se toma por parte de organismos como EUROSTAT
en la Union Europea para reflejar la situacion del empleo en Espafia. Por lo tanto,
como decia anteriormente, la EPA sefiala que hay 246.200 personas que colaboran,
familiares que ayudan a los titulares de explotaciones empresariales, (basicamente
a los autbnomos pero también otro tipo de empresarios). Cuando se habla de
ayudas familiares, lo primero que nos viene a la mente es si esas personas
colaboran y estan regularizadas, estan dadas de alta en la Seguridad Social,
pagan sus cotizaciones y por lo tanto tienen derecho a prestaciones sociales, y
si al mismo tiempo pagan sus impuestos. Tal y como esta hecha la pregunta por
parte de la EPA, se desprende que esa situacion tiende a la desregularizacion,
mMAas que a que estén regularizadas, sobretodo porque la pregunta que se hace
la EPA para cuantificar a estas personas, es la siguiente: “¢Usted colabora con
un familiar, o tiene una actividad econdmica con retribuciones diferentes no
regularizadas?”. Y entonces las personas contestan que si. Segun lo que estamos
viendo podemos interpretar, aunque no lo diga claramente la propia encuesta,
gue estarian mas en el nivel de desregularizacién o de economia sumergida, mas
que en una economia aflorada o regularizados desde un punto de vista legal.

Fijense, de esos 246.200 que llaman ayudas familiares o colaboradores con
empresarios o auténomos, el 30,8 % trabaja a tiempo parcial. Observen que el
30,8% es tres veces mas que el 9% que representan los asalariados de este pais
gue estéan a tiempo parcial. En Espafia los asalariados a tiempo parcial constituyen
el 9% del total de asalariados. Asi, cuando uno va a las ayudas familiares dentro
de la Encuesta de Poblacién Activa, se deduce que hay un 30,8%, o sea casi
un 31%, de individuos que estan en situacion de trabajo a tiempo parcial. Pero
es mas, cuando recogemos dentro de ese colectivo de ayudas familiares —que
mayoritariamente esta compuesto por mujeres- y se hace la pregunta “¢ usted
qué trabaja, a tiempo completo o a tiempo parcial?”, el porcentaje asciende al
36%. Nos situamos por lo tanto y si hablamos de la mujer, en ese sector de
mujeres que colaboran con los autbnomos o con empresarios (que no tienen por
gué ser precisamente autonomos), vemos que el 36% de esas mujeres lo hace
a tiempo parcial del total de mujeres. Eso representa una cifra superior al 18%
que serian las asalariadas, el total de asalariadas que trabaja a tiempo parcial.
Por lo tanto podemos decir que en las ayudas familiares representan un porcentaje
importante, aproximadamente un tercio y en el caso de la mujer algo mas de un
tercio, que lo hacen a tiempo parcial.

Por ultimo otro dato que me interesa saber es como se diversifica este colectivo
0 como se distribuye este colectivo de ayudas familiares. Pues fijense ustedes,
las ayudas familiares, tanto en hombres como mujeres mayores de 30 afios,
pasada ya por tanto la frontera de la juventud, el 82% de las ayudas familiares
mayores de 30 afios son mujeres, el 82%. Bien, ya tenemos un escenario. Yo
creo que aqui hemos situado un escenario y podemos decir que parece ser que
el colectivo de colaboradores con los autonomos, seguin se desprende de la EPA,
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estan mayoritariamente desregularizados y por tanto ni cotizan a la Seguridad
Social ni tienen derecho a ella, por lo menos a contingencias como incapacidad
en ese trabajo o pensiones, ya no digo en relacién al tema del desempleo.
Podemos decir que ese colectivo esta formado basicamente por mujeres que, a
partir de 30 afios suponen un 82%, y que ademas resulta que el 36% de éstas
estan haciendo un trabajo a tiempo parcial.

Ahora bien, ¢ qué reflexiones plantearemos para aflorar esta situacion, suponiendo
gue todo este colectivo estuviera en economia sumergida? Hay distintas
actuaciones. Yo creo que una de las primeras, y mas en el mundo de los autbnomos
por lo menos, y hablo en términos generales, es intentar plantear y educar a los
auténomos para que coticen y contribuyan a la sociedad, porque es la forma por
la cual de la sociedad recibiran prestaciones. El problema del 1.800.000 auténomos
individuales que hay en Espafia, sin asalariados —cifra que varia segun distintas
estadisticas que dicen que son 3 millones, 0 2.800.000 si se recogen las cifras
del régimen especial de trabajadores autbnomos, aunque ahi estan incorporados
otro tipo de personas que tienen que cotizar por ese régimen pero no
necesariamente son auténomos- pero el auténomo individual estaria entorno a
1.800.000 6 1.900.000, o si quieren hasta con 4 asalariados estarian en 2.500.000-
, basicamente tienen la concepcién de considerar las cotizaciones a la Seguridad
Social desde un punto de vista de un coste mas que como una contrapartida
posterior futura de una prestacién. ¢Qué quiere decir esto? Quiere decir que
tienden a cotizar lo menos posible a la Seguridad Social y se sorprenden a lo
largo del tiempo cuando resulta que el nivel de prestaciones que tienen es muy
bajo. Por ejemplo, nosotros una de las demandas que hemos recibido muchas
veces nos la formulan en la siguiente pregunta: “¢, Por qué no mejoran ustedes
las pensiones de los autbnomos?”. Claro, el planteamiento que uno expone es,
“mire usted, el autbnomo tiene una opcién entre cotizar por una base minima y
una base maxima. No cotiza en funcion de los ingresos percibidos, cotiza entre
un campo de fluctuacion de una base minima y una méxima. Si usted cotiza no
por la maxima si no por algo mas, usted tendra en el futuro una percepcion de
prestaciones en relacion a lo que usted ha cotizado”. Este planteamiento es un
planteamiento que hay que hacer, en el que hay que educar y que hay que
plantear a los autébnomos. Pero también habria que plantearlo en esas unidades
familiares de las que hablamos donde nos encontramos que hay un titular cotizante,
gue normalmente suele ser el varén, y hay otra persona, que suele ser la mujer
que es la que no cotiza. ¢ Por qué? Porque lo consideran como un coste, no lo
consideran como la contrapartida de una futura prestacién. Creo, por lo tanto,
gue hay un nivel de educacion. Tendremos que disefiar como vamos a afrontar
la economia sumergida en este sector que estamos hablando, en el caso de las
mujeres que colaboran en estos negocios. Ahi habria un primer punto que es la
educacion.

Otro segundo punto, en el que yo creo que se podria incidir, es el del tema de
los incentivos. Hay que intentar, cuando se habla de aflorar economia sumergida,
una de las formas es intentar incentivar en el periodo inicial, el que pueda aflorarse.
Muchas veces se dice: “¢Qué hacemos para atacar la economia sumergida?




Mandamos a la inspeccion”. Bueno, es verdad que hay que inspeccionar y atacar
las situaciones fraudulentas, pero es cierto que también en estas situaciones, en
muchos casos negocios familiares con problemas reales, poder aflorar esas
actividades les supone inicialmente un coste importante, por lo que es en el inicio
de esos negocios cuando intentaremos incentivar con bonificaciones, durante un
periodo corto el afloramiento.

Tercero, yo creo que lo que hay que hacer es regularizar estas situaciones,
intentando adaptar las normas legales que tenemos a las nuevas situaciones que
se producen. Permitanme una reflexién. No hace mucho, hara algo mas de un
afio y en otro foro, yo iba con una persona que hoy es ministro, se llama Jordi
Sevilla esta de Ministro de Administraciones Publicas, y haciamos una campafa
que consistia en ir por el Estado espafiol y nos reuniamos con auténomos, con
salas inmensas llenas de autbnomos. Y en aquella campafia, recuerdo que nos
planteaban muchas cuestiones relacionadas con la mejora de las prestaciones,
como les apuntaba anteriormente. Pedian que les bajaran los impuestos, que les
mejoraran las pensiones... Los temas que normalmente se plantean. Y una de
las cuestiones que venian a exponernos era la siguiente: “¢,Por qué yo no puedo
contratar a mi hijo en la actividad y tengo que ir a contratar al vecino, si mi hijo
lo tengo en paro, en casa?”. La verdad es que las preguntas eran dificiles ¢ Cual
era la respuesta? Nosotros intentamos y Jordi Sevilla intenté hablar con los
responsables de la Administracion o con aquellos que lo habian sido antes durante
la anterior etapa socialista. Les preguntamos, “¢por qué esto nunca se ha
reconocido?.... porque es una situacion que puede ser absolutamente fraudulenta,
imaginate lo que puede ocurrir... Compra de pensiones... Reconocimiento de
proteccion por desempleo, contratan al hijo y después lo llevan... Bueno, esto
puede ser un caos”, nos contestaron. Al recordarlo me viene a la memoria aquella
frase que dijo Jordi Sevilla, una anécdota que suelo utilizar muchas veces
mencionando siempre quien la dijo, pues no es mia. “O sea, que por esa misma
razon lo que deberiamos hacer ahora mismo es cerrar las autopistas”, sentenciaba
Jordi “¢ Por qué?”, preguntaban. “Porque claro, la gente supera los ciento veinte
kilbmetros por hora,...cerrando las autopistas nadie lo superaria, no tenemos
autopistas y punto”. Parece que eso es ildgico. Nadie de los presentes diria hoy
en dia que hay que cerrar las autopistas para que la gente no exceda de la
velocidad de ciento veinte. Habrd que buscar otros métodos. Tendremos que
hacer inspecciones, que disefiar una campafia de mentalizacion dirigida a la
gente. Se trata de plantear otro tipo de actuaciones, no cerrar las autopistas,
porque creemos que las autopistas son un instrumento bueno para el traslado
de personas y mercancias, y contribuyen al desarrollo econémico de muchas
zonas y regiones. En este caso tenemos que hacer lo mismo. Mi opinion es que
tenemos que obrar del mismo modo, cierto es que mi opinién cuenta poco, lo
importante es la opinién del Gobierno y en este tema quiere intentar modificar,
actualizar y recoger todos aquellas normas que se ajusten a las nuevas realidades.

Antes hacia mucho hincapié cuando hablaba de la composicion de las ayudas
familiares y decia que gran parte de ella se realiza a tiempo parcial. ¢,Por qué no
reconocer entonces el trabajo a tiempo parcial en los autbnomos? Es verdad que
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es muy dificil, jcuidado! soy el primero que lo reconoce. Porque si no hay una
mentalidad previa de los autdnomos para cotizar podria haber un deslizamiento
donde todo el mundo dijera: “digo que trabajo a tiempo parcial como autbnomo
y reduzco mis costes de cotizacién a la Seguridad Social’. Porque como no tengo
una vision de prestacion y sélo quiero reducir costes, no me estoy dando cuenta
de que en un futuro claro, mi pensién va a ser muy baja o si mafiana caigo en
la incapacidad yo voy a percibir una cantidad muy pequefia. Tenemos que buscar
acciones de mentalizacion para que eso no se produzca, al mismo tiempo que
reconocer hechos que se estan produciendo, como es el trabajo a tiempo parcial,
y asi lo veiamos en los datos de ayudas familiares. O como ocurre en el tema
de la contratacion laboral. Ponia el ejemplo antes: el joven que esta en casa en
paro pero el padre no puede contratarle, porque la normativa actual recogida en
el Estatuto de los Trabajadores y en la propia ley de rebote de la Seguridad Social,
prohibe que se pueda contratar a un familiar que conviva dentro de la unidad
familiar y que por tanto dependa d e esta unidad familiar. Solamente se puede
contratar fuera y cuando no dependa de dicha unidad.

Estas son reflexiones que nosotros tenemos que hacernos y que a mi me gustaria
que en la jornada de hoy se hagan. De hecho, nosotros las vamos a hacer en la
elaboracion del Estatuto del Trabajador Autbnomo, y veo aqui varias personas
que son expertos en la materia, con los que hemos contado o vamos a contar
para que nos presten su ayuda en el trabajo. Queremos que nazca esa reflexion.
Que se vea si es posible realizar este tipo de cuestiones y qué mecanismos hay
que utilizar para qué, afrontando un hecho real que esta ahi, no distorsionemos
I6gicamente ni el mercado laboral, ni el sistema de proteccion social. No se
pretende distorsionar el sistema de proteccién social, el sistema de pensiones
gue tanto nos cuesta mantener en esa solvencia, tanto presente como futura.

Creo que hay diversas actuaciones que se pueden acometer, y quiero terminar
mi intervencion diciendo que el proyecto MEVEL tiene propuestas diversas en
este orden. Con unas se puede estar mas de acuerdo, con otras menos y algunas
pueden ser rechazables, pero en cualquier caso, creo que lo atractivo de este
proyecto es que nos da pie a poder debatir sobre un hecho real que se esta
produciendo actualmente en nuestra sociedad. Muchas gracias.

=) exposicion de la investigacion
psicosocial y juridica

Mercedes Reyna Gonzalez: Muchas gracias. Buenos dias a todos y
a todas. El fin de mi intervencion es contextualizar los objetivos generales del
proyecto MEVEL, que son bastante amplios, y el perfil de las personas a las que
van dirigidas las propuestas que a continuacion se pretenden debatir en este foro,
contextualizar desde un punto de vista psicosocial, es decir, de quiénes estamos
hablando, quiénes son estas mujeres, en qué tipos de negocios participan, cual
es su realidad y su contextualizacion.




¢, Qué es el proyecto MEVEL? Como ya se ha comentado, es una experiencia
piloto cofinanciada por el Fondo Social Europeo dentro de la iniciativa EQUAL y
consecuentemente pretende la promocién y la participacion de las mujeres en
igualdad de condiciones para que no exista una segregacion en el mercado
laboral, a su vez conciliando la vida familiar y la vida profesional. Se apoya,
consiguientemente, en el principio de igualdad de oportunidades que constituye
uno de los derechos fundamentales reconocido en todas las normativas, en la
normativa internacional y nacional referida a los Derechos Humanos. Podriamos
citar a la FAO, la Conferencia de Pekin, la Estrategia Marco Comunitaria, entre
otras muchas iniciativas, propuestas y convenios internacionales. Estos tres
territorios: la comarca de El Condado, el Poniente Granadino y la Comarca de
Ocafia de Toledo, apuestan por el desarrollo rural y este proyecto no es un
proyecto aislado sino que se enmarca en una trayectoria de trabajo comun. El
trabajo realizado durante muchos afios por estos tres territorios con una idea
fuerza, la de la Marca de Calidad Territorial. Una marca que apuesta por el
desarrollo rural, por el desarrollo medioambiental, la calidad econémica y la
calidad social, dentro de la cual uno de los ejes fundamentales es la igualdad de
oportunidades, es decir, las politicas de género.

Pues bien, dentro de este contexto largo de trabajo coordinado, de una trayectoria
extensa de implicacion y trabajo por el desarrollo econémico y social de estas
comarcas, se plantea el proyecto MEVEL. ¢ Por qué el proyecto MEVEL? ¢,Por
gué se plantea trabajar con este colectivo? Se plantea trabajar porque casi cinco
millones de mujeres, es decir el 15% de la poblacién espafiola vive en las zonas
rurales. Una parte muy importante de este colectivo trabaja en empresas familiares
y no tienen un salario, como ya se ha sefialado, no cotizan a la Seguridad Social
y consiguientemente no tienen ninglin reconocimiento profesional, administrativo,
ni legal, es decir es un trabajo considerado como ayuda familiar, un trabajo invisible
en la mayoria de los casos.

Por otra parte, el anterior ponente ha hablado bastante sobre el trabajo a tiempo
parcial, en relacion al tiempo de actividad que realizan estas personas, estas
coempresarias invisibles dentro de su negocio familiar. Yo quiero matizar que,
después de participar en muchos proyectos de investigacion, hemos llegado a
la conclusion de que los tiempos en este tipo de negocios ni se miden ni se
valoran, dado que hay una relacion muy estrecha, no solamente afectiva, sino
incluso en el lugar fisico del negocio, del comercio, de la actividad agraria, con
la familia, con la casa, con la vivienda... En muchisimos casos se confunden los
tiempos, se confunden los espacios. De manera que las propias mujeres, y por
supuesto el entorno familiar y social, no son conscientes de la cantidad de horas
y de dedicacion que tienen a esas empresas familiares, a esos negocios. Algunos
datos recogidos hablan de que estas mujeres realizan, por lo menos en nuestros
territorios, un 36% de trabajo superior del considerado normal.
Pasando a otro aspecto, debemos apuntar que en los territorios rurales ademas
de estas mujeres que no son titulares de la explotacion —y que en muchos casos
es incluso una explotacion que proviene de su propia familia, es decir, que ha
aportado ese negocio a partir de un negocio familiar anterior, nos encontramos
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con que otra parte importante de las mujeres rurales trabajan a tiempos temporales,
como temporeras, a tiempo parcial o0 en empleos sumergidos. Consiguientemente
no cotizan a la Seguridad Social, o su cotizacion es insuficiente para poder acceder
a unas prestaciones de desempleo, maternidad, accidentes, pensiones por
jubilacion, etc. Otro aspecto afiadido de esta realidad es que los trabajos
tradicionalmente considerados femeninos, -no solamente trabajos productivos
sino también todos los trabajos reproductivos y los relacionados con los cuidados-
, No son ni reconocidos ni valorados. Toda esta realidad discriminatoria es bastante
complicada porque estos territorios son complejos, no solamente los nuestros,
sino que hay una gran variedad de situaciones en estos momentos en las areas
rurales, se da con una amplia participacion. Es decir es la otra cara de la moneda,
una movilizacion de las mujeres rurales, materializada en una situaciéon de
asociacionismo muy importante que supone un protagonismo de estas mujeres
en el desarrollo econémico y social de los territorios en los que viven y en los que
trabajan.

¢,Cudl es el objetivo a partir de esta realidad que se plantea el proyecto MEVEL?
Se plantea el reconocimiento profesional, administrativo y legal de las mujeres
coempresarias invisibles, asi como su capacitacién y empoderamiento como
empresarias respaldadas por los derechos legales y sociales que las equiparan
a la situacion de sus maridos en un proceso compartido y de plena insercion en
la vida econdémica y social.

Una vez visto y planteada esta realidad, vamos a trabajar para que esta situacion
se mejore, para que no exista esa segregacion en el mercado de trabajo y esa
falta de reconocimiento. Lo primero que tendremos que hacer, tal y como plantea
el proyecto MEVEL, sera conocer cual es la realidad de estas mujeres y de sus
empresas. Para ello, légicamente, ha sido necesario contemplar qué tareas y qué
funciones realizan en las empresas, qué grado de responsabilidad tienen en las
mismas, qué disponibilidad se las exige o ellas mismas utilizan, qué actividades
domésticas y de cuidado realizan —porque es una carretera de doble direccion:
la dedicacion al trabajo reproductivo de los cuidados y la dedicacién a la empresa
estd4 absolutamente inter conexionada en el caso de las mujeres y muy
especialmente en el caso de las coempresarias-, y cuales son sus percepciones
sobre su vida, sobre su trabajo, sobre su calidad de vida y cuéles son sus
propuestas concretas.

Para ello se ha utilizado y propuesto una metodologia de intervencién que se
corresponde con el objetivo general, una metodologia de intervencién activa y
participativa. Supone idear un método de investigacion, de acompafiamiento,
aplicarlo, implementarlo en un grupo piloto y a partir de ahi negociar y hacer
propuestas legislativas que son las que aqui se plantean de manera paralela, y
que ahora explicitaran un poco mas despacio, para que realmente exista una
negociacion del reconocimiento legal y formal de estas mujeres.
Quisiera ahora explicarles muy brevemente las fases de este andlisis, ya que lo
podran tener ustedes en un espacio corto de tiempo para que puedan leerlo
ampliamente. Es muy interesante pero yo solamente puedo hacer unas breves
pinceladas. Se ha trabajado a partir de unas fases donde se han hecho una




identificacién cuantitativa, es decir, un primer acercamiento. Indicamos de qué
colectivo hablamos, de cuantas mujeres, a qué nos estamos refiriendo. Una
divulgacién del proyecto, un analisis de las mujeres interesadas, es decir, saber
qué mujeres querian participar en este proceso. Con un grupo piloto, porque esta
es una experiencia piloto, como ya se ha sefialado, se ha hecho una caracterizacién
mucho mas cercana y mucho mas profunda con estas mujeres. También han
podido participar conjuntamente con empresarias que son titulares de negocios
en un proceso de tutelaje, mentorizacion, acompafiamiento y formacion para
fortalecer su capacidad profesional y de excelencia empresarial. Paralelamente
se ha hecho un analisis del marco juridico, laboral y fiscal de las microempresas
rurales y la elaboracion de situaciones alternativas, de la viabilidad de propuestas,
gue es lo que a continuacién pasaremos a debatir. Se ha realizado, por tanto,
una identificacion de las coempresarias y de las empresarias, una identificacion
cuantitativa, una caracterizacion cualitativa de ellas y de sus empresas, y se ha
establecido una serie de perfiles o de tipologias de diferentes situaciones tanto
en lo que se refiere en su participacion en la empresa como a sus caracteristicas
psicosociales.

¢ Qué ha permitido la identificacion? La primera identificacion cuantitativa que se
ha hecho con 582 coempresarias y 794 empresarias, ha permitido informar,
sensibilizar y movilizar a las implicadas que es, como les comentaba, un aspecto
fundamental. Una clave de este proyecto ha sido la implicacion desde el primer
momento de las participantes, es decir, de las coempresarias. A esto tendriamos
que afadir una metodologia donde por una parte nosotros investigabamos,
conociamos, devolviamos lo que estamos investigando, volviamos a recoger sus
propuestas... Es decir, una metodologia participativa de investigacion-accion.
Esto nos ha permitido una primera caracterizacion del perfil, de sus intereses, de
las propuestas y necesidades formativas que tenian, y consiguientemente
establecer qué propuestas se podia hacer con ellas, como ajustar los itinerarios
formativos y de qué forma fomentar las redes de mujeres empresarias. Esto ha
sido muy interesante la relacion entre mujeres que no tienen titularidad en el
negocio, y aquellas que si que la tienen, es decir, coempresarias invisibles y
empresarias ha sido muy muy enriquecedor. Por otra parte, era necesario
sensibilizar el entorno familiar y social, ya que estamos hablando de unas
propuestas que van dirigidas a personas concretas e individuales, pero el entorno
familiar en este caso, es fundamental a la hora de apoyar sus propuestas, en
cuanto a reconocer y apoyar todo el proceso de reconocimiento, no solamente
dentro del ambiente de las propias mujeres sino de su propio reconocimiento
econdmico, legal y social.

Para analizar las caracteristicas de estas mujeres se ha intentado que la muestra
y el andlisis fuera lo mas heterogéneo posible. Se han buscado distintos sectores
de actividad, tramos de edad, nivel de estudios... siempre que el parentesco que
tuvieran dentro de las empresas familiares fuera de conyuge, que tuvieran un
interés medio-alto por participar en el programa, una minima disponibilidad, y por
supuesto, que fueran mujeres con una cierta implicacion social. Se ha analizado
el entorno familiar, su actitud frente al trabajo, las funciones y cargos de
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responsabilidad que ostentan en el mismo, las habilidades y competencias que
desarrollan, su historial laboral (porque ha sido muy muy interesante por qué han
llegado a esa situacion de invisibilidad y cudl es su trayectoria laboral). Por otra
parte también su personalidad, motivacién, habilidades y el tiempo que dedican
a cada actividad. Nos fijamos aqui en la doble y triple jornada, porque es la que
tienen en muchos casos estas mujeres ya que los tiempos ni los miden ni los
valoran, y me parece que de cara a analizar las propuestas este es un tema que
supone una doble invisibilidad.

¢, Quiénes son estas mujeres? Voy a dar unas bravisimas pinceladas porque tengo
muy poco tiempo. Son negocios familiares pequefios o microempresas donde las
distintas tareas que se realizan estan concentradas en muy pocas personas.
Principalmente son empresas de servicios, y muy especialmente ligadas al
comercio, en donde las mujeres en un niumero muy elevado participan en las
tareas de produccion, administracion y gestion e incluso, las que tienen titulacion
superior, se encargan de la contabilidad y de la gestion fiscal y laboral. ¢ Por qué
estas mujeres tienen una situacion de invisibilidad cuando se les ha preguntado?
Principalmente por razones econdmicas y por la costumbre y la tradicion. Es un
sacrificio que aceptan con conformidad por la tradicién del entorno en el que han
vivido. Son mujeres que en muchos casos tienen poca experiencia y formacion
laboral, lo cual las hace muy vulnerables a la hora de tomar decisiones
individualizadas. Los roles y los estereotipos de género estan muy definidos en
una division sexual del trabajo, no olvidemos que en muchos casos son familias
con un caracter muy tradicional y existe una confusion entre la familia y la empresa.
No cuentan con suficiente formacién, de modo que en muchos casos nos hemos
encontrado que, a pesar de que ellas son las que llevan la gestion administrativa
y contable, no tienen informacién, por ejemplo, de los ingresos econémicos. Eso
dificulta su toma de decisiones. Un problema muy importante que tienen estas
mujeres es que no pueden acceder a los créditos, subvenciones, a las ayudas
bancarias o institucionales, porque no son titulares de la propiedad y todo el
reconocimiento legal y formal esta en el varén, que es la cabeza de familia. Por
supuesto estas mujeres tienen —en muchos casos- escasa disponibilidad, (yo
esto lo pondria entre comillas), porque ademas de dedicar una parte importante
del horario de la actividad a la empresa ademas tienen que encargarse de las
personas dependientes, casi en exclusividad, y de las tareas domésticas.

Una vez analizado, mediante esta identificacién cuantitativa y esta caracterizaciéon
cualitativa, pasamos a establecer una serie de tipologias, en principio muy
generales pero que pueden ampliadas y sintetizadas. En primer lugar hablariamos
de las “coempresarias invisibles directivas”, que son mujeres muy activas y con
gran protagonismo en la empresa, desempefian un papel de auténticas empresarias
y dirigen con sus maridos o compafieros el negocio. Tienen una dedicacion a
tiempo completo, esto es muy importante en relaciéon con lo que antes se ha
comentado y con lo que seguiremos comentando. Seguidamente nos encontramos
con las “coempresarias gestoras ejecutivas”, que también son muy activas y con
un papel clave en la gestion del negocio pero algo menos que las anteriores.
Tienen un elevado nivel de autonomia aunque menor que las coempresarias




directivas. Su dedicacion de jornada es a tiempo completo. Por otra parte estarian
las “coempresarias asalariadas”, con menor interés que las anteriores en la gestion
de la empresa, desempefan un papel subsidiario y su dedicacién se centra en
las tareas organizativas y de administracion. Su dedicacién en unas ocasiones
es temporal, dependiendo de si la actividad se encuentra en temporada punta.
Tras ellas, estarian las “coempresarias comodin” o empresarias que ayudan, que
se sienten implicadas en el negocio pero dependiendo de la disponibilidad
domeéstica y de las necesidades de la empresa. Su participacion oscila desde la
dedicacién de una parte importante de la jornada hasta una dedicacion muy
puntual y focalizada. Y por altimo dentro de esta tipologia, las “coempresarias
marginales”, es decir las mujeres que bien por un déficit formativo o por su plena
dedicacion a las labores domésticas, s6lo ayudan puntualmente en alguna tarea
o cometido. Estas han sido las tipologias o las diferentes implicaciones que tienen
las mujeres que forman el colectivo de coempresarias que hemos analizado.

¢ Qué quieren las coempresarias invisibles? En la esfera laboral, 1o que ellas
desean, (y lo que hemos también pensado, elaborado y trabajado los equipos
técnicos que hemos participado en el proyecto), es tener una participacion
igualitaria y paritaria en la vida profesional y familiar y en los procesos de toma
de decisiones. Quieren disponer de amplia informacion de las ventajas y beneficios,
asi como de las dificultades de las distintas propuestas juridicas y econémicas
que se les pretende hacer. Esperan que se generen espacios de reflexion para
compartir sus inquietudes. Piensan, y pensamos, que es necesario redefinir los
conceptos de: gestion, direccién y liderazgo desde una perspectiva de género,
ya que son conceptos que en estos momentos tal y como estan planteados son
muy patriarcales en cuanto a su definicién. Desean acceder a las nuevas
tecnologias, a los procesos formativos. Aspiran a impulsar el debate familiar y
por supuesto a tener acceso a créditos y subvenciones para poder modernizar
sus empresas. En la esfera doméstica, todo esto que estamos sefialando en la
esfera laboral, es absolutamente impensable si no se modifica y se democratiza
la esfera doméstica. Es decir, se pretende que en la vida privada y doméstica
exista una distribucion de los tiempos y de las tareas para que se favorezca la
paridad y la conciliacion de la vida familiar profesional. Estas mujeres no pueden
acceder a lo que les estamos proponiendo si tienen que tener una dedicacion
exclusiva a las actividades domésticas. Para ello, naturalmente, proponen formar
a los hombres, jovenes y nifios, en las tareas domésticas y de cuidados para que
toda la familia se implique en estas actividades, asi como disponer de servicios
de proximidad, ya que en las zonas rurales su ausencia supone un problema
bastante importante a la hora de poder participar en actividades formativas y
tener una presencia en la vida publica. Por dltimo, en la esfera publica pretenden
y plantean fomentar la participacion social, el liderazgo y empoderamiento, es
decir, la autoestima de las mujeres empresarias y coempresarias, impulsando
las redes de mujeres y su participacion en el tejido asociativo. Porque por ejemplo,
hay mujeres que tienen una participacion muy importante en las cooperativas,
pero después no forman parte de los 6rganos de toma de decisiones. Y para ello
es importante fomentar las redes. Elaborar nuevos referentes masculinos y
femeninos y proteger los derechos de ciudadania a través de cambios estructurales
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y de propuestas legislativas. Para conseguir estos objetivos se necesita hacer
cambios profundos, no solamente en las leyes, sino también en las estructuras
sociales. En definitiva y para terminar, estariamos hablando de democratizar la
sociedad a partir de cambios en el modelo de relaciones entre mujeres y hombres
sustentado en la logica de la divisiéon del trabajo que impide la participacion
igualitaria de las mujeres en el ambito publico, y la participacién igualitaria de los
hombres en el &mbito doméstico y familiar. Sin mas, muchisimas gracias por su
atencion.

Nieves Rodriguez Herrera: En primer lugar buenos dias a todos y a todas.
Comenzaremos nuestra exposicién determinando el colectivo objeto de nuestro
estudio. Es constatable que la mayoria de las mujeres que trabaja en el medio
rural lo hacen en empleos no regulares, en empresas familiares de las que no
son titulares, de forma temporal o a tiempo parcial, trabajando con sus maridos
en la agricultura, la artesania, el comercio, etc., y son en definitiva trabajadoras
invisibles y se las reconoce en la medida en que estan casadas con sus maridos.
En relacion con su situacién juridico-legal, si es que podemos hablar de estos
términos, estas dependen de los derechos derivados de su situacion matrimonial,
y lo que es peor, muchas de estas mujeres consideran que los derechos derivados
no son suficientes, olvidando que se han dado innumerables casos dramaticos
de conyuges que han trabajado durante afios en la empresa familiar y luego
injustamente se han quedado sin nada, especialmente en el caso de muerte,
invalidez de un trabajador autbnomo, separacion o divorcio. No tienen derecho
propio a ninguna prestacion, sin embargo si son responsables de las deudas
heredadas si una empresa o negocio familiar esta en crisis. Estos son problemas
muy especificos que difieren de aquellos a los que se enfrentan los hombres
cuando se encuentran a veces en las mismas condiciones.

Analizando las causas de porqué se produce esta situacién, nos encontramos
con que el motivo mas evidente que ellas aducen es el coste que supone dos
cotizaciones porque ponen en peligro a muchas microempresas. Sin embargo,
las cotizaciones del hombre nunca estan consideradas como un coste adicional
en la propia relacion matrimonial, mientras que las de la mujer si. Ellas nos dicen
gue no se atreven a hablar de sus propias necesidades de proteccion social con
sus maridos, y ven la cobertura individual como una amenaza en la propia vida
familiar. Las coempresarias de este proyecto proponen algunas soluciones que
pueden mejorar en cierta medida su situacion. Consideran que la Unica manera
de garantizar una proteccién social adecuada seria recurriendo a su cobertura
obligatoria. La situacion familiar es a veces tan penosa que poder hablar sobre
la posibilidad de su cotizacion individual ya plantea problemas que, en numerosos
casos llegan a situaciones violentas de separacion, divorcio, y que muchos de
los que estais aqui ya conocéis. Consideran que la cobertura obligatoria podria
ser una solucion a su problema. Evidentemente esta cobertura obligatoria vendria
fundada en una medida que se generaria desde fuera, desde el Estado, porque
sus maridos empezarian a ver no solo los costes sino también los beneficios que
realmente tiene esta cobertura. Las mujeres piensan que los costes no tienen
porgue aumentar si el titular de la empresa, su cényuge, esta dispuesto a reducir




sus propios derechos en favor de los derechos independientes de ella. Ello
significaria que las coempresarias quedarian cubiertas en cuanto a pensiones,
asistencia sanitaria, prestaciones de invalidez, maternidad, entre otras, pero ya
estariamos hablando de derechos propios y no de derivados como tenemos
actualmente. Y por lo tanto, evitariamos situaciones de dependencia econémica
gue muchas veces aparecen como un circulo vicioso, dependiendo econémica
y socialmente.

Cuando analizamos esta situacion lo hicimos en un contexto global, nos dimos
cuenta que cuando hablabamos con las mujeres, nos decian que la propia violencia
fisica y psiquica que sufren en sus casas esta relacionada siempre con el tema
de la independencia del marido en sus costes econémicos. Ella nos dice, “;,como
podria ayudar a evitar sistemas o soluciones que rompan ese circulo? Es decir,
si yo sufro violencia cuando analizo la posibilidad de la separacion o el divorcio,
no puedo hacerlo. La repercusién econdmica es tan fuerte que me quedo sin
nada, absolutamente en la pobreza. “Llevo trabajando toda mi vida en el negocio
familiar, no solamente es que no haya recibido remuneracién, sino que resulta
gue tampoco tengo derecho a los beneficios porque entre otras cosas ni estoy
preparada para llevar yo sola ese negocio, ni tampoco estoy preparada para
asumir una responsabilidad —que la tengo via legal-, pero que de hecho no sé
ni donde estoy”. Ante esta situacion vemos como esos sistemas no estan dando
la solucion deseable, y nuestro marco juridico actual no da la solucion aceptable
para ellas.

Cuando estudiamos este tema, iniciamos el estudio pensando en cémo se regulaba
esta situacion en los distintos Estados miembros de la Unién Europea. Y en el
comienzo del estudio hicimos un andlisis de las distintas directivas que podian
influir directamente para solventar algunos de estos problemas. Vimos que hay
una Directiva, la 79/7/CEE, que se refiere a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en materia de Seguridad Social. La siguiente
directiva (86/378) esta en relacion también con el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres pero ya en los regimenes profesionales de la Seguridad
Social y ademéds, habia una comunicacion importante de la Comision (12 de
marzo de 1997) en relacién con los objetivos que debe perseguir la modernizacién
y mejora de la proteccion social en la Unién Europea destacando dos pilares
béasicos. Por un lado, siempre tenemaos que tener presente la conciliaciéon de la
vida familiar y profesional, y por otro lado, algo que es fundamental y que nosotros
hemos intentado aplicar en el espiritu del estudio realizado para ayudarlas, en
la individualizacion de los derechos propios de sus conyuges. Y esto Ultimo ain
a sabiendas de los problemas juridicos que entrafia a la hora de establecer
medidas o supuestos concretos, y que se puedan incluso encarrilar en las propias
medidas existentes en la legislacion. La Directiva (86/613/CEE) méas importante,
gue es la que hemos estudiado con mas detenimiento y la que desde luego le
afecta directamente a nuestro colectivo, es la que se refiere al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad auténoma, incluida
la agricola, asi como la proteccion de la maternidad. Establece expresamente:
“se apoyara el papel econémico y social de las mujeres coempresarias de
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empresas artesanales y pequefia empresa en Europa, concediéndoles una
posicion juridica y social reconocida. Impulsando su participacion en la empresa,
la formacion y principalmente —y es de lo que se trata y por lo que nosotros
entreotras cosas hemos organizado este panel de expertos- de ir modificando la
mentalidad de los cényuges”.

La conclusién del Parlamento es que lamenta de que se haya llegado a escasos
progresos en la situacion de los conyuges, de los trabajadores autbnomos con
respecto al reconocimiento de su trabajo, y a una adecuada proteccién social.
Cuando nosotros estudiamos por qué el Parlamento dice que lo lamenta es porque
cuando intentamos —que es bien complicado-, analizar la legislacion que pudiera
repercutir sobre este colectivo en los distintos Estados miembros, nos encontramos
con diversas causas de ineficacia. En primer lugar, lo que se ha detectado, y en
lo que todos estan de acuerdo, es que a la Directiva le faltan principios rectores
y en que la redaccion utiliza términos bastante vagos como: “se recomienda, se
establece, podria ser que...”, da lugar a la situacion en la que ahora estamos. En
segundo lugar, lo que nos afecta a muchos de los que estudiamos el Derecho,
y por lo que es tan complicado arbitrar soluciones para este colectivo: la complejidad
juridica que caracteriza la situacion juridica de las coempresarias atafie al Derecho
Fiscal, al Derecho Matrimonial, a la Seguridad Social, al Derecho Laboral, al
Derecho de las Sociedades de los Estados miembros. Como veis, es complicadisimo
establecer una medida porque, como vosotros habéis dicho en vuestras respuestas,
nadie es experto de todo esto a la vez. Cuando sabes sobre un determinado
tema, te produces lagunas en otros. Lo que si hemos intentado en este estudio
ha sido aplicar filosofia y principios basicos en relacién con el reconocimiento
individual de los derechos y con la perspectiva de género que debe regir en todas
las situaciones de este colectivo aplicados al Derecho. En tercer lugar, estamos
ante un grupo totalmente heterogéneo, ya que estas cdnyuges ejercen su actividad
€en numerosos sectores econdmicos, teniendo en consideracion que la legislacion
de cada Estado miembro varia segun el sector, e incluso entre los distintos
sectores dentro de un mismo Estado, es complicadisimo el andlisis de la situacion.
Los regimenes de cotizacién voluntaria en aquellos paises en los que existe no
han producido el efecto deseado y sobra decir en los distintos Estados miembros
en los que no existe. Los Estados miembros, en general, no han modificado sus
legislaciones para dar cumplimiento a la Directiva. Cuando se han realizado
reformas, medidas aisladas, en el &mbito de los derechos de la mujer, no siempre
se ha debido a la Directiva.

En esta realidad social la figura mas extendida en el ambito rural es la figura del
empresario individual, lo que todos consideramos como auténomo. La
responsabilidad del autbnomo, de esta actividad empresarial, es personal, limitada,
su patrimonio responde de las obligaciones y de las deudas que se generan en
su actividad con todos sus bienes presentes y futuros. La posicion de la conyuge
respecto a la actividad viene determinada por el régimen matrimonial en base
al cual se contrae matrimonio. Ahora bien, si la actividad de la cényuge casada
con el empresario puede ser considerada como ayuda familiar, en el caso de que
no estén casados este trabajo puede ser considerado como trabajo sumergido




con el consiguiente riesgo de sanciones penales y sociales correspondientes.
¢ Qué es lo que ocurre a grandes rasgos en los diferentes regimenes matrimoniales:
en el régimen de gananciales y en el régimen de separacion de bienes? En el
régimen de gananciales, ¢cual es el gran inconveniente que presenta? La falta
de proteccion de los bienes gananciales frente a los riesgos de la actividad
empresarial de cualquiera de los conyuges. Ahora bien, la conyuge casada en
régimen de gananciales en el momento del divorcio o separacion podria ser
indemnizada por el trabajo realizado ya que la renta de la actividad son bienes
comunes. Hasta ahi, bien. El juez fijara el montante de la indemnizacién sin
olvidar, y aqui nos encontramos con el problema, que es dificil evaluar —no
perdamos de vista que estamos ante un colectivo invisible que trabaja sin
remuneracion y a escondidas-, evaluar su aportacién a la empresa, lo cual puede
suponer graves consecuencias para sus derechos. La propuesta, que 0s
presentamos aqui y que queremos que sea objeto de estudio y en su caso a ser
posible de validacién, es la consideracion de las cotizaciones a la Seguridad
Social como parte de bienes gananciales y su reparto entre los conyuges como
parte del patrimonio de reparto en caso de ruptura, de forma que dieran lugar a
derechos propios para cada uno de los conyuges. En principio, las coempresarias
cuando se habla de este tema, dicen que eso les corresponde por justicia social
y que no comprenden por qué hasta ahora si todo lo que se hace en el régimen
de gananciales y es a la mitad, por qué ese dinero que sale para el pago de las
cotizaciones a la Seguridad Social tiene que ser del marido al final. Dicen que
no lo comprenden, que no es posible. Y yo les contesto con las mismas palabras,
gue no es posible. Que tenemos que modificar esto o que les tenemos que dar
una explicacion convincente, que no podemos seguir diciendo que en el régimen
de gananciales el 50% es para cada uno, que no es verdad.

En el régimen de separacion de bienes, este sistema tiene una parte buena para
ellas, -ellas no saben ni que existe este régimen- y es que evita el embargo de
bienes que se hayan atribuido a la conyuge o adquiridos por ésta. El principal
problema de este sistema es, que si la esposa carece de bienes propios, supone
gue aunque trabaje para la actividad, no va a ser duefia en modo alguno de los
beneficios o patrimonio que se vaya generando con la actividad. Con lo cual, su
empobrecimiento es evidente al finalizar el matrimonio, no tendra derecho al 50%
que hablabamos del régimen de gananciales y solo, en supuestos especificos
de existencia de enriquecimiento injusto unido a otros factores legalmente
establecidos, puede conseguir una indemnizacion pero, tras un largo devenir
judicial, nunca seria ni cercana al 50% del caudal relicto -que seria el de las
sociedades gananciales- y su situacién, aun cuando intentamos sensibilizarlas,
nos dicen que tampoco les interesa ese sistema. Nosotros recogemos las distintas
medidas sefalizando bien que toda esta legislacion, esté establecida en el Cédigo
Civil, y que deberiamos estudiar la posibilidad de que tal vez podemos explicarles
gue esa situacion puede variar.

Ademds de los regimenes matrimoniales que sitdan a la coempresaria en situacion
de desproteccion evidente, nos encontramos con otros obstaculos potenciales
para aquellas mujeres que ya concienciadas quieren salvar su situacion de
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invisibilidad y convertirse en trabajadoras auténomas. Y el primer obstaculo es
el propio sector de autbnomos que se encuentra en minimos de proteccion social,
como todos bien sabemos y soporta el maximo esfuerzo fiscal. Situacion del
empresario autbnomo legal que influye notablemente sobre la cdnyuge que trabaja
en el negocio, en este caso como un obstaculo casi insalvable. “Hija, si la empresa
nos va mal, si fiscalmente no podemos casi ni pagar los impuestos, si resulta que
en el bar en que tenemos estamos en situacion de asfixia, pues dime tl eso que
te han explicado de que quieras convertirte en trabajadora autébnoma. ¢ Cémo lo
hacemos?” Pero ellas quieren salvar su situacion de invisibilidad, que es lo que
exponemos aqui hoy. Esta seria la situacién en el marco espafol.

Existen otras discriminaciones que se producen también unidas a la situacion de
coempresaria. En la remuneracion como principio por igual trabajo, se propugna
la igualdad de todos los espafioles, como todos sabemos en la practica en los
resultados la aplicacidon de las leyes no ha conseguido los objetivos y la
discriminacion es acuciante, tanto en las retribuciones econdmicas, como en las
condiciones de trabajo. Porque claro decimos, “bueno no cobran salario, bueno
pues no pasa nada, ya como trabaja el beneficio de su trabajo ya repercute en
el negocio aunque luego se lo lleve el marido, si tampoco...”. Pero el problema
esta en que sus propias condiciones de trabajo ya son de por si condiciones que
claman al cielo. No os voy a explicar cual es la condicion, porque probablemente
todos conocéis lo que es el ambito rural. Seguro que habéis estado en algun tipo
de taberna donde la mujer esta en la cocina trabajando quince horas con los
nifios en la calle. En fin, esta situacion creo que todos los que estamos aqui la
conocemos perfectamente. ¢ Cual es nuestro objetivo? Aplicar instrumentos
normativos existentes, que los hay y que no los estamos aplicando, y desarrollar
aquellos que sean necesarios para reconducir esta andmala situacion.

Vayamos a la formacion profesional. La formacién y cualificaciéon de los empresarios
consideramos que es un tema fundamental porque en caso de fallecimiento del
trabajador autbnomo, o bien en caso de separacién o divorcio, la conyuge dice
“no puedo seguir adelante con el negocio porque es que no tengo ni formacion”.
Por lo tanto, nosotros consideramos que la formacion profesional ofrece un enorme
potencial, no solamente para los usuarios, si no que estamos trabajando en las
cuestiones de género que se podrian introducir en esta formacion profesional
para llegar a modificar la propia estructura e institucion de la que estamos hablando
en relacién con el mercado de trabajo.

El reconocimiento profesional no existe, y el desarrollo clandestino de una actividad
provoca su no reconocimiento y genera la situacién en la que nos encontramos.
Hay una apuesta, que a nosotros nos ha encantado porque va en linea con la
nuestra, se esta haciendo en Andalucia y, para el resto puede ser una medida
que pudierais tomar en consideracion. Consiste en el reconocimiento de la
experiencia laboral, a efecto de reconocer las cualificaciones, siempre que no
sean objeto de titulacion especifica. ¢ Esto que significa? Pues que igual que se
es esta desarrollando en algunos Estados Miembros, se intenta que a la mujer
que haya estado trabajando un determinado periodo —en algin Estado miembro




se dice quince afios, en otros treinta-, en la cocina del bar, o de lavandera en tal
sitio... se le reconozca el tiempo trabajado con un diploma, con un titulo especifico,
con el fin de que cuando quieran insertarse en el mercado de trabajo, porque
quieren o por situacion de crisis 0 por cualquier otra razén, que tengan un
reconocimiento y puedan decir “miren ustedes, pues yo estado de cocinera y por
lo tanto tengo algo con qué demostrar mi situacion”.

El proyecto EQUAL MEVEL y las medidas que proponemos pueden allanar el
camino para aumentar la sensibilizacién acerca de las barreras y de los problemas
especificos con los que se encuentran las mujeres coempresarias y asi, iniciar
un debate sobre cudl debe ser el tipo de accién méas adecuada en funcion de las
diferentes situaciones que se van produciendo. ¢ Qué hemos considerado nosotros?
Por un lado la microempresa familiar, en el caso de que ambos titulares ejerzan
la actividad, trabajadoras auténomas a tiempo parcial, y la propuesta que
pudiéramos incluir en su caso cuando se elabore el Estatuto del Trabajador
Auténomo.

En primer lugar, ¢qué pasa con la microempresa familiar?¢,Por qué justificamos
esta necesidad? Nosotros entendemos que es patente y necesaria la regulacién
juridica de una modalidad especifica de microempresa familiar. Ya sé que podria
decirse que la microempresa familiar ya existe pero desde luego no esta dando
una solucion a nuestro problema, ahi estan los porcentajes sobre las mujeres
gue estan en esta situacion. Y digo esto porque si el régimen juridico de la
microempresa actual resuelve el problema de los regimenes en relacion con el
Derecho Fiscal, desde luego para lo que no da ninguna solucién es para el &mbito
de la proteccion social. Digamos que se ha obviado este caracter por la singular
concepcion de la familia en este pais. Se ha considerado como una situacion de
cooperacion familiar necesaria, ineludible y que desde luego ha dado lugar a
tantos abusos en la historia de las relaciones laborales. ¢ Qué pretendemos? Es
una pretension muy humilde. Deseamos regular la situacion de hecho anteriormente
descrita, sabiendo que no somos expertos en todas las materias. Hecho el analisis
de las distintas legislaciones existentes de figuras societarias, vemos con ellas
gue ni las comprenden —explicadas meticulosamente cudl seria su responsabilidad,
cual no-, ni resuelven su problema de proteccién social. ¢ Qué podemos modificar
la figura juridica existente? Seria una idea estupenda partiendo de estos principios,
pero nosotros lo que queremos fijar aqui hoy son lineas maestras de lo que podria
constituir una futura regulacién, recogiendo situaciones y casuisticas que se van
dando dia a dia. Consideramos que tenemos que incentivar mejoras para el
nucleo familiar en el sistema de cotizaciones de la Seguridad Social, defendemos
la cobertura obligatoria y una serie de beneficios fiscales que se aplicarian a esta
clase de microempresas familiares o cualquiera otra figura societaria que pudiera
obedecer a dar soluciones a este problema. Se aplicaria a microempresas
familiares, como las hemos denominado nosotros, que han optado por la cotizacion
de un conyuge a la Seguridad Social. Considerandose como propuestas que -y
podemos estudiarlo aqui hoy-, podrian ser desgravables de impuestos aplicados
a la renta de la empresa las cotizaciones de este conyuge. Estamos no solo ante
un problema econémico, sino que requiere de un especial reconocimiento y

135




136

consideracion por parte de nuestro ordenamiento juridico, una especial atencion
a la situacién de desigualdad que vivimos en el ambito rural. Conseguiriamos si
se regulara la empresa que aflorara, de una vez por todas y de manera neta, el
esfuerzo productivo del pais y de los distintos elementos que lo comportan con
el consiguiente reconocimiento profesional de aquellas coempresarias invisibles.
Lograriamos para las mujeres autbnomas una situaciéon de seguridad que sirva
para potenciar la microempresa, porque en definitiva son las que generan un
mayor numero de puestos de trabajo, tanto en nuestro pais como en el resto de
los paises de la Unidon Europea.

La siguiente medida a tener en cuenta son las trabajadoras autbnomas a tiempo
parcial. ¢, Por qué su necesidad? Pues en primer lugar, la necesidad de promover,
por un lado, la toma de conciencia por parte de la mujer para que afirmen su
copropiedad en el negocio familiar. En segundo lugar, la imposibilidad de cotizar
por el tiempo real de trabajo es una de las causas principales por la que muchos
familiares de los trabajadores por cuenta propia optan por no cotizar. Esta es una
causa evidente y contrastable que nos llega dia a dia. ¢ Qué conseguiriamos?
Intentar eliminar una de las causas principales por la que no optan, los hombres,
por cotizar, es evidente que consideran que son las mujeres las que tienen este
problema. Uno de los principales motivos que animan a una mujer en convertirse
en empresaria autbnoma es la capacidad de administrar su tiempo para poder
conciliar la vida laboral y familiar y de organizar su propio tiempo. Esto supone
también una discriminacion también para aquellas mujeres que se dedican a sus
negocios una parte de la jornada, y otra parte la dedican a la vida familiar.
Evidentemente no trabajan en la empresa una jornada completa, pero si que
cotizan como si lo hicieran. En cuarto lugar, la existencia de actividades de trabajos
autdbnomos que no pueden realizarse a tiempo completo, como el turismo rural,
asistencia a mayores, prestaciones, etcétera. Hacemos un analisis de por qué,
con datos estadisticos, seria necesaria esta regulacion. El 71% de los familiares
que trabajan en un negocio familiar lo hacen menos de cuatro horas diarias, el
62% de los familiares que trabajan con el autbnomo sin alta son mujeres y el 38%
hombres. En definitiva, el 81% de las mujeres que trabajan con sus familiares a
tiempo parcial, lo hacen menos de cuatro horas diarias. El argumento que ellas
mismas esgrimen de por qué, es la causa de la justificacion de su necesidad, (sin
embargo es cierto que muchas de ellas que dedican doce horas al negocio),
dicen que si ellas trabajaran a jornada completa esto no le ayudaria, es mas
podria conducir a una situacion de fraude. Pues bien, yo les explicaba que con
esta medida lo que tratamos de conseguir es ajustarnos a la propia realidad. Es
decir, si ese porcentaje esta en esa situacion, que necesita o que esta trabajando
a tiempo parcial, necesita una cotizacién a tiempo parcial. Si bien, nosotros
tenemos que establecer instrumentos de control y vigilancia para aquellas que
trabajan a tiempo completo y que por lo tanto no se les puede dar de alta a tiempo
parcial.

En relacion con la futura propuesta de redaccion del Estatuto del Trabajador
Autdnomo, el punto de partida a de ser la mejora de la situacion de este trabajador,
eso esta clarisimo. Bajo nuestro punto de vista el marco global seria el Estatuto




de los Trabajadores Autonomos y en él ¢qué hacemos nosotros? Podemos
colaborar introduciendo propuestas que conduzcan a por un lado a enriquecer
la propia situacién del autbnomo que repercute de manera directa en el conyuge,
y por otro contribuir al establecimiento de un estatuto formal claro que responda
al objetivo de este proyecto que es el reconocimiento legal y social de las mujeres
coempresarias. Nuestra propuesta supondria permitir la contratacion laboral de
familiares cualquiera que sea el grado de parentesco por parte de los trabajadores
auténomos; la segunda establecer una ayuda especifica al autbnomo que propicie
el alta como auténomo colaborador de familiares desempleados que convivan
con el trabajador autébnomo. En tercer lugar incorporar a los trabajadores a planes
de formacion profesional continua, por ser un derecho individual de todos los
ocupados. Sugerimos que el inicio de una actividad como trabajador autbnomo
precisa de un tiempo de excepcién del pago de impuestos o una bonificacion en
el pago de las cuotas de la Seguridad Social. No sé lo que podria encajar mejor
en nuestro ordenamiento juridico, pero lo que intentamos es hacer mas facil la
consecucion de un minimo de rendimiento a la dedicacion que se necesita para
ello. En quinto lugar, la posibilidad de incorporar al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos a tiempo parcial a familiares hasta segundo grado de
parentesco con el autbnomo. En sexto lugar, la posibilidad de cotizar a la Seguridad
Social por tiempo parcial para aquellas mujeres que, habiendo trabajado en
régimen de ayuda familiar, se den de alta como auténomas en el mismo trabajo
o actividad. Séptimo lugar, las mujeres autbnomas necesitan contratar a una
sustituta durante el periodo de maternidad para poder permitir el mantenimiento
del negocio, por lo tanto, una de las medidas que podria responder para dar
solucion a este problema seria recoger que para los casos de maternidad, adopcion
0 acogimiento se bonificaria el 50% del coste salarial de la trabajadora suplente
y el 100% de los costes sociales de la trabajadora suplente, y la posibilidad del
disfrute del descanso por maternidad en régimen de jornada a tiempo parcial
cobrando parte de la prestacion econémica, entre otras cosas porque asi esta
recogido en el régimen general de la Seguridad Social. En octavo lugar se
establece la medida méas controvertida, pero que sin embargo la Directiva que
estamos estudiando y que ha sido objeto y pilar basico de nuestro trabajo
recomienda después de un estudio pormenorizado de su aplicacion.
Por lo tanto remarcamos la necesidad de la afiliacién obligatoria a la Seguridad
Social, cuando ésta sea obligatoria para los trabajadores autbnomos. Es una
medida que tiene dificultad de incardinacion en nuestro ordenamiento pero cierto
es que dice: “Tenemos que partir de un sistema flexible de cotizacion a la Seguridad
Social con el fin de eliminar los temores ante la posibilidad de que un pequefa
empresas tenga que doblar sus cotizaciones, si se obliga a cotizar por separado
a los conyuges colaboradores.” Entre este sistema flexible que tenemos que
aplicar pues, hemos propuesto alguna serie de medidas. Por ejemplo, las
posibilidades de cotizacion podrian estar en funcién de un porcentaje de la renta
de la empresa, de un porcentaje de las rentas personales o una parte del tope
maximo de una cotizacion prevista en la Seguridad Social. Cada persona podria
decidir el nivel de contribucién y sus cotizaciones, y ademas se podria incentivar
considerando desgravable las cotizaciones a la Seguridad Social de los trabajadores
auténomos y de su conyuge.
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Como conclusion quiero recordar que la consecucion de la igualdad entre hombres
y mujeres en el ambito del desarrollo rural, requerira bastantes esfuerzos. Aan
persiste toda una serie de obstaculos que hoy hemos puesto de manifiesto y con
ello lo que queremos es crear un gran debate. Pero el debate en profundidad,
gue a mi me gustaria que hoy tratdramos con el mayor carifio, es el de los efectos
generados por los derechos derivados desde la perspectiva de la individualizacién
de derechos, que afectan a cada una de las medidas que hemos propuesto.
Entendemos que ninguna tradicion, costumbre o préctica puede excluir a las
mujeres del disfrute de derechos humanos que constituye una parte inalienable,
integral e indivisible de los derechos humanos existentes. Por lo tanto estos
grupos de desarrollo rural contemplan como objetivo inmediato poder colaborar
y facilitar un reconocimiento legal de las mujeres rurales coempresarias o
empresatrias invisibles, pudiendo suponer en algunos casos conseguir transformar
esas actividades en empresas profesionalmente reconocidas y adecuadamente
remuneradas. Gracias.




=) primer bloque tematico. Debate en el marco
de regulacion del trabajo autdnomo.

Debate panel de expertos. 1° bloque tematico. Propuestas y alternativas
para el reconocimiento de las mujeres coempresarias en el marco de
regulacion del trabajo auténomo.

Miguel Angel Martinez de la Riva: Es un placer para mi el poder moderar
y poder participar en este panel de expertos y expertas que yo creo que el tema
propuesto es muy interesante. oy a pasar brevemente a ir presentando a cada
una de las personas que vais a intervenir en el panel y luego haremos unas
consideraciones generales, y enseguida empezaremos a meternos en harina
como se suele decir y a comenzar la discusion. Van a intervenir en este panel:
Marisa Soleto Avila, directora de la Fundacion Mujeres; Carmen Saenz Lara,
catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad
de Coérdoba; Fernando Valdés Dal-Re, catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social por Universidad Complutense de Madrid; Altamira Gonzalo
Valgafién, miembro directivo de la Asociacion de Mujeres Juristas THEMIS. Maria
Luisa Nieto Contreras, Directora Técnica en proyectos de Mujer y Desarrollo Rural
en la Federacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR); Luis Maria
Garcia Cabiedes, jefe de servicio de Insercion Laboral y Programas Comunitarios
de la Direccién General del Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo
de la Junta de Andalucia; Jesus Cruz Villalén, catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la Universidad de Sevilla y Decano de la Facultad
de Derecho; Jordi Gutiérrez i Suarez, Coordinador General de la Federacion
Sindical Trabajadores Autbnomos Dependientes, representante de Comisiones
Obreras en el Consejo General de la Seguridad Social y miembro de la Comisién
Ejecutiva de Comisiones Obreras de Catalufia. Se incorporara esta tarde Eustasio
De la Fuente Gonzéalez, Magistrado Emérito de la Audiencia Nacional y con
anterioridad Magistrado del Tribunal Central de Trabajo y Presidente de la Sala
de lo Social de la Audiencia Nacional. Nos acompafia también en este debate
Graciano Alia Alvarez, consejero técnico de la Subdireccion General de Ordenacion
y Asistencia Juridica del Instituto Nacional de la Seguridad Social; Rocio De la
Hoz Gomez, Subdirectora General de Programas del Instituto de la Mujer; Isidro
Hidalgo Arellano, jefe de servicio de Promocién y Desarrollo de la Direccion
General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha; Dolores Calderén Rubio, Jefa de Servicio
de Planificacion y Control de Recaudacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social; José Fernando Lousada Arochena, Magistrado del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia; Juana Maria Lépez Garcia-Cano, coordinadora del servicio
provincial del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en Toledo; Julia Garcia-
Vaso Garcia, Directora de Formacion y Proyectos de la Unidn de Profesionales
y Trabajadores Autonomos y es miembro fundador de la Asociacién de Mujeres
a nivel estatal UATAE; Montserrat Moyano Moyano, presidenta de la Asociacién
de Mujeres Rurales de Andalucia; Virginia Maquieira D’angelo, directora del
Instituto de Estudios de la Mujer en la Universidad Autonoma de Madrid; Paloma
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Arroyo Sanchez, directora de la Confederacién Espafiola de Cooperativas de
Trabajo Social y Coordinadora del Departamento de la Mujer, en representacion
de la Confederacion Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES). Tenemos
también participando a Paloma De Villota Gil-Escoin, profesora titular de Economia
Aplicada de la Universidad Complutense de Madrid; Santos Miguel Ruesga Benito,
catedratico de Economia Aplicada de la Universidad Auténoma de Madrid y
Vicerrector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo; Juan Antonio
Martin Diez, jefe de servicio de Diversificacion en la Subdireccion General de
Economia Social de la Direccion General de Desarrollo Rural del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. Y por Gltimo nos acompafa Javier Quintana
Navio, Director de Estudios del Instituto de la Empresa Familiar.

Brevemente comentarles que el objetivo de este debate, que vamos a comenzar
no es intentar buscar una opinién de consenso y que todos vayamos a unificar
criterios, si no que tenemos que partir de la riqueza, de la diversidad y de la
variedad de las opiniones que cada uno de vosotros y de vosotras. También
indicaros que intentar, en la medida de lo posible, que las intervenciones no sean
muy largas y que no excedan por favor de cinco minutos porque si no, perderiamos
dinamismo y riqueza dentro del propio debate. También comentaros que esta
previsto grabar toda la sesion de este panel, grabacion que se transcribira y sera
publicada en breve.

Mercedes Reyna Gonzalez: Vamos a pasar al debate del bloque tematico
namero uno, que va a durar toda la mafiana hasta las catorce horas que sera la
comida, y es el bloque temético sobre la proteccién social no derivada para las
mujeres coempresarias. Evidentemente esta propuesta se hace, como ya se ha
comentado, porque existe un colectivo muy humeroso de mujeres que tienen una
aportacion econdmica muy importante a este pais, pero no tienen un reconocimiento
profesional ni legal, estando sumidas en la més indignante precariedad. Por otra
parte, los sistemas de proteccién social, objeto sobre lo que vamos a debatir,
estan muy supeditados a una situacion familiar, al estado civil (casados, solteros,
etcétera). Lo que se pretende es avanzar, proponer y debatir la importancia que
tienen los derechos individualizados, no los derechos derivados. En nuestra
realidad social la figura juridica més extendida en estos momentos es la figura
del trabajador auténomo, cuyo entorno esta dominado por unas importantes
obligaciones fiscales, asi es como lo perciben estas personas y como es la
realidad, pero por otra parte no existe una separacion entre el patrimonio personal
y el patrimonio de la empresa, y consiguientemente los derechos que tienen los
trabajadores autdnomos en estos momentos estan en una situacion de revision,
principalmente en relacién a la proteccion social y a la proteccion legal que ellos
reivindican.

Entre las propuestas que se hacen, y que va a ser el objetivo de este primer
debate, se encuentra la propuesta del Estatuto del Trabajador Autbnomol/a,
mediante medidas especificas para proteger a su conyuge. Esto se concreta en
la posibilidad de hacer una contrataciéon laboral de familiares que podrian estar




incorporados al Régimen General de la Seguridad Social, una ayuda especifica
al autdnomo que propicie el alta de auténomo colaborador de algin familiar, y
por supuesto del entorno que tiene, no solamente del conyuge sino también de
los hijos, aunque en el proyecto MEVEL nos hemos centrado en las mujeres
coempresarias. Por otro lado se pretende que haya una no-exencién del pago
de impuestos, sino una exencion durante un tiempo que facilite que no sea una
carga econOmica la que tengan que tener estas pequefias empresas familiares
al incorporar a las mujeres coempresatrias, o otros familiares hasta segundo grado
de consanguinidad en el negocio familiar, tanto si se dan de alta como auténomos,
como en el Régimen General de la Seguridad Social.

Se indica la posibilidad de incorporar al Régimen de Trabajadores Autbnomos a
trabajadores autbnomos a tiempo parcial, también para familiares hasta segundo
grado de consanguinidad. Sin olvidarnos de la afiliacion obligatoria a la Seguridad
Social, algo que también se ha comentado y que se considera que es un aspecto
importante. Dentro de este bloque también se pretende debatir sobre las
trabajadoras auténomas a tiempo parcial entendiendo esta figura como una
demanda histérica. ¢Por qué? Pues porque la existencia de la actividad del
trabajador auténomo, trabajador o trabajadora, se puede realizar a tiempo
completo pero también se ha comentado que un 62% de los familiares que trabajan
con una persona autbnoma, o con un pequefio empresario, o hacen a tiempo
parcial. Como se ha sefialado también el 81% de las mujeres que trabajan con
sus familiares a tiempo parcial lo hacen menos de cuatro horas diarias. Vistas
asi las cosas seria justo adecuar el régimen fiscal a la dedicacion que tienen
estas personas. Con estas medidas las conyuges pueden acceder a un régimen
legal, y pueden tener derechos individuales a la formacién continua adaptada a
sus peculiaridades, y finalmente seran coparticipes en la toma de decisiones.
Matizando, creo que hay que mirar con lupa y apoyarse en las numerosas
investigaciones que desde las distintas universidades vienen haciendo sobre la
utilizacién de los tiempos, y en todo el debate generado en torno al tiempo de
dedicacion al trabajo productivo y reproductivo de las mujeres. Es desde las
diferentes entidades de igualdad de oportunidades, donde realmente se pueden
cuestionar estos porcentajes, puede que sean validos oficialmente, pero debemos
tener en cuenta que existe una confusion muy grande, que llega incluso a las
propias mujeres que no saben cuantas horas dedican al negocio. Muchas mujeres
y muchas familias dicen que estan dedicando cuatro horas, pero la realidad (con
la que yo me he encontrado personalmente desde la investigacion y durante
muchos afios sentandome en las casas de las mujeres, sentandome en sus
negocios, sentdndome en las cooperativas afios y afos, y dias y dias), hace que
ponga entre interrogantes esas cuatro horas de dedicacion a la actividad. Es un
tema bastante polémico e importante, pero que no puede suponer el dar la
alternativa de trabajo a tiempo parcial de las mujeres para realmente invisibilizar,
solamente se invisibilizaria una parte de su trabajo, pero se va a seguir invisibilizando
una parte, el resto —no solamente el trabajo que dedican a los cuidados-, sino
una parte del horario que dedican al negocio familiar. Simplemente para terminar,
propongo que por favor eso se tenga en la cabeza. Aqui, casi todo el mundo que
estamos aqui, conocemos muy bien -a través de familiares, nuestros padres o
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el entorno que tenemos, (por la actividad laboral o familiar)-, lo que ocurre en los
ambitos rurales en los pequefios negocios familiares; esto también seria aplicable
a las zonas urbanas. Por tanto, tengamos en la cabeza esa confusion de tiempos,
y realmente seamos justos con esta parte importante de mujeres que estan
haciendo una aportacién tremenda en la economia de este pais, y de toda la
Comunidad Europea y que no estan siendo reconocidas. Sin mas, pueden ya
ustedes pedir la palabra por favor.

Altamira Gonzalo Valgafion: Soy Altamira Gonzalo, pertenezco a la Asociacion
de Mujeres Juristas THEMIS y profesionalmente soy abogada en ejercicio, me
dedico al Derecho de Familia. Por tanto digo ya con esto que de Seguridad Social
sé muy poco. Quiero felicitaros por el trabajo tan importante, que a mi parecer y
al de mi asociacioén, habéis hecho porque habéis puesto sobre la mesa un problema
muy importante y que afecta a muchas mujeres. Creo que la gran injusticia con
las mujeres ahora en nuestro pais procede del tratamiento que se les da en
materia de Seguridad Social. Las mujeres son las grandes olvidadas. Hace un
momento alli fuera comentaba con unos compafieros y compafieras que recuerdo
qgue en el afio 83, después de entrar en vigor la Constitucion, el Tribunal
Constitucional dicto una sentencia que declaré inconstitucional la norma que
regulaba las pensiones de viudedad que trataba de manera discriminatoria a los
viudos. Inmediatamente todos los viudos de este pais de mujeres que habian
cotizado escasos dias, pidieron y obtuvieron su pension de la Seguridad Social.
Es decir, la Seguridad Social y los tribunales en ese caso, dieron una respuesta
justa y rapida para equilibrar por arriba el tratamiento que se daba a los hombres.
Esa respuesta no la hemos visto con las mujeres.¢ Por qué? Porque en primer
lugar, como habéis puesto muy bien de manifiesto, cuando hay algo costoso se
sacrifica y se ahorra con las cotizaciones a la Seguridad Social de las mujeres.
Esto se observa, por ejemplo cuando se ven vidas laborales de mujeres, son
mujeres que han estado trabajando por cuenta ajena o por cuenta propia hasta
la fecha del matrimonio, bien sea por cuenta propia o por cuenta ajena. Llega la
fecha del matrimonio, se dedican en exclusiva al cuidado de la familia 0 hacen
alglin trabajo sumergido y es -cuando hay una situacion de crisis matrimonial-,
cuando esa problema emerge y cuando vienen las prisas por tratar de cotizar a
la Seguridad Social. Eso es asi en general, y ocurre también que cuando -en esa
situacién de crisis familiar- se va a liquidar el régimen matrimonial, que en la
mayor parte de Espafia como sabéis es régimen de comunidad de bienes, resulta
gue uno de los cényuges, generalmente el marido, tiene un saco muy grande que
no se tiene en cuenta a la hora de repartir los bienes. Ese saco muy grande son
las cotizaciones a la Seguridad Social durante los diez o veinticinco afios que
duré el matrimonio. Ese es un patrimonio importantisimo del que no se compensa
econdmicamente a la mujer, y resulta ademas que ese hombre tiene asegurada
Su vejez, o su invalidez, con esas cotizaciones que se han generado con cargo
a la sociedad de gananciales, con dinero que pertenecia a los dos cényuges y
durante los afios de matrimonio. Quiero decir con esto, que lo ldgico y lo justo
seria, teniendo en cuenta ademas las normas que regulan la sociedad de
gananciales del Cdadigo Civil, que esas cotizaciones beneficiaran por igual a los
dos cényuges, las cotizaciones que se hicieran durante el tiempo del matrimonio




en régimen de comunidad.

Esta es una gran injusticia que afecta a muchisimas mujeres.
Y por supuesto, estoy de acuerdo con el planteamiento que se hace, de que se
debe tender, (ademas las normas comunitarias asi lo viene diciendo hace tiempo),
hacia la generalizacién de lo que son derechos propios en materia de Seguridad
Social. Cada persona tiene derecho a tener su propia pension, con independencia
del estado civil que se tenga, y con independencia de la situacion personal. Por
tanto, entre esa situacion de cada persona una pension y la situacién actual de
casi exclusivamente pensiones derivadas para las mujeres, las propuestas que
se hacen me parecen una solucion intermedia de estricta justicia. Es decir, son
mujeres que desarrollan una actividad, y que en el caso de que fueran hombres
daria lugar a su inclusién en un Régimen de Seguridad Social, y tienen derecho
a estar incluidas en ese Régimen de Seguridad Social. Por tanto os felicito porque
creo que es muy importante el trabajo que habéis realizado.

Fernando Valdés Dal-Re: Yo uno mi felicitacion a vuestro trabajo, y en esta
mi primera intervencion, supongo que asi lo entenderéis, voy a hacer algunas
consideraciones desde la critica constructiva a vuestras propuestas en materia
de proteccién social al objeto de si podéis considerarlas y si no, pues nada. En
definitiva pretendo animar un poco el debate desde esa perspectiva. Dado que
decis que ahora sélo se tratara la proteccion social, dejo de lado los problemas
de la constitucion de la empresa y me centro.

Si yo he entendido bien vuestro trabajo y creo que si, porque sobretodo habéis
tenido una enorme claridad, vuestras propuestas se centran en: la contratacion
laboral de parientes, y la regularizacion obligatoria de la conyuge coempresaria
invisible. Parcialidad basicamente, a parte dejo de lado los temas fiscales porque
no me siento capacitado para pronunciarme. Sobre esos temas concretos, -Si
entiendo bien vuestra propuesta y ahi nace mi duda-, es si al solicitar la contratacion
laboral o la obligatoriedad de la inclusion del RETA de la cényuge, estais queriendo
modificar las reglas o los requisitos que actualmente rigen, y que permiten ya a
los parientes ser contratados laboralmente y a las conyuges estar incluidas en
el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos. Quiero decir, que estais pidiendo
algo que ya esta recogido, por lo que he de suponer que lo que queréis es ir mas
alld, y modificar las reglas o los requisitos de la contratacion laboral, de un lado
y de la inclusién de otro, de la inclusién en el Régimen Especial.

Si esa es vuestra intencionalidad, yo no sé hasta que punto esa es una propuesta
proporcional a vuestros objetivos. Porque la contratacién laboral de parientes se
produce cuando estos parientes ejercen una actividad por cuenta ajena, y por
tanto, el dejarlo a la voluntad, me parece cuanto menos una férmula muy discutible.
Y si lo que se pretende es la inclusion, -fuera de los requisitos que dice la actual
norma reguladora que son relativos a las prestacion de un trabajo habitual, directo,
etc.-, eso me parece que puede ser interpretado de manera suficientemente
amplia como para facilitarlo. ¢ El problema de fondo cual es? Creo que ahi es
donde podriamos discutir. Es que en definitiva partis de la premisa, y que yo creo
gue puede ser compartida, de que la invisibilidad, por utilizar vuestro lenguaje,
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viene dada porque es muy costoso, que la unidad familiar cuando tiene que
reducir costos siempre sacrifica el alta y el pago de la cotizacion de la mujer. Pero
yo creo que si ese es el problema, habria que centrar Unica y exclusivamente el
tema en los incentivos, en las bonificaciones a las cuotas de Seguridad Social.
Y lo demas, yo creo que estd, salvo lo que diga ahora de parcialidad, razonablemente
bien cubierto en nuestro sistema.

La parcialidad es, también junto a la disminucién de las bonificaciones o el
establecimiento de bonificaciones, el gran problema. Pero claro, ese es un tema
de una extraordinaria complejidad. Es complejo ya para quienes trabajan a tiempo
parcial en el Régimen General, y para quienes trabajen a tiempo parcial en el
RETA, el establecimiento de las cotizaciones, el mantenimiento del principio de
correspondencia entre cotizacién-prestacion plantea sin duda problemas técnicos
-no insuperables- y yo creo que por ahi es por donde se tendria que empezar a
trabajar.

Pienso que también se podria hacer alguna reflexién sobre el papel de las
prestaciones no contributivas de la Seguridad Social. Desde el afio 95, me parece
0 92, ademas de las contributivas estan las no contributivas. Deberiamos reflexionar
sobre qué volumen de estas mujeres invisibles, de estas coempresarias, llegado
el momento pueden acceder a las prestaciones no contributivas. Reflexionar
cémo podrian aligerarse de algin modo los requisitos para que estas mujeres
puedan acceder a las prestaciones no contributivas, me parece algo que valdria
la pena estudiar. Entre otras razones por una empirica: los datos demuestran que
en el RETA las prestaciones estan muy préximas, junto con el Régimen Especial
del Servicio Doméstico, a las mil. Es decir, es el Régimen Especial que tiene unas
prestaciones medias mas bajas. Aunque tiene una solvencia muy notable, es un
régimen de prestaciones bajas. No deberia haber mucha diferencia entre los
minimos de las prestaciones del sistema no contributivo y las medias del RETA.
Por tanto, ahi habria que hacer algin andlisis puente, trabajar no sélo en el
terreno de la contributividad sino también en el terreno de la no contributividad
para, por ejemplo, aliviar algo el modo en como se calcula la renta familiar que
permite acceder a este tipo de mujeres en el caso de separacion. Creo que ese
seria un sendero que permitiria también el logro de un objetivo que desde luego
no puede por menos de compartirse.

Jordi Gutiérrez i Suarez: Soy Jordi Gutiérrez, Coordinador de la Federacion
Sindical TRADE de Comisiones Obreras y portavoz de la Mesa de Autébnomos
de Catalufia, con lo que me obliga a, mas alla de la estricta vision de mi organizacion,
intentar tener algunos planteamientos mas amplios.

Desde la coincidencia con los objetivos del proyecto, yo queria en primer lugar
situar algunos elementos que creo que son basicos para el posterior debate.
Alguno ha salido en la intervencién anterior y quiza yo no lo he sabido encontrarlo
en la documentacién que nos habéis dado pero seguramente estara en los
estudios que estan disponibles en la pagina web. En cualquier caso, opino que
es importante plantearlos porque si no podemos hacer un debate sin base, y por




tanto un poco en el aire. En primer lugar, hay que situar la realidad del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, que a nuestro entender tiene una
reconversién no resuelta. Existe un transito de reconversion, que creemos que
esta mal resuelto, y veremos por qué ahora...no sé si se ha constituido, o se va
a constituir este mes una comision que va a tener que estudiar la convergencia
de regimenes de la Seguridad Social, y posiblemente uno de los temas a debate
va a ser la convergencia del Régimen Agrario.

Por otra parte, creo que hay que empezar a hablar en voz alta de que es el RETA.
El RETA, desde mi punto de vista, es el contenedor de restos, de todo aquello
que no era clasificable o que estaba muy definido en los parametros del sistema
publico de Seguridad Social. Entonces claro, cuando hablamos de un Régimen
como es el RETA que tiene realidades tan distintas, y que contiene intereses
contrapuestos, y realidades tan diversas, hay que valorar esa situacion.
Otra cuestion es el tipo de Seguridad Social que tiene este pais, que es un sistema
contributivo y solidario y no de reparto, no de capitalizacion. Pienso que esto es
importante remarcarlo siempre que hablamos de Seguridad Social y autbnomos
porque no siempre en este pais se entendio de la misma forma, seguramente
por su propio inicio que no la realidad actual que no tiene nada que ver.
Histéricamente, en su inicio se veia mas por los propios colectivos, me refiero
gue se integraron en ese régimen, como un régimen subsidiario de los fondos
privados. Asi, normalmente el autébnomo con bastantes posibles, calidad de vida,
etcétera, se veia obligado a cotizar un fijo minimo al sistema publico pero luego
él se financiaba el otro. Hoy esta realidad no tiene nada que ver, pero hay que
recordarla cuando hablamos de propuestas de reforma de la Seguridad Social.
¢ Por qué? Porque como decia el ponente anterior, el sistema de la Seguridad
Social se basa en una madeja complejisima de vasos comunicantes y lo peor
gue se puede hacer, y aun asi se ha hecho, es legislar sobre Seguridad Social
con parches, porque tarde o temprano el parche no se paga y se a de modificar.
Por lo tanto es absurdo ir a por medidas parciales.

Pienso que hay una expectativa, veremos si es una oportunidad o no. El debate
qgue nos ha prometido el actual Gobierno sobre el Estatuto del Autbnomo puede
servir para avanzar, y digo puede servir porque nosotros tenemos la duda. ¢,Por
qué? Porque primero habria que clarificar los objetivos, qué se quiere conseguir
con ese Estatuto del Trabajador Autonomo. Porque si se trata de hacer un Estatuto
gue sea también un cajén de sastre, un contenedor de restos, dificiimente va a
dar soluciones para realidades muy complejas. Ademas se ha de establecer un
verdadero dialogo social con las organizaciones representativas de las distintas
realidades del trabajador autbnomo.

En relacién a las medidas concretas que se plantean, nosotros, y ahora no hablo
como Comisiones, sino como Mesa de Autonomos de Catalufia, lo tenemos
planteado y compartimos plenamente las propuestas de cotizacién a tiempo
parcial para hombres y mujeres. El mundo del trabajo es mucho mas complejo
de lo que parece, porque nos encontramos con el tema de aquella gente que
esta en dos regimenes, o que deberia estar legalmente en dos regimenes y sélo
esta en uno para no tener que cotizar por dos, porque ademas los nimeros no
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salen, y por que la realidad es la que es.

Nosotros también afiadimos que en el tema del Régimen de Autdnomos hay un
aspecto fundamental, y es que si s6lo modificamos cotizaciones y prestaciones,
podemos quedar muy bien, pero sera una reforma de vacio. Es fundamental
cambiar en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos los mecanismos
de cotizacion. Es absurdo hablar de las bases minimas o maximas, si el autbnomo
en el mes de octubre del afio anterior tiene que prever cual va a ser el rendimiento
de su trabajo el afio préximo. Hay paises de la Unidn Europea que tienen sistemas
flexibles, y por tanto eso no es imposible. En cualquier caso, requiere una voluntad
politica.

En cuanto al tema de la contratacion de familiares, nosotros también lo tenemos
plenamente asumido, en eso se debe avanzar. Y en relacion a las medidas de
ayuda para aflorar el empleo sumergido, estoy totalmente de acuerdo, aunque
nosotros mas que hablar de tiempos exentos de tributacién en la actividad,
hablamos de aplazamientos y que mas tarde se vea. Si realmente la actividad
iniciada produce unos rendimientos pues se tiene que pagar, aunque sea a los
dos o tres afos. Pero en principio defendemos una politica mas de productividad,
de empresa dindmica, que no de subvencion.

Santos Miguel Ruesga Benito: Soy Santos Ruesga de la Universidad Autbnoma
de Madrid. Yo también felicitaria a los que han iniciado el trabajo, sobretodo por
lo que supone iniciar un debate en unos términos, y en lo que yo creo que todos
estamos de acuerdo es en tratar de buscar situaciones de equilibrio e igualdad
para colectivos que en principio identificamos como discriminatorias. A partir de
esta hipdtesis yo creo que, y esto a lo mejor es una deformacion profesional como
académico, el método de trabajo es importante. Es decir, c6mo ordenamos lo
que queremos hacer. Uno supone que se define el objetivo general, y luego los
objetivos mas especificos, dentro de eso se concreta el sujeto sobre el que
estamos hablando, y a partir de ahi podemos delimitar los instrumentos, los
objetivos instrumentales, dado que obviamente los instrumentos que ponemos
en marcha pretenden conseguir el objetivo que hemos definido para el sujeto que
hemos definido. Mi problema al leer el documento que habéis propuesto, y la
presentacion que habéis hecho es que me produce bastante confusion. Yo entiendo
gue hay planos del andlisis que estan entremezclados, y eso hace que la llegar
a los instrumentos finales, me confunda.

Muy sintéticamente, uno cuando aborda estos temas de desequilibrio y desigualdad
en términos de género, puede ir desde el punto de vista metodoldgico —y aqui
estan Virginia y Paloma que han trabajado mucho mas que yo-, a lo que podriamos
llamar la posicion analitica de partida, de género. Es decir, hay un problema de
enfoque de nuestro sistema juridico que se apoya fundamentalmente en la
concepcién de la familia como una unidad productiva, de consumo, etc., y esto
por lo tanto produce efectos derivados, puesto que en el ambito de la familia el
sujeto subordinado es la mujer. De este modo el efecto que vamos a tener es el
de subordinacion en la actividad econdmica de la mujer. Ahora bien, obviamente




no esta en el ambito de la discusion hacerse un planteamiento, de reforma radical
de nuestro sistema juridico que se apoye en otra concepcion, en otra filosofia,
y evidentemente los derechos individuales estan ahi reconocidos sin pasar por
el tamiz de la familia que es lo que creo que aqui se plantea. Eso es una primera
cuestion. Si entramos a lo que podriamos definir como posturas mas reformistas
decir, “bueno, como ese cambio radical en la base filoséfica del Derecho no lo
vamos a plantear de aqui a corto plazo, vamos a ver que es lo que modificamos”.
Primero ¢,Qué es lo que estamos definiendo? Estamos definiendo un sujeto que
llamais coempresarias invisibles, que probablemente en términos antropoldgicos
pueda estar muy claro, quiza también en términos sociolégicos, pero desde luego
en términos econdmicos y juridicos yo no la veo nada clara.

Primero hay que entender qué es un empresario. Un empresario, aqui donde nos
movemos, es alguien que toma decisiones en torno a una actividad. ¢ Una mujer
gue trabaja dos horas en el bar de su marido toma decisiones sobre la actividad?
Luego, a lo mejor no estamos hablando de empresarios, y estamos hablando de
una variedad y como decia el compariero de Catalufia, estamos metiendo en el
saco de los autbnomos muchas cosas. Es una variedad de un contrato laboral,
o de una relacion laboral a tiempo parcial, que existe, que esta tipificada como
decia Fernando Valdés. Entonces, primera cuestion, identifiquemos el objeto al
menos desde el punto de vista econémico. ¢,Por qué? Porque yo entiendo que
en muchas de estas situaciones, de las que vosotras habéis hecho la tipologia,
lo que se produce es una prolongacion de la actividad doméstica hacia una
actividad mercantil. ¢Y donde se rompe? Y ahi entran los problemas de definir
el tiempo de trabajo o no. ¢ Dénde es actividad doméstica y donde es actividad
mercantil? Porque, optando por la mayor, ¢por qué no plantear la proteccion de
la actividad doméstica, que es una actividad productiva como otra cualquiera y
gue desde el punto de vista de los economistas tiene un valor de mercado
perfectamente definible? Es lo que se denomina el coste de sustitucion, es decir,
si no lo hace esa mujer en su casa lo hara otro u otra, es decir, que tiene un
coste. Por tanto, ¢,donde rompemos? Eso me plantea problemas de definicion
del sujeto del que estamos hablando que vosotros llamais coempresario. Primero,
yO no tengo claro si es un empresario, y segundo, quién es y quién no es dentro
de ese colectivo, y desde el punto de vista estadistico lo que llamamos ayudas
familiares, que también es muy discutible.

Por otro lado, un elemento que yo veo de una cierta confusion, ¢, estamos hablando
de auténomos o de empresas? Porque a la hora de tomar decisiones, yo he visto
gue hablais indistintamente de autbnomos y de empresas. Son dos cosas distintas
desde el punto de vista juridico y desde el punto de vista econémico. Entonces,
si lo que estamos es optando porque una parte de ese colectivo entre por la via
de los autbnomos, de acuerdo discutimos de esto, pero si entramos por la via de
empresa, también discutimos de empresa. Es decir, ¢de qué tipo de empresa
estamos hablando, por qué ese planteamiento?. Y es que, ademas este problema
de definicién hace que tengamos problemas cuando estamos hablando de un
tema, en el que yo me pierdo mucho mas, en materia fiscal. Si hablamos de
empresa estamos hablando de unos tributos, y de la desgravacion sobre ellos
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con unas ciertas implicaciones. En este caso no tiene sentido hablar de que la
cotizacién de autbnomos se desgrava en la empresa porque no hay empresa,
son auténomos. Esas cosas, creo que tendriamos que irlas perfilando de una
manera mas clara. Durante muchos afios me he dedicado a temas relacionados
con el empleo sumergido y de la economia sumergida. Tengo cierta deformacion
profesional, soy economistay desde el punto de vista del analisis estrictamente
econdémico, dejando a un lado otros factores como los antropoldgicos, si yo fuera
una familia que tiene una situacién como la que estéis planteando, dejemos de
lado los problemas antropoldgicos de género, pongamos que es al revés, que es
la mujer la que es empresaria y el hombre el que trabaja unas horas —cosa que
ya sé que no ocurre, habitualmente-, pero en términos de coste, el analisis es
muy sencillo: cuanto cuesta y cual es el beneficio que recibo. En el capitulo de
beneficios puedo tener desde desgravaciones fiscales hasta nuevas prestaciones
gue pueda tener por el hecho de ser sujeto individual de derechos sociales y no
sujeto familiar, por asi decirlo. Bueno, si uno echa cuentas, y evidentemente la
gente las echa, probablemente no las echa con mucha visién de futuro pero la
echa a corto plazo, tendriamos que equilibrar la balanza y decir, “¢ hasta que
punto obtiene beneficio por darse de alta el marido o la mujer como un sujeto?
Porque claro, si no estariamos rompiendo uno de los principios basicos del
sistema, que es la contributividad. Podemos plantear romperlo, pero ya entramos
en otra discusion. Si no rompemos el principio, algo tendra que contribuir, -sera
hoy o sera dentro de tres afios-, pero algo tendra que contribuir y tiene un coste.
Y cuando yo sumo el coste, y al otro lado de la balanza pongo el beneficio, el
resultado es que practicamente tendriamos que llegar a una situacién de qué no
cotice, para que el analisis coste beneficio, desde el punto de vista de la unidad
familiar, fuera rentable. Podemos seguir discutiendo del tema.

Paloma Arroyo Sanchez: Soy Paloma Arroyo. Vengo en representacion
de la Confederacion Empresarial de Economia Social, y mas concretamente de
la Confederacion de Cooperativas de Trabajo Asociado, donde ademas tenemos
un departamento de la mujer, y llevamos ya bastantes afios analizando la situacién
de la mujer en la cooperativa de trabajo. Primero, yo también queria felicitaros,
sobretodo por la valentia de poner el trabajo sobre la mesa, y permitir que desde
distintos sectores y ambitos, os lo podamos chafar completamente y poner en
evidencia algunas cuestiones. Nosotros lo que hemos visto y analizado del estudio
€s que en principio estamos en un momento, y en eso coincido con el representante
de Comisiones, bastante importante para definir lo que estamos entendiendo por
el Estatuto del Trabajador Auténomo. Vosotros en el estudio habéis reflejado lo
gue normalmente se denomina como auténomo, pero es el empresario autbnomo
y no responde a toda la realidad que se esta dando con los auténomos, ya que
estamos hablando de una gran mayoria de individuos que estan cotizando al
RETA, sin estar inscritos en un estatuto autnomo. Y en ese sentido, desde las
cooperativas de trabajo asociado, lo vemos, es nuestra realidad, nuestro dia a
dia. Nosotros tenemos practicamente el 40% de los socios y socias trabajadores
cotizando a autbnomos, y sin embargo no entran es ese campo de aplicacion
que desde el Ministerio se llama Estatuto del Trabajador Autonomo. Con lo cual,
dentro de ese colectivo, en el que desde luego desde las cooperativas de trabajo




asociado las mujeres estan representando casi un 48% de integrantes, tenemos
a muchas en el tema de autbnomos. Pero es que ademas tenemos una realidad
gue es la que vosotras habéis descrito y que, aunque se ha mencionado el término
cooperativa, creo que responde mas a las cooperativas agrarias que a las propias
de trabajo asociado. Es la que venimos estudiando desde hace siete afios, la
evolucion de la mujer en la cooperativa, el porqué la mujer entra en la cooperativa
de trabajo, qué obstaculos esta teniendo, qué inconvenientes, y qué esta
incorporando ella misma, que es lo que nosotros llamamos las buenas practicas
gue se dan en la cooperativa. Ahi hay un caudal de temas en los que coincidimos
con vosotras, por ejemplo en el tema de la parcialidad. No hemos podido conseguir,
como no se consigue para los autbnomos, que las mujeres estuvieran a tiempo
parcial, nos ha costado muchos afios de lucha el tener a los cooperativistas y a
las cooperativistas a tiempo parcial en el Régimen General. Hemos sido objeto
de persecucioén por parte de la inspeccion, y aun hoy con ese Estatuto reconocido,
lo seguimos siendo por aquello que decia anteriormente el Director General en
sus palabras de inicio del supuesto fraude. Las cooperativas de trabajo asociado
constantemente somos inspeccionadas fiscalmente y desde la Seguridad Social
por un posible fraude, por aquello de la amistad, personalismos, etc. Con lo cual
nosotros también reclamamos un estatuto de parcialidad para los autbnomos, ya
que generariamos y aflorariamos muchos puestos de trabajo que ahora mismo
no se estan dando, y estamos hablando no solamente en el ambito rural sino en
el ambito urbano, con todo lo que significa en iniciativas sociales. Hay muchas
mujeres trabajando y que de hecho estan a tiempo parcial, pero muchas otras
ni si quiera estan cotizando en estos momentos, o estan en una realidad que no
podemos aflorar porque no existe esa posibilidad. Sobretodo lo que si queremos
es que se refleje claramente cuando hablamos del autbnomo, y cuando hablamos
del auténomo que cotiza al RETA. Esto es una cuestion que debe de quedar clara
en el Estatuto del Trabajador Auténomo.

En cuanto a las demas medidas, nosotros desde la Cooperativa de Trabajo
Asociado, hemos intentado darle respuesta en la forma en la que la cooperativa
asume el rol empresarial organizativo, y los socios y socias trabajadoras se
vinculan a través del Régimen General, o en su caso del Régimen de Autbnomos.
Con lo cual, los temas fiscales y los temas de otra indole pasan a ser de la
cooperativa y estamos aflorando esa realidad tanto en el mundo rural, como en
el mundo urbano, no solamente en este. Pero también nos hemos encontrado
con la realidad de que en estos momentos la sociedad, y ahi es donde hay que
entrar en un cambio muy profundo -que no se ha puesto aqui sobre la mesa-,
estamos hablando de proteccién social, pero la realidad es que mientras que no
cambie la mentalidad de la sociedad, dificilmente podremos cambiar la proteccion
social. Muchas mujeres no acceden a los puestos de direccién porque existen
obstaculos de su propia unidad familiar, a que asuma determinadas
responsabilidades. Del entorno en el que estd acutando, son muchisimos los
handicaps para que la mujer pueda compatibilizar la vida laboral, la familiar y
encima de responsabilidad con un cargo. De ahi que, aun siendo un niamero
pequefio, si que estamos en las cooperativas de trabajo asociado en puestos de
direccién, en el consejo rector, en la presidencia de una cooperativa, e incluso
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en actividades que no son especificamente femeninas. En ese sentido hemos
conseguido un avance significativo. Y, ¢cémo lo hemos conseguido? A través de
algo que ahora no sale aqui, no sé si sera objeto de otro panel, que es la formacion.
Lo digo porque no ha salido como tal, pero es imprescindible formar, es
imprescindible disefiar y compatibilizar que esa formacién pueda ser en los
horarios que no representen una carga mas para la obligacion familiar y la
obligacion laboral. Y esto visualizarlo en una sociedad, que a pesar de lo que se
dice, desde luego no esta compartimentada para hombre y para mujer, y esto
ocurre en el medio rural y en el medio urbano.

Entonces, desde ese punto de vista, y en esta primera fase, si compartimos el
tema de la parcialidad, si compartimos lo de un Estatuto de Trabajador Autébnomo
que regularice muy claro. Y si es necesario que, por ejemplo solamente los que
estan en el RETA tengan que estar a efectos de la definicion que hacéis vosotros
en vuestro estudio, pues entonces ya sabremos también que el resto, que esta
cotizando y que no esta en esta figura, si debe continuar en esa cotizacion, odebe
pasar a otra. Es un tema que nosotros hemos expuesto al Ministerio y que hemos
dicho que debe ser analizado.

A partir de ese momento dejamos también abierta la puerta a la contratacion
familiar, aunque para nosotros en este momento no es problema desde las
cooperativas de trabajo. Pero 0jo, si es un problema, desde la perspectiva de
que la ley de presupuestos vuelve a reincidir en que aquellas cooperativas en
que accedan personas familiares como socios trabajadores tampoco tendran las
bonificaciones que tienen el resto de empresas. Este es otro tema a estudiar
porgue si resulta que se facilita la contratacién de familiares, pero luego no se
da otra medida no habremos conseguido nada. Gracias.

Julia Garcia-Vaso Garcia: Hola, buenos dias. Soy Julia Garcia-
Vaso. Represento a la Unién de Profesionales y Trabajadores Autbnomos, y a la
vez soy Presidenta de la Asociaciéon de Trabajadoras Auténomas de Madrid, y
fundadora de la Union de Asociaciones de Trabajadoras Autbnomas de Espafia.
Agradezco estar aqui, os felicito por el trabajo, dentro de lo invisible todas las
lucecitas que se van encendiendo acabaran dando luz. Llevo muchos afios
trabajando en zonas rurales, sobretodo evaluando iniciativas y proyectos. Doy
por hecho que es una mesa de expertos, pero también que habra mucha gente
que diciendo que conoce el trabajo autbnomo, realmente no lo conoce, por ello
decir lo siguiente: ahora mismo en el RETA hay en torno a 2.800.000 trabajadores
y un tercio son mujeres. Esas mujeres efectivamente, en el tema de proteccion
social, estan discriminadas en relacion a los hombres.

Yo me voy a centrar en dos temas porque no soy experta en Seguridad Social,
hay catedraticos que saben mas, por lo que me ocuparé del el dia a dia, en lo
que yo escucho en la asociacién y en la UPTA. Hay un problema gravisimo que
es tema de la maternidad. Se argument6 en un momento determinado, nosotros
reivindicamos, hemos mandado los papeles al Ministerio... Menudo trabajo vais
a tener los del Estatuto del Trabajador Autbnomo, porque realmente no habéis




empezado, practicamente sélo se ha constituido la mesa, y ya todo son
reivindicaciones y un continuo “queremos estar”. El tema de la transversalidad,
yo creo que debe de ir bajando, y si l6gicamente va a ser una norma estatal, y
reivindicamos estar en lo estatal, en lo regional, en lo local, tenemos un gobierno
paritario y creo que alli donde se adopten decisiones que afecten a las mujeres,
debemos de estar, participar y tener un poquito de peso. Nos da rabia enterarnos
de cosas que nos afectan porque nos las cuentan los compafieros. Ha sido un
palo, y es un hecho consumado la supresién, parece ser, de la bonificacion por
incorporacion al trabajo auténomo de las mujeres mayores de 45 afios, con el
argumento del fraude y que iban a comprar la pension. Lo ha dicho antes Juan
José Barrera, también hay fraude cuando va la gente a mas de ciento veinte por
las carreteras y las autopistas, también hay fraude en las viviendas protegidas,
y se siguen haciendo viviendas protegidas. Las indicaciones que yo tengo, segun
me dicen, de seiscientas mujeres que el afio pasado se habian acogido a las
medidas de bonificacidn por incorporarse a trabajo autonomo, se calculaba que
el fraude, lo que decian que era comprar pension, podia estar en torno a un 10%.
Se estimaba que este afio podrian acogerse unas ochocientas mujeres a esas
medidas. Se ha cambiado, ahora lo que bonifican es la incorporacion de mujeres
y hombres jévenes a trabajo autbnomo. Para mi, se ha pasado de lo que era una
medida de accion positiva a favor de la incorporacion de las mujeres a ser una
medida generalista. No estamos de acuerdo, nos lo hemos encontrado, y lo hemos
denunciado tanto en el Gobierno actual, como en los distintos grupos
parlamentarios, pero es un hecho que ahi esta.

En cuanto al tema de la maternidad, si realmente hay medidas de apoyo a la
reincorporacion de la asalariada después de la maternidad, pensamos que con
mayor motivo la auténoma tendria que tenerlas. A mi concretamente me vino
ayer una mujer que tiene una tienda, esta de ocho meses y medio y dice, “ahora
¢ qué hago cierro la tienda o contrato una trabajadora?” Lo estoy diciendo porque
me lo encuentro en la oficina, en el dia a dia. Y realmente es asi. No sélo ya el
que tenga so6lo un establecimiento abierto al publico, la misma profesional que
tiene derecho a disfrutar de su hijo, y a disfrutar de toda la baja maternal y lo que
es el periodo de lactancia, muchas veces como profesional dejas el despacho,
dejas de ofrecer el servicio y pierdes clientes. Habria que buscar mecanismos
de apoyo para que estas mujeres no tuvieran ese menoscabo en su actividad
profesional.

También me preocupa mucho lo relacionado con la ayuda familiar. Voy a ser muy
breve. La existencia de esas 246.000 mujeres de ayuda familiar que apuntaba
el Director General, las voy a relacionar con el tema de formacion. Se vincula la
formacién continua de los trabajadores a la cotizacion a la Seguridad Social,entonces
si no cotizan no pueden ir a la formacién, y vuelvo al ejemplo del pueblo. La
taberna donde hay una mujer en la cocina ocho, diez, o a lo mejor dos horas,
tiene una serie de riesgos que esa mujer no conoce porgue no tiene acceso a
cursos de prevencion de riesgos laborales. Esta es una de las lineas que hay
gue potenciar, la prevencién de riesgos laborales dandole un tratamiento de
género, porque la salud laboral de las mujeres tiene unas peculiaridades que hay
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gue contemplar también. El Secretario de Estado de la Seguridad Social, en unas
jornadas —precisamente hoy es la semana de la prevencion, por eso no ha venido
mi Secretario General y estoy yo-, decia que estan haciendo el estudio de lo que
supone la contratacion de los conyuges. También pusimos sobre la mesa el tema
de la prevencion de las mujeres que estan trabajando por cuenta propia, cuanto
mas las que por no cotizar no tienen derechos a incorporarse a una formacién
continua, que para mi es un tema clave. Sélo puede ser competitiva, la profesional
que esté formada y cualificada, y a la que no cotiza se le han cerrado las
posibilidades de formarse. Es un tema muy grave, seguimos después. Gracias.

Jesus Cruz Villalon: Buenas tardes. Soy Jesus Cruz Villalon, catedratico de
Derecho del Trabajo de la Universidad de Sevilla. Yo también, y no por pura
formalidad quiero comenzar felicitando a quienes han realizado este trabajo,
aunque solamente sea por el hecho de que saca a la luz determinadas actividades
profesionales que habitualmente las olvidamos porque estamos en medio de una
sociedad industrial, sector servicios, muy urbanizado y este tipo de realidades a
veces siguen existiendo y perviven en porcentajes mucho mas elevados de lo
gue creiamos. En segundo lugar y aunque sea dicho por alguien que proviene
del mundo del Derecho, creo que aqui hay que resaltar la importancia que tiene
el elemento no juridico en el sentido de que, a mi juicio, lo que cabe es el cambio
de mentalidad. Me parece que esencial y al final claro, este tipo de foros acaban
siendo un lugar para escribir las cartas de los Reyes Magos al Gobierno: “que
si me tiene que modificar tal y cual cosa, que no tengo...”. Pero si aqui el cambio
no es de mentalidad, el juridico sirve de poco. Aunque hagamos una norma muy
perfecta, si después la realidad sociolégica sigue siendo la que es, no cambiamos
nada. Habria que ver hasta que punto siguen existiendo esas realidades de la
mujer que heredaba algo del padre, una empresa por ejemplo, y acababa
gestionandola el conyuge. Entonces tendrés el bien privativo reconocido en el
Cadigo Civil, y ese patrimonio sera de la mujer pero se lo ha apropiado de facto
el hombre. Aceptamos su trabajo a tiempo parcial, le reconocemos que son
derechos propios y no son derechos derivados, pero al final ¢qué?, la pensién
de jubilacion de la mujer va a parar a una cuenta corriente que la manipula y la
maneja el hombre. Entonces no sirve de nada. Primer elemento: el cambio de
mentalidad es clave porque si no el Derecho no puede imponer lo que quiere
imponer.

Segundo elemento que apuntaria, incluso con el panorama legislativo que tenemos,
en el que yo creo que no hacen falta muchas reformas, el paso inicial creo que
debe ser el de que se cumpla y se aplique lo que esta establecido, porque hay
mucha inaplicacién en esta materia. En dos sentidos, uno, hay escasa divulgacién
de ciertas medidas que existen. Por ejemplo, pienso que son totalmente
desconocidas las medidas de incentivo al empleo en el trabajo autbnomo vy,
aunque son pocas existen algunas. Esto de que se puede contratar a una mujer
en el periodo de de maternidad, eso es totalmente desconocido. La divulgacion
podria favorecer eso. Segundo lugar, a veces no es desconocido pero no se
reclama que haya un control administrativo del cumplimiento, que la mujer que
realiza un trabajo en un negocio familiar como autbnoma esta obligada a darse




de alta en el RETA, por lo tanto no hay que exigir un cambio legislativo porque
ya existe la obligacién. Luego, el problema es que no se da de alta porque no
hay la inspeccién correspondiente y el seguimiento. Insisto, son problemas mas
de control y de efectividad de cumplimiento de la normativa que de otra cosa.
En tercer lugar, yo llamaria la atencién sobre cierto tipo de propuestas de reforma
legislativa que, como efecto boomerang, se pueden volver en contra, en el sentido
de que son reformas que parten de la premisa de un determinado reparto de roles
en ambito familiar, y a lo mejor estamos haciendo un pan como unas tortas,
porque estamos institucionalizando los estereotipos ya existentes. Reforzamos
por ejemplo la divisidn del trabajo familiar interno. Esto que se dice, “hagamos
la division de gananciales de las cotizaciones a la Seguridad Social”. Primero,
si lo hacemos imagino que cuando lo decis, -lo decis respecto de las mujeres
que no realizan trabajos autbnomos-, porque si estan en el negocio familiar como
coempresarias (en vuestra terminologia), si estan lo que tendremos que ir es a
que se afilien y que tengan su propia y exclusiva cotizacién. Lo que se esta
diciendo respecto de las otras, de acuerdo, pero tengamos cuidado. A ver si con
eso, lo que estamos haciendo es no fomentando la incorporacion de la mujer al
trabajo retribuido, y la mantenemos en esa posicion subalterna de exclusividad
en las responsabilidades familiares. Creo que eso hay que tenerlo en cuenta. No
digo que con esto yo me niegue a que se hagan ese tipo de medidas, pero espero
gue se sea muy cauto porque podemos tener el efecto boomerang.
En cuanto a los incentivos a la cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores
auténomos, enlazando con lo que decia el Director General al principio de que
solamente cotizan por la minima, la tendencia es que cuando hay dos miembros
de la unidad familiar el cényuge mujer no cotiza. Ahi hay que tener encuenta,
aparte del elemento de la compulsion juridica, esto es muy diferente del asalariado.
Esa cotizacion esta en el mercado, y compite con otras posibilidades o alternativas:
El auténomo elige, el asalariado no elige. Es decir, usted esta trabajando como
asalariado, usted cotiza y obligatoriamente cotiza por esto. El autbnomo no, el
autonomo puede elegir entre opciones alternativas, lo que no se puede,
voluntaristamente, es pedir que se haga el incremento, o que la mujer cotice, sino
gue hay que ver cuales son esas alternativas porque si, como decia Santos, se
hace el calculo econémico a lo mejor las alternativas interesan. Pongo un ejemplo
muy sencillo, en una unidad familiar de este tipo pueden decir, “ademas de la
minima yo puedo destinar a la pensién de jubilacion futura, pues ¢ cuanto? Dos
mil euros mas al afio. ¢ Qué hago?” Posibilidad A: incremento a la cotizacion al
Régimen de Autbnomos, o incorporo a la mujer. Posibilidad B: me hago un plan
de pensiones. El plan de pensiones, a lo mejor al final de mi vida laboral tiene
el resultado idéntico en cuanto a ingresos econémicos, pero ademas de forma
inmediata tengo la desgravacion por inversion, o ahorro via plan de inversiones.
De forma que si yo la cotizacion a la Seguridad Social no tengo la desgravacién
y en el plan de pensiones si que la tengo, pues me voy inmediatamente al plan
de pensiones. Segunda posibilidad, es que yo invierto, enriquezco el patrimonio
del negocio, agrando el local y al final es un patrimonio que lo destino en el
momento final a la inversion. Esto también hay que tenerlo en cuenta.

Marisa Soleto Avila: Me voy a unir a las felicitaciones que esta haciendo
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todo el mundo. Yo ademés he tenido la suerte de acompafiar un poco mas el
proceso. Deciros que me lo estoy pasando muy bien, y que creo ademas que he
aprendido, y que estoy aprendiendo muchas cosas, y que al mismo tiempo
estamos haciendo una cosa muy importante. Al equipo de trabajo de MEVEL lo
conozco desde hace mucho tiempo, y quiza puedo ligar su tarea, con experiencias
antiguas que vienen de los problemas que en materia de intervencién social a
favor del desarrollo local nos hemos ido encontrando en los Ultimos afios sobretodo
cuando hablamos de mujeres. No he dicho mi nombre, soy Marisa Soleto, la
Directora de la Fundacion Mujeres. Os imaginais que la intervencion que voy a
hacer es, desde ese punto de vista social, y de la experiencia que tengo de trabajo
a favor de la igualdad de oportunidades y también a favor del tema del desarrollo
local y de los recursos humanos.

Cuando me acerqué a la propuesta, de alguna manera si que pude evaluar a
partir de mi experiencia que, efectivamente, las propuestas al menos reflejan la
necesidad que existe en estos momentos en los ambitos locales, especialmente
en los ambitos rurales, de abrir la puerta de participacién de las mujeres a los
beneficios que se derivan del desarrollo local y rural. Porque la gente que esta
trabajando con este tipo de fondos, en el marco de iniciativas de trabajo, que son
muy generosas econdémicamente -aunque nunca lo suficiente-, pero que en
principio estamos moviendo mucho dinero para un ambito que tiene un objetivo
de igualdad de oportunidades, y nos chocamos siempre con una barrera, y es
que estos obstaculos antropoldgicos y sociolégicos que existen en este momento,
dificultan que las mujeres puedan incorporarse en igualdad de oportunidades.
Eso no significa necesariamente que la ley que estamos aplicando sea
discriminatoria. De forma directa no lo es, pero si que de alguna manera, la
reflexion que yo he podido hacer en estos meses en los que he estado en contacto
con esta iniciativa, es que lo que se esté pidiendo es que la ley de respuesta a
un problema de caracter social que existe en este momento. Un problema que
se puede tasar especificamente, y podriamos estar hablando probablemente dias
y dias sobre las dificultades que existen para que las mujeres se beneficien en
igualdad de oportunidades a los hombres en los resultados del desarrollo local.

En octubre del 2003 se aprobd una modificacion de la Ley de gobierno que
hablaba especificamente del impacto de género de la legislacién. Creo que el
ejercicio que estamos haciendo es un ejemplo claro de cémo el efecto que produce
la aplicacion de determinada norma, de forma separada sobre hombres y sobre
mujeres, tiene que ser uno de los elementos de juicio a la hora de poder proponer
las medidas legislativas que regulan una determinada situacion. Es mi opinion,
y vengo del camino de aquellos que estamos defendiendo ese tipo de cuestiones.
A mi me gusta el planteamiento que se hace, en ese en ese sentido en el estudio.
Deciros, en ese sentido, que las propuestas en general me parecen bien, tengo
algunas dudas puntuales, pero sobretodo me parece bien el criterio que se ha
aplicado al intentar hacer un analisis de beneficio en el ejercicio de los derechos.
Como algunas comparieras que han intervenido antes, deciros que mi conocimiento
del &mbito legislativo es bastante limitado, pero que de alguna forma si que os
tengo que decir a las personas que conocéis mejor los regimenes juridicos, que




es necesario que incorporemos la igualdad, el equilibrio entre hombres y mujeres,
como uno de los beneficios que se derivan a la hora de echar las cuentas que
tenemos que hacer para este tipo de operaciones. Es decir, que de alguna manera,
a mi me parece que aunque a nivel de ingreso familiar no se derivase ni una sola
peseta mas, ni la caja de la Seguridad Social ingresara, es decir, aunque
guedaramos a cero, simplemente el hecho de que haya personas ahora mismo
gue estan en una situacion de derecho derivado que accedieran a un derecho
propio, me parece beneficio suficiente aunque nos costara un poco. De alguna
forma estariamos compensando situaciones que ahora mismo no son muy
razonables. En este momento estamos diciendo que en la unidad familiar, o en
el derecho derivado de un matrimonio, esta la pension del marido que recibe por
las cotizaciones que haya hecho. Si se muere la mujer, el marido se queda con
la pension completa, si se muere el marido la mujer se queda con el 45% de la
pensién. Me uno por lo tanto a la reflexion que hacia Altamira, -de quien he
aprendido mucho también en este proceso-, sobre la necesidad de articular
medidas que protejan, y que equilibren estas situaciones, alin mas en casos en
gue la cooperacion de las mujeres en el desarrollo de los negocios familiares,
gue ha generado las cotizaciones, ha sido una colaboracién necesaria,
imprescindible para el buen desempefio del negocio.

La situacion sociologica que se produce es estd, esta relacionada ademas, y yo
creo que la gente que tenéis el saber juridico en la mano tenéis que hacer la
reflexion: la necesidad de incorporar la igualdad como un valor nuevo a la
regulacién y equilibrio de las mujeres, y a los temas del desarrollo local y rural.
Me parece un tema emocionante y es un poco lo que queria transmitir en esta
primera ronda simplemente.

Carmen Séez Lara: Mi nombre es Carmen Saez, soy Catedratica de Derecho
del Trabajo de la Universidad de Cérdoba. En primer lugar dar las gracias a los
gue me han invitado, y me dan la oportunidad de estar aqui con todos vosotros
y a aquellos que han realizado este trabajo. Creo que todos nos hemos dado
cuenta que son situaciones muy plurales, y muy complejas las que se estan aqui
describiendo por todos los que habéis hablado, yo al menos asi lo he visto, pero
en todas existe un denominador comun. Me voy a olvidar del lenguaje juridico.
Hay un denominador comudn, que siempre hay una mujer perjudicada, yo es lo
gue estoy viendo en todas las situaciones. Cuando es empresaria, cuando no es
empresaria sino que es el conyuge del empresario... Es decir, son situaciones
con un tratamiento juridico distinto, pero en la que siempre hay un problema de
base que creo que es el que nos tiene que hacer reflexionar sobre qué es lo que
pasa. Y en definitiva pienso que este trabajo, tal y como yo lo he entendido, lo
bueno que tiene entre otros valores, es el de pretender la dignificacion de una
serie de mujeres. La dignificacién a través del trabajo, ya sea por cuenta ajena
0 por cuenta auténoma, es fundamental. En esta tarea lo primero y fundamental
es conseguir esa autoestima y esa dignificacién necesaria que es lo que se
precisa.

Las normas juridicas, lo acaban de decir por aqui y lo dijeron antes mis comparieros,
la verdad es que dan soluciones. La mujer o el conyuge, los hijos..., tienen que
estar dados de alta en el Régimen de Autdbnomos, si no son trabajadores, pueden

155




156

ser contratados... Es decir, que la legislacién da una serie de soluciones. Pueden
existir contratos de trabajo, se ha hablado ya aqui, el Régimen de Auténomos
seria obligatorio... La legislacion es verdad que se podria aplicar, pero nos
engafiariamos todos si no nos diéramos cuenta de que es muy dificil aplicarla en
la situacion familiar por problemas de vigilancia, que siempre se han hablado.
Tradicionalmente el Derecho no ha entrado en el ambito de la familia, y ni en la
unidad economica familiar, en principio permitiendo una ventaja, pero que en
definitiva ha tenido unas consecuencias negativas para algunos de los miembros
de esa familia como es el caso del cényuge, como es el caso de la mujer. Por
lo tanto si que parece que, lo que el Derecho si puede hacer, y tiene que hacer,
es dar una atencién concreta a una realidad concreta. O sea, que yo si que creo
gue nuestra normativa juridica permitiria perfectamente que saliera a la luz esta
realidad, lo que ocurre es que no sale porque tampoco puede existir una inspeccion
y es dificil controlar este tema.

Por lo tanto es un problema de normas, pero mas que nada de insuficiencia de
las que tenemos, en el sentido de que tendrian que ser normas que dieran
soluciones concretas a ese problema concreto. La pretension o la propuesta, tal
y como Yo la he interpretado, de la bonificacién, de una rebaja de cuotas,
econdémicamente no me parece a mi al menos nada descabellada. Se decia antes
aqui que evidentemente tiene un coste, pero seguro que podria ser un coste
asumible por toda la sociedad, por aquello de que es uno de los fines que se
pretende hoy con la normativa. Donde tengo més dudas es en esta regulacion
del trabajo auténomo parcial, que ya he visto que tiene otros defensores. Yo
expongo que la duda, de que acabaria siendo siempre la cényuge, la trabajadora,
la que estuviera a tiempo parcial. Veo ese inconveniente, porque evidentemente
si va a ser un coste inferior para la empresa, vamos a ir siempre a lo mismo, a
que sea la mujer la que tenga esa cotizacion como trabajadora autonoma parcial.
Eso seria volver siempre a la misma situacién. Esa es la Unica duda que yo
tendria, y como siempre por supuesto, labor de mentalizacion y de sensibilizacién
porque es evidente que es lo fundamental. Pero confio en que las normas también
pueden ayudar, creo que el derecho pueda colaborar al estableciendo normas
de ayuda concreta.

José Fernando Lousada Arochena: Soy José Fernando Lousada, Magistrado
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, también me uno también a todas las
felicitaciones anteriores por poner este proyecto encima de la mesa una serie de
temas que son realmente interesantes.

Entraria diciendo, sin mas, que estamos partiendo, voy a intentar subvertir un
poco los términos del debate, porque estamos partiendo de la idea de que las
leyes que tenemos pueden ser suficientes porque no son discriminatorias. Yo
creo que no son suficientes. Una ley que permite una situacion de desigualdad,
sea porque se aplique mal o sea porque no tiene mecanismos suficientes es, sin
mas, discriminatoria y creo que eso se tiene que poner ya encima de la mesa.
No se trata ya de pensar en las leyes desde una perspectiva de igualdad clésica.
Las leyes modernas de igualdad exigen que todo el ordenamiento juridico sea




impregnado de la dimensién de género, y si no lo es, es discriminatorio. Esto se
debe decir ya. Después, en relacion a lo que es el tema, se meten una serie de
cuestiones que son aspectos de caracter general en relacién con lo que es nuestro
sistema de Seguridad Social. Nuestro sistema de Seguridad Social ha sido
pensado y construido en una época en que el hombre era el cabeza de familia,
el Unico que trabajaba fuera, a tiempo completo y desde luego era trabajador
indefinido, y eso es lo que esta construyendo nuestro sistema, esta pensando en
el hombre. Por lo tanto, su aplicacién a las mujeres nunca va a dar buenos
resultados porque no esta pensando, y nunca ha pensado en las mujeres, y eso
obliga a una revision general que tiene que ir por las dos lineas que comentabais
antes, la individualizacion de derechos, y si eso obliga a repartir las cotizaciones
pues habra que repartir las cotizaciones.

Observemos el tema de las cuestiones de reconocimiento de los derechos, o de
reconocimiento del trabajo que las mujeres realizan también a nivel familiar.
Existen paises de la Comunidad Econémica Europea donde simplemente por el
cuidado de hijos se conceden afios de cotizacién, hasta el punto de que en
determinadas circunstancias, en que los hijos tienen, por ejemplo minusvalias,
y se suman varios hijos, se puede llegar a la jubilaciéon contributiva solamente
con ese trabajo familiar, sin tener que tener otro més. Aqui en Espafia tenemos
algo que se llama el afio de cotizacion, si pasas a la excedencia para el cuidado
de hijos, y eso es una broma simplemente. Entonces tendria que ir por esa via,
individualizacién por un lado y reconocimiento del trabajo doméstico por el otro.
Ese reconocimiento del trabajo domeéstico lo ofreceria la mujer pero también
entraria en el reparto, evidentemente luego, cuando reparti€semos lo que aportan
los hombres y lo que aportan las mujeres. Todo esto es, en relacion al Sistema
General de la Seguridad Social, y esta bien que se empiece a hablar de ello, en
relacion a todo el sistema.

Pero claro, cuando hablamos del RETA eso es mucho mas grave, porque el RETA
como todos sabemos no tiene el mismo régimen de proteccion que el Régimen
General y, por lo tanto, lo que es discriminacion en el Régimen General se acusa
mas todavia en lo que es el RETA. Simplemente por las diferencias que vienen
dadas entre el RETAy el Régimen General. Y ¢qué se puede hacer aqui? Algo
de lo que se esta hablando mucho es de la bonificacion de cotizaciones. Yo creo
gue también estamos hablando mal. No se esta bonificando nada. Vamos a
pensarlo bien. Si una persona, el marido, esta cotizando a la Seguridad Social,
la mujer no entra a cotizar. ¢, Por qué no entra a cotizar? Porque hace sus cuentas
y, evidentemente, lo ha dicho aqui algin ponente anterior, resulta que por ejemplo
la asistencia sanitaria ya la tiene. Entonces ¢ para qué le vamos a estar obligando
a pagar una cotizacién que incluye la asistencia sanitaria cuando ella y la tiene
por la del marido? No estamos bonificando nada si decimos, “pues mire, sélo
paga la mitad”. Simplemente el Estado esta cobrando lo que tiene que cobrar.
Porque la asistencia sanitaria ya la tiene. Entonces, me parece que hablar de
bonificaciones, es un poco hacer pensar en una medida de accion positiva cuando
no lo es. Creo que si hacemos las cuentas es una medida de justicia, sin mas,
de igualdad.
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En cuanto al trabajo a tiempo parcial, estoy de acuerdo con lo que se ha venido
diciendo que significa meternos en un berenjenal. El trabajo a tiempo parcial no
sera resuelto, aplicando de manera coherente el principio de igualdad de trato
en el Régimen General. No sera resuelto. Pues ahora si lo metemos en el RETA
van a traspasarse nuevamente los mismos problemas. Que puede estar bien con
determinada circunstancia... Bien, yo no digo que a lo mejor coyunturalmente, no
pueda ser una buena medida o no sea. Pero en todo caso me parece que nos
metemos en un berenjenal, y ya veremos cuando después vayan a cobrar la
pension de jubilacion y empiecen a haber los recortes. Vamos a ver en lo que
gueda el haber conseguido esta reivindicacion. Tendriamos también que pensarnoslo
muy bien, sobretodo si la hacemos, revisar porque se puede producir también el
efecto boomerang del que hablaban también otros ponentes anteriores. A lo mejor
lo que ocurre es que desde el punto de vista social, estamos simplemente volviendo
a marginar a la mujer porque la situamos en un trabajo a tiempo parcial. O sea,
que ni desde el punto de vista juridico se consigue la finalidad pretendida salvo
que se haga con mucha cautela, y a lo mejor desde el punto de vista social
contribuimos a perpetuar los roles. Esa es mas o menos mi opinion sobretodo
el tema, después podemos seguir hablando.

Paloma de Villota Gil-Escoin:  Felicitar a las personas que han hecho este
estudio a nivel local, y yo también me voy a felicitar porque estudié en el afio
noventa y nueve un proyecto nacional de 1+D sobre individualizacion de los
derechos sociales y fiscales, un modelo alternativo para Espafia. Y decia “esto
no lo voy a ver en mi vida” porque era el modelo nérdico de politica social y fiscal.
Creo que para hablar de igualdad de oportunidades lo primero que teniamos es
que cambiar de mentalidad, cambiar pues de un régimen patriarcal a otra cosa.
El modelo de individualizacion de derechos iba por ahi, y pienso que este es un
camino a tener en consideracién. Por esto para mi es muy satisfactorio, estar hoy
debatiendo estos temas. Plantearnos dénde nos paramos, cOmo seguimos, los
problemas fiscales y sociales, la interrelacién entre gastos fiscales y sociales,
que es otro aspecto fundamental. Yo creo que no se puede hablar de la politica
social sin hablar de la politica econémica, como ha dicho aqui mi compafiero
Santos Ruesga, y del trabajo invisible de las mujeres en el Producto Interior Bruto.

Pienso que lo que esta saliendo en esta mesa es un problema de politicas publicas.
Lo estamos analizando a nivel micro, a nivel local, un proyecto especifico, y que
lo que sale es un problema muy serio de fondo del disefio de las politicas publicas
en general. Tanto de la politica fiscal, como ha salido aqui —yo no he querido
intervenir porque estamos en el ambito de la social-, como del debate gastos
fiscales-gastos sociales, que es un tema que en Espafia no se ha hecho y si se
ha hecho en los paises nordicos. Porque se divide al pais en dos tipos de familias
o de personas, las que contribuyen y tienen beneficios, y las que no tienen
capacidad de rentar, que no tienen ni gasto social, 0 compensacion o trasferencia
econdmica, ni gasto fiscal. Con lo cual es el colmo de la injusticia, y eso es lo
gue ocurre en sur de la Union Europea, y es lo que se hace para disminuir la
presion fiscal. Es la politica social disefiada a través de la politica fiscal y yo creo
que esto es terrible cuando tenemos un gobierno socialista en el poder. Vamos




a llamar a las cosas por su nombre. Si hablamos de bonificaciones fiscales, diria
yo mucho cuidado porque quizéd nos estemos adentrando en un sistema de
reduccion de la presion fiscal a la sociedad, o en el IRPF a las personas, y a lo
mejor no es el camino para llevar a cabo una politica social. Y hagamos la via
gasto que parece mucho méas adecuada.

Dicho esto, yo me centraria un poquito sobre el tema de la contributividad de la
Seguridad Social, de las cotizaciones, contribuciones y derechos, y la interrelacion
reduccion de la presion fiscal a la sociedad, o en el IRPF a las personas, y a lo
mejor no es el camino para llevar a cabo una politica social. Y hagamos la via
gasto que parece mucho mas adecuada.

Dicho esto, yo me centraria un poquito sobre el tema de la contributividad de la
Seguridad Social, de las cotizaciones, contribuciones y derechos, y la
interrelaciénque debe de existir, en el Pacto de Toledo y en la reforma. Y yo digo
gue esto no es verdad. Porque una persona, un trabajador masculino que cotice,
genera una porcion de derechos derivados muy alta dependiendo de sus relaciones
familiares, y rompe el principio de contributividad. Empecemos a hablar, por tanto
de que hay otro tipo de contribuciones al margen de la cuotas a la cotizacién a
la Seguridad Social, que son las relaciones familiares. Ademas de que son legales,
no se reconocia la cohabitacién, o no se reconoce, y se estan discriminando
determinados tipos de uniones. Ahora con el debate, sobre qué uniones van a
generar derechos sociales, nos van a meter en un callején sin salida, porque
podemos construir los derechos sociales al margen de la sexualidad de las
personas.

Me parece mucho mas interesante lo que se hizo en los afios ochenta en los
paises nordicos: quitemos los gastos fiscales, y vayamos al disefio de una politica
social del gasto universal, y recaudemos de las personas la maxima renta posible,
los maximos ingresos. Pues igual podemos decir en cuanto a la contributividad,
dejemos que las relaciones familiares, o las relaciones sexuales, determinen el
acceso a los derechos sociales. Entonces volveriamos a un debate que se ha
dicho aqui. Es decir, olvidémonos de considerar a la familia como unidad de
medida para el disefio de la politica social. Olvidémonos de la unidad familiar
para el disefio de la politica fiscal. Vayamos a la declaracion individual obligatoria,
vayamos a los derechos sociales directos. Yo hablaria casi de directos, mas que
propios, porque propios son también los de ciudadania universal, como la salud,
mientras que los directos sociales, entiendo yo los que las personas adquieren
a lo largo de su actividad profesional. Utilicemos entonces, directos y derivados,
que es la terminologia que se utiliza en la Unidn Europea, y puede ser bastante
clarificadora. Y los propios serian a la salud, a la educacion, a la pension de vejez,
que podria ser un tema.... Es decir.... ¢qué hacemos con estas coempresarias
mayores?, por ejemplo. Dar una pension de vejez universal para todas las mujeres,
reconociendo el trabajo no remunerado que han estado haciendo durante
muchisimos afos, y que en muchos paises es el 4% del Producto Interior Bruto,
porque eso es lo que cuesta el cuidado de la familia. Seria la capitalizacion del
ahorro del sector publico, que se traduciria en pensiones contributivas. Yo no

159




160

quiero la caridad para las mujeres, ni las pensiones no contributivas, porque yo
creo que no nos merecemos la caridad. Entonces diria, capitalicemos el ahorro
del sector publico espafiol, del 4% del PIB -si nos comparamos con los paises
nordicos-, que lo han realizado las mujeres, y demos pensiones contributivas a
las que tienen mas de 65 afios. Nada mas.

Javier Quintana Navio : Hola, buenos dias. Gracias por vuestra invitacion.
Daros la enhorabuena a vosotras, y a todas las mujeres que han participado en
el estudio porque supongo que se trata de que reconozcamos el esfuerzo, vamos
a empezar por eso.

Yo voy a ser muy breve. Creo que en general habéis enfocado bastante bien el
problema. Quiza en algunos momentos habéis caido un poco en algunos tépicos,
gue yo creo que habria que quitarlos sobretodo, si queremos comentar bien el
problema. Por ejemplo, lo que comentabais del trabajo de las mujeres de cuatro
horas al dia, creo que en realidad es practicamente veinticuatro, eso es general
en la empresa familiar. Veinticuatro horas al dia hombre y mujer, o sea que bueno,
si tenemos que son el sesenta o el setenta por ciento de las empresas del pais...
tendriamos que instalarlo para el resto de las empresas.

En el tema de la fiscalidad habéis dicho que ellos perciben que son de los
contribuyentes mas importantes del pais pero bueno, yo creo que cualquiera de
los que estamos en esta mesa si nos preguntan también diriamos lo mismo. Quiza
el problema esta en que la Agencia Tributaria lo que percibe es lo contrario, 0
sea, percibe que esto es un foco de fraude, y estd muy lejos de la posicién que
habéis planteado vosotras. Lo mas realista a lo mejor seria hacer un estudio con
cifras, lo més objetivo posible, no sélo basandonos en lo que ellos nos cuentan.
Lo que habéis planteado sobre afiliacion obligatoria, y compartir los derechos a
la Seguridad Social al cincuenta por ciento me parece perfecto. Pero me tenéis
gue explicar como lo vais a hacer porque desde el punto de vista de los principios
de derecho la reforma que tendriamos que hacer seria gigantesca. Ojala y lo
hagais pero yo creo que va a ser un poco dificil que lo saquéis adelante. Quiza
también echo un poco de menos que nos digais el coste de todas las propuestas.
Estamos en un escenario de estabilidad presupuestaria...pero bueno, desde el
punto de vista de Seguridad Social no... Las bonificaciones o muchas cosas de
las que estais hablando, no creo que sean invisibles, me refiero a todo lo que
habéis planteado en torno a reformas en la Seguridad Social, y tema de
bonificaciones... Yo creo que si partimos de estabilidad presupuestaria no estaria
nada mal que supiéramos el coste de todas estas cosas.

Quizas como lo habéis planteado, lo habéis enfocado mucho sobre Seguridad
Social, yo echo de menos algunos aspectos, como si hay que hacer un cambio
de mentalidad a lo mejor tenemos que modificar algo en nuestra educacion vy,
si estamos ahora mismo participando en una reforma educativa, a lo mejor no
esta mal que hagamos algo al respecto. Esperaba también que hablarais de la
politica agraria en la Comunidad Europea, porque es clave en la vida del campo
espafiol mueve muchisimo dinero y, a lo mejor, si las subvenciones que ahora




mismo recibe el campo esparfol se dirigen mas hacia empresas en que las
empresarias aparezcan como titulares, pues a lo mejor es una buena manera
para fomentar el que dejen de ser invisibles. También hecho de menos medidas
contractuales, me gustaria que hubierais tocado las medidas contra el fraude.
Lo estais enfocando mucho, como que el fraude es la excusa que tiene la
Administracion para no poner en marcha el tema de bonificaciones. Yo pienso
gue el fraude es una barrera para que las empresarias salgan adelante, por lo
tanto si acabamos con el fraude seguramente dejen de ser invisibles. Entrando
en el tema fiscal, simplemente os diré que las exenciones que pedis para los
primeros meses de actividad, creo que existe ya algo parecido en la Ley de
Responsabilidad Limitada a las empresas, estaba debatiéndose y creo que se
aprobd, tendria que mirarlo un poco mejor, pero vamaos, yo creo que esta muy
bien, que es una medida que no tiene un coste excesivo, y que seguramente se
podria hacer. Por otra parte deciros que el concepto de empresa familiar en el
ambito fiscal ya esta definido, ahora mismo existen exenciones, la empresa
familiar esté exenta en los impuestos de patrimonio y de sucesiones. La definicion
es bastante genérica y a lo mejor a la hora de aplicarla al ambito rural es un poco
dificil pero si se parte de esa definicién a lo mejor seria mucho mas facil llevar
a cabo las propuestas que hacéis.

No sé si tiene mucho sentido que hablemos de las reformas fiscales porque el
Gobierno ahora mismo esta estudiando una reforma fiscal, y si es todo lo amplia
gue apareci6 en el programa electoral, a lo mejor nos quedamos atras con lo que
qgueremos hacer. Yo simplemente os plantearia, que creo que es mucho mas
eficaz hacerlo en el impuesto de sociedades, que sobre el IRPF. Estd demostrado
gue hace que la actividad de las empresas crezca. El IRPF se puede confundir
con otro tipo de actividades, y ademas en sociedades, ayuda a evitar que siga
habiendo determinados fraudes.

Graciano Alia Alvarez: Soy Graciano Alia y vengo en representacion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social. En nombre del Instituto pues agradezco que
nos hayan invitado a este debate.

Volviendo a las tres reivindicaciones iniciales, la de contratacién por cuenta ajena
de familiares y contratacion a tiempo parcial. Parece que en principio esos temas
estan legalmente resueltos, gracias al articulo 7 de la Ley General, basta que el
auténomo o persona fisica se inscriba como empresario, y si demuestra una
relacion laboral puede perfectamente dar de alta como trabajadores por cuenta
ajena a su conyuge o parientes hasta segundo grado por afinidad o consanguinidad.
Admitido que puede contratar por cuenta ajena, naturalmente también puede
hacer contratos a tiempo parcial. Porque hoy por hoy el contrato a tiempo parcial
es exclusivo de los trabajadores por cuenta ajena. Por tanto, en principio
formalmente y legalmente, digamos que estas dos reivindicaciones estarian ya
desde mi punto de vista admitidas en la Ley.

Otra cosa es, naturalmente que interese o0 no a una familia en concreto, o a la
que sufra el trabajo a tiempo parcial, por asi decirlo, es la mujer, que el hombre




162

permanezca dado de alta como auténomo y ella tenga un contrato de dos tres
horas. Decia el profesor Valdés que es un tema complejo, el de los trabajadores
a tiempo parcial. Es cierto, pero sera un problema de control de la inspeccion de
trabajo, de la Tesoreria General, o de la regulacién laboral, c6mo queremos que
sea la modalidad de este contrato.

En cuanto a las prestaciones, también decia Don Juan José Barrera esta mafiana
que el nivel de proteccién es minimo o bajo. Esto yo lo tomaria en términos
relativos, he efectuado unos calculos con motivo de esta asistencia, y un autébnomo
gque haya cotizado por la minima durante los Gltimos quince afios ha aportado
veintinueve mil y pico euros sin incapacidad laboral, o treinta y un mil y pico con
incapacidad temporal. Los Gltimos quince afios, que es sobre los que se va a
calcular su pensién, si tenemos en cuenta que ha cotizado treinta y cinco afios
en total le vamos a dar el cien por cien. Esta persona le resulta ahora mismo una
pensién de 605 euros. Es decir unos 120 por encima de la pension minima con
coényuge a cargo. Si echamos célculos en términos puramente nominales, esta
persona habria amortizado todo esa contribucién en aproximadamente cuatro
afios y medio, el que no tenga IT, y cinco afios y medio el que tenia IT. Habria
que ver, como expresaba antes el profesor Villalon, si le interesa mas tener un
fondo de pensiones, 0 a lo mejor es que si echan cuentas de verdad, a los
autonomos les interesa tener a su mujer dada de alta porque va a recuperar y
va a amortizar muy pronto esas cuotas, cosa que quiza no ocurra en un seguro
privado. Eso cada familia tendrd que hacer sus cuentas, con independencia de
las obligatoriedades que establece la ley, naturalmente. Lo que ha ocurrido en
este tema es que como consecuencia de la politica de minimos, y del calculo de
las pensiones, en las pensiones antiguas hay un gran desfase entre el calculo
de la pension, -de lo que resulta de la base reguladora- y lo que cobran realmente.

Es decir hay un componente muy alto de complemento por minimos en la cuantia
final que cobran los pensionistas, sobretodo cuanto méas antiguas son las pensiones.
Si hablamos de un matrimonio en el que él esté cobrando una pension de jubilacion
que tenga bastante complemento por minimos, y su mujer también se haya dado
de alta unos afios, al final por ejemplo, y haya accedido a otra pensién de jubilacion,
si fallece uno de ellos, efectivamente se puede encontrar con que va a cobrar lo
mismo que si no hubiera cotizado nunca a la Seguridad Social la mujer, o el
marido me da lo mismo. Es decir, va a cobrar una Unica pension de jubilacion
sin cényuge a cargo. Porque ha absorbido los complementos por minimos que
tenian ambas pensiones, y esto cuanto mas antiguas sean las pensiones, mayor
es el fenébmeno que se da. Hoy dia, al hacer el calculo salen ya por encima de
las pensiones minimas. En el caso del auténomo en este momento serian 605
euros, en el caso del agrario unos 500 aproximadamente. Por tanto en ambos
casos, tanto en el agrario como en auténomo, sale por encima del minimo.

En cuanto a la maternidad, creo que es una reivindicacion que podria ser facil
de conseguir, el hecho de que el contrato de la persona que sustituya a la
auténoma tenga coste cero, porque esto ya existe en el Régimen General. Por
tanto, es una medida que probablemente no tenga ningun problema. En relacion




a las pensiones no contributivas, de las que también hablaba el profesor Valdés,
hay un estudio para elevar el limite de acumulacion de recursos. Hoy por hoy, en
un matrimonio en el que uno de ellos esté cobrando una pension del Sistema de
Seguridad Social, el otro no puede acceder a una pension no contributiva, siempre
en el caso de que vivan solos. Ahora bien, se esta pensando en la posibilidad de
elevar ese limite de acumulacion de recursos que marca la ley con la finalidad
de que al menos el cényuge, que no sea pensionista de la Seguridad Social,
pueda acceder a una parte de la pension no contributiva. No total quiza, pero al
menos una parte. Y por tanto elevaria los ingresos de esa familia.
Por ultimo una mera puntualizacion. Hoy dia las pensiones de viudedad son del
52%, y en algunos casos pueden llegar al 70% como saben, cuando existen
cargas familiares, y se ha sefialado antes de que era el 45%. Nada mas, muchas
gracias.

Virginia Maquieria D’Angelo: Buenos dias, encantada. Yo, como hablo la tltima,
me he beneficiado de todo lo que habéis dicho, que es muchisimo. Quiero
agradecer a la organizacion que me haya invitado, ya que esta es una gran
oportunidad de aprender, de estar con especialistas, a los que nos une una
preocupacion coman como se ha puesto de relieve en todas las intervenciones.
Lo Unico que cada uno lo ve desde su perspectiva y en eso radica la riqueza.

Me uno al agradecimiento a las investigadoras e investigadores de estos equipos,
y agradezco mucho que se haya hecho la exposicion en la sesion anterior de lo
qgue han denominado el estudio psicosocial, porque cuando lei el informe que
Nnos enviaron —yo no soy una experta en cuestiones juridicas, como muchos de
los colegas que estan aqui-, me parecio interesantisimo todo lo que se planteaba,
el perfil y el diagnéstico del problema en el que estoy totalmente de acuerdo, y
me daba cuenta de que detras de eso habia mucho mas, pero que no se hacia
explicito en el informe, pasando después a las propuestas de reforma legal.
Insisto, yo no soy una especialista en esto, pero si en cuestiones de desarrollo
y sabemos, como lo decia Jesls Cruz y me alegro que lo diga un jurista, que no
hay posibilidad de implementar reformas juridicas si no se hace una transformacién
de caracter social, porque entonces tendremos que crear 6rganos sancionadores
para imponer la ley, y los actores sociales no interiorizan los beneficios de esas
transformaciones ni participan en ello. A mi me faltaba todo eso, y decia, “¢,donde
estan las mujeres que se supone que son las destinatarias de este proyecto?”

Me sigue faltando la informacion a cerca de, dénde estan los maridos que han
de ser corresponsables y participes de estos beneficios. Claramente los beneficios
van a ser para ellas, salvo que los varones entiendan -de una vez por todas- que
la igualdad también los beneficia. En la medida que los varones de esta sociedad,
no entiendan que la igualdad nos beneficia a todos y todas, y que eso es
democracia y ciudadania, no tendremos una sociedad democrética. Habréa todo
tipo de resistencias, desde las resistencias mas inocuas -pero que existen-, a la
resistencia violenta, porque la violencia existe en el interior de la unidad familiar.
Por eso, cuanto Santos decia, “bueno, ¢no se estara planteando una cuestién
de caracter radical, que la unidad familiar es la base de nuestro ordenamiento

163




164

juridico?” Pues yo si la planteo, y lo digo, desde todo punto de vista, desde el
punto de vista econdémico, fiscal, social, moral, desde el punto de vista de la
violencia estructural que sufren las mujeres. La estructural que se manifiesta en
el interior de la unidad doméstica y que es fisica y psicolégica.

Tenemos la paradoja de que toda nuestra sociedad, la organizacion social y el
aparato juridico se basa en el régimen familiar, pero luego la ordenacion juridica
no entra al régimen familiar porque es privado, no es Derecho Publico. Entonces,
un foro como este, gente estudiosa como la que esta aqui, es un oportunidad
fantastica para que empecemos a revisar cuestiones fundamentales. En todos
los sentidos, en todas las disciplinas, en todo lo que estamos haciendo y cada
uno en nuestro ambito. Este estudio es el inicio de esto, ya que esta poniendo
en el ambito publico problemas muy grandes, que también provoque la necesaria
revision conceptual. Los conceptos no son neutrales, son una marafia y cada uno
en sus disciplinas sabe la marafia conceptual en la que esta inmerso. Que la EPA
siga tipificando de ayuda familiar el trabajo que hacen las mujeres, como hoy nos
decia el Director General, y se hable de ayudas familiares es un ejemplo-. Y esa
es la encuesta que, como todos sabemos, es la base de las politicas publicas en
este pais. De la misma manera tipifica como poblacion inactiva a aquello que es
trabajo. Lo mismo ocurre con los tiempos. Con el instrumental que hoy tenemos
en la investigacion social para medir los tiempos de trabajo de las mujeres,
cuestion que la EPA todavia no asume y hay ya investigacién suficiente para que
la EPA asumiera esa transformacion, mire usted, todo eso es una ficcion. Es decir,
cuando se hace investigacion de campo, y hacemos un cuestionamiento de los
métodos tradicionales de medicion, y estas al dia a dia haciendo los itinerarios
de tiempos de trabajo de las mujeres, lo que decia Mercedes Reyna, realmente
es una ficcion el que estén dos horas, tres horas o cuatro horas, porque ni las
propias mujeres valoran como trabajo lo que es trabajo. Lo que es trabajo desde
la 6ptica masculina, cuando lo hace un varén y se mercantiliza y se valoraliza.

Por eso digo que necesitamos una transformacion de los sistemas de medicion,
de las contabilidades publicas, de los costes de los trabajos, de la investigacion.
Una transformacion conceptual ademas de una transformacioén en cada una de
las disciplinas y de los aparatos metodologicos o conceptuales.

Montserrat Moyano Moyano: Yo queria contextualizar lo que es nuestra
asociacion. La Asociacion de Mujeres Rurales de Andalucia es una asociacién
que aglutina mujeres de todo el entorno rural, pero fundamentalmente esta
integrada por mujeres que trabajan en el sector agrario, y queria poner encima
de la mesa la problematica especifica que estas mujeres tienen al realizar una
actividad que es la base del desarrollo rural. No podemos hablar de desarrollo
rural sin agricultura si bien tampoco podemos decir que todo el desarrollo rural
es agricultura. Eso debe ser apuntado.

En cuanto al estudio, creo que es importante que foros tan diversos, con gente
de diferentes administraciones y entidades, son necesarios porque cada uno da
puntos de vista muy diferentes y nos enriquecemos todos. Profundizando ya,




desearia manifestar que he echado de menos desde el principio el analisis de
lo que es el Régimen Especial Agrario. Un régimen que si bien el afio pasado se
hizo una modificacion que, a largo plazo va a llevar a la eliminacién del mismo,
desde la asociacion no estamos por la labor de que suceda asi. Vamos a trabajar
porque el Régimen Especial Agrario siga adelante, y lucharemos porque exista
a parte del Estatuto del Autbnomo, creando un Estatuto del Agricultor-Agricultora
y Ganadero-Ganadera. Es fundamental puesto que el la agricultura tiene un papel
fundamental dentro del desarrollo rural. Queria dejar esto encima de la mesa ya
gue no se ha hablado nada en este sentido y pienso que es importante tenerlo
en cuenta.

Ademas, queria hacer una puntualizacion, a lo que comentaba antes Marisa
Soleto, creo que es importante que se analice el beneficio social del trabajo que
la mujer aporta en el medio rural. El trabajo, desde nuestro punto de vista, que
las mujeres aportan es fundamental para mantener la poblacién en el entorno
rural y que no se produzca el despoblamiento hacia las ciudades. Se esta
produciendo en muchos municipios una fuga de la mujer joven a los entornos
urbanos, que esta haciendo que peligren algunos de ellos. No a lo mejor tanto
en Andalucia, donde los municipios son mas grandes, pero si en el norte de
Espafia. Alli hay municipios que se estan quedando sin mujeres y se estan
generando problemas econdmicos en estos pueblos. Queria dejar un poco esto
en manifiesto. Gracias.
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=) Segundo bloque tematico. Debate en el marco
de regulacion de la microempresa fFamiliar.

Debate panel de expertos. 2° bloque tematico. Propuestas y alternativas
para el reconocimiento de las mujeres coempresarias en el marco de
regulacion de la microempresa familiar.

Mercedes Reyna Gonzalez: Buenas tardes. Voy a realizar una breve
introduccion, porque muchas cosas de las que se proponen ya han salido esta
mafana. Les hablaré un poco del bloque tematico de la microempresa familiar,
y del abanico de propuestas que se proponen. Se ha intentado conocer la realidad
de estas mujeres y de estas empresas familiares, y hacer distintas propuestas
abiertas para que sirvan para para debatir ampliamente. Entre las distintas
propuestas estaria el bloque tematico, en el que proponemos la regularizacion
de la empresa familiar. ¢ Por qué la regulacion juridica de la microempresa familiar?
Porque como ya se ha comentado las empresas familiares y las mujeres, las
coempresarias que trabajan en estas empresas familiares son una realidad muy
amplia, donde se ven afectados un nimero muy importante de personas en este
pais que tienen una aportacién muy importante a la economia nacional, y por
supuesto también a la economia europea. Se expone que en estas estructuras
hay problemas en cuanto a la falta de cobertura para los distintos miembros que
estan trabajando en las entidades familiares o en las empresas familiares. Se
hace patente consiguientemente la regulacién juridica de esta modalidad de
produccién o empresa familiar. Para ello se propone regular la situacién de hecho
anteriormente descrita, a través de una futura regulacion de la microempresa
familiar. Es decir, que lo mismo que existe la sociedad laboral, las cooperativas,
la sociedad andnima, etc., pues habria una nueva formula que seria la empresa
familiar, una nueva sociedad juridica. Se determinaria como primera premisa la
regulacion de los miembros que trabajan en esta unidad familiar dentro de la
Seguridad Social a través del Régimen de Trabajadores Auténomos, del RETA.

Y por otra parte, también se trataria de ajustar las propuestas y la situacion actual
de la fiscalidad aplicada a una situacién muy especifica como es la empresa
familiar.

Sin mas, paso nuevamente a dar voz a las personas que que estais aqui presentes,
y que conocéis muchisimo mas de la materia que pueda conocer yo para que
podais aportar, como esta mafiana, todas vuestras propuestas, criticas y las
distintas aportaciones que puedan enriquecer el debate. Lo que si quiero dejar
claro antes de empezar este segundo panel es que no hemos pretendido dar una
solucién a toda la problemética que existe en las empresas familiares, y en la
regularizacién de las coempresarias invisibles. Simplemente lo que se pretende
con este proyecto piloto y de ahi que se haya puesto en funcionamiento este foro
y otros foros, es abrir el melén para que salga este debate, para que se ponga
sobre la mesa, y que todo el mundo pueda opinar, para que todo el mundo pueda
debatir, e ir avanzando en un camino que permita pues en definitiva regularizar
una situacion en la cual actualmente existe un vacio. Un vacio que supone una
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discriminacion para una parte importante de la sociedad, como puede ser pues
las personas que trabajan en esta unidad familiar y no son titulares de la misma.
Daros las gracias nuevamente por vuestra participacién. Creo que el grado de
satisfaccion que existe por el debate de esta mafiana es muy elevado, y pienso
gue el de esta tarde también lo va a ser. Bueno, muchas gracias.

Jordi Gutiérrez i Suarez: Apuntaros una cuestion previa, porque
aqui en este tema hemos tenido una cierta dificultad para poder opinar con la
documentacién de hemos recibido. Es cierto que ahora en la presentacion y esta
mafiana también se habia comentado. Se habla de microempresa familiar, el
documento simplemente habla de empresa familiar o unidad familiar de produccion
pero en cualquier caso creemos, sin seguir con los temas de proteccion social
gue son por si bastante apasionantes y poliédricos, que necesitariamos previamente
una identificacion de qué estamos hablando, porque una cosa es la titularidad
de una empresa, otra cosa es el volumen de la empresa, otra cosa es la facturacion,
otra cosa es el rendimiento que da esa empresa.... Hacer propuestas sobre una
denominacion sin ajustar su contenido a mi por lo menos se nos hace practicamente
imposible.

Nieves Rodriguez Herrera: En primer lugar, me centraré en lo
relacionado con la justificacién de la necesidad. Nosotros tuvimos en cuenta
cuando disefiamos las propuestas las recomendaciones que establecia la Directiva
-que esta mafiana hemos visto-, que hablaban sobre un sistema de cobertura
obligatoria. Aportaban un sistema de cobertura individual de caracter voluntario,
y vimos que efectivamente si hubiera tenido buen fin no estariamos hablando
hoy aqui porque no existiria esa bolsa de mujeres discriminada. Pensamos que,
igual que existe el concepto de PYME que establece distintas figuras en funcion
del nimero de trabajadores, podriamos pensar que la unidad familiar de por si,
sin necesidad en principio de prever otro tipo de figuras podria responder como
figura juridica diferente a las existentes a los tres principios que nosotros creemos
gue deben ser los pilares basicos. Unidad familiar que tendria cobertura obligatoria,
para él, para ella y para los hijos, reconociendo derechos propios y estableciendo
una serie de incentivos fiscales. En principio veiamos la dificultad de la figura en
si, pero tampoco podiamos acogernos a figuras existentes, como la sociedad
anonima, la sociedad laboral, la sociedad limitada, la comunidad de bienes, la
cooperativa... porque evidentemente no habian dado los resultados esperados.
Ese era el primer hecho constatable. Y nos dicen, “¢,,como que no ha dado los
resultados esperados? Pues vamos a coger una de esas figuras y la introducimos
incentivos fiscales y se soluciona el tema. ¢ No?” Era quiza la postura que hubiera
sido mas facil.

Nosotros intentamos proponer otro tipo de regulacion juridica particular, donde
establezcamos su concepto, su @mbito de aplicacion, su proteccién en materia
de Seguridad Social, su derecho de liquidacion, en fin, toda una serie de
mecanismos juridicos que tienen que englobar esa situacion. A partir de ahi es
mas facil cumplir los objetivos y no establecer medidas aisladas y parcheadas
sobre instituciones juridicas que ya se han creado sin perspectiva de género y
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gue lo Unico que hacen es entorpecernos ain mas. Yo sabia cual era el criterio
en contra de esta posicidn, que también se ha barajado, y que venia dado en
cémo articular otra regulacién juridica, que si ya la existente de por si no da
resultado, esto nos complicaria alin mas. Puede ser, por eso queremos el debate
y lo situamos en lo alto de la mesa.

¢ Y cudl es la conclusion a la que se puede llegar? Pues que ha sido una propuesta
gue intenta cambiar el sistema estructural del ordenamiento juridico, y que a lo
mejor no es vélida, pero podemos debatirlo y arriesgarnos a ver todas las
posibilidades. Me gustaria por tanto que pudiéramos establecer entre todos los
expertos una regulacion de la microempresa familiar que sea rigurosa en todos
sus capitulos. En esta que se ofrece aqui humildemente no se ha podido desarrollar
todo lo que deberia incluir, porque hemos sido un nimero de expertos y de medios
limitados. De este modo, creemos que hemos avanzado en algo pero no sabemos
si tenemos que cambiarlo. La microempresa familiar seria asi un tipo de regulaciéon
juridica que se afiade a lo existente y que queremos que suponga un cambio
estructural dentro de nuestra sociedad. Empezamos a regular sobre una figura
a la que aplicamos perspectiva de género, y que puede ser mas accesible para
proteger a estas mujeres. Gracias.

Santos Miguel Ruesga Benito: Yo no veo la figura por varios motivos.
Uno y el mas inmediato, es porque complica el panorama juridico mercantil que
ya existe. Pero incluso en la linea que tu decias de una perspectiva de género,
yo creo que lo que hacemos es dar rango a algo que ya Jesus Cruz esta mafiana
comentaba. Es decir, hacemos una empresa familiar para dar mas seguridad
juridica, pero la seguridad juridica esta dentro de una formula contractual o de
autonomo. Tu haces la empresa, la nombras. Es otra figura, no es la sociedad
limitada, no es la anénima, no es la sociedad laboral, no es la cooperativa, es
otra que llamamos empresa-microempresa familiar. Asi las cosas, hay que definir
por un lado lo micro, y por otro lado lo familiar. Porque hay empresas familiares
gue no son micro, las hay bastante grandes. Entonces lo que hacemos es dar
rango a la institucion clave de la discriminacion que es la familia. Dos, yo no veo
cémo, al margen de los problemas de desarrollo legal, fiscal, etc., de una nueva
figura, no veo como cubris esos objetivos, porque esos objetivos se estaban
cubriendo esta mafiana via autbnomos o en todo caso via contrato laboral. Es
decir, solucionando los problemas de contratacion laboral. Eso lo puedes hacer
con cualquier figura mercantil que hay en este momento. Otra cosa es que quieras
introducir en determinadas circunstancias subvenciones para introducir
discriminacion positiva. Lo que no veo es por qué hay que crear una figura nueva.
y si con las que hay, a lo mejor introduciendo algun tipo de gasto fiscal, -como
decia Paloma de Villota esta mafiana-, consigues lo que estamos persiguiendo
y es que esté regulada. Ahora, ¢,para eso hace falta crear una nueva figura
empresarial? Yo creo que no, sinceramente. Lo que yo creo que que hay que
buscar dentro del ordenamiento, que hay, como incentivamos, y que tengamos
en cuanta que nos estamos moviendo siempre dentro del ordenamiento, y dentro
de los principios de productividad, que parece que, no hemos entrado en ponerlos
en cuestion. Yo, en ese sentido, no veo claramente que papel juega esa figura.




Jordi Gutiérrez i Suarez: Querria apuntar dos cuestiones. Primero, yo creo
gue es importante centrar sobre qué universo concreto nos estamos refiriendo
¢Por qué? Voy a decir una cuestion que puede parecer una sandez, pero bueno,
alguno de los que estamos aqui sabemos que esto ocurre en otras figuras. ¢ Quien
nos dice que regulando la microempresa familiar con determinados pardmetros,
no estemos dando cobertura a sociedades instrumentales que a su vez
subcontratan? Me refiero a que nosotros, en un principio, no estamos ni a favor
ni en contra de crear nuevas figuras, siempre y cuando esté justificado y de
respuesta a retos que estan planteados. A nosotros nos habia creado -en su dia-
una gran esperanza la figura de la sociedad limitada como nueva empresa. Se
planted un proyecto sali¢ algo distinto. Solventa problemas de determinados
grupos muy pequefios, y no es la gran solucion. Por lo tanto, creemos que deberan
estudiar los problemas fundamentales que son, al fin y al cabo, de donde nace
el proyecto MEVEL, las cuestiones de género.

¢Con la Seguridad Social existe o con otras?, nosotros nos es indiferente pero
siempre y cuando, vuelvo a insistir, delimitemos muy bien qué es lo que
pretendemos, ¢por qué? Porque cuando se hacen las propuestas si no medimos
muy bien el impacto que pueden tener, y su posible mala utilizacion, estan muertas
antes de nacer. A partir de ahi, discutir sobre si deben tener bonificaciones fiscales
0 no... Me parece un poco temerario porque corremos el riesgo de hacer un
debate sobre la nada. Simplemente era esto.

Paloma De Villota Gil-Escoin: Yo deseaba aclarar un poco el articulo
catorce y el quince del proyecto, que yo no entiendo ¢ si estamos hablando de
una empresa familiar, estariamos hablando de un impuesto sobre sociedades?
Entonces por qué viene aqui el Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas,
y desgravaciones sobre las personas. Esta es la contradiccion que yo expuse
pero y que me parece que hay que aclarar. Yo no sabia si estabamos contemplando
dos tipos de mujeres. Si hablabais de las que permanecerian independientes,
trabajando dos horas al dia, se acogerian a una estimacion por médulos dentro
del IRPF. Pero deberiais decirlo porque entonces si es una empresa familiar seria
la empresa que tributaria como empresa. Creo que esto no esta claro. El articulo
14 y el 15, desde el punto de vista fiscal, puede llevar a errores. Si estamos
aplicando como personas individuales a una actividad econémica que se desarrolla
en el campo, en el sector turistico, etc., aplicaremos mddulos o estimacion directa
o indirecta, lo que queramos. Pero yo lo que si que quiero es repartir un estudio
a mujeres, es en un estudio que he hecho sobre la aproximacién desde la
perspectiva de género de las figuras impositivas en Espafa, relacionado
precisamente con este tema sobre la imposicion de la renta a las personas fisicas
y cuando se trata de personas auténomas.

Lo que ocurre hoy dia es que existe una penalizacién fiscal para que el conyuge
o la cényuge emerja del sector informal, porque la base imponible aumenta. Lo
gue yo he hecho es poner un ejemplo muy fécil, como pueden ver, y donde se
detalla un caso en sobre la base imponible que declara la persona que esta
colaborando en la explotacion familiar y cémo incrementa la base imponible en
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una cantidad importante. Yo lo que primero que pediria es que esta penalizacién
fiscal se quite, es por donde deberiamos empezar. Si queremos que aflore un
sector informal, lo que no puede haber al mismo tiempo es una penalizacion fiscal
porque me parece una contradiccién y, hoy por hoy, hay una penalizaciéon, no
solamente a que afloren las conyuges o los cényuges sino a la contrataciéon de
la mano de obra. Afecta al personal asalariado o a la ayuda familiar, con lo cual,
esta en contra de una contratacion, existiendo incluso penalizacion fiscal en el
caso de que sea una persona auténoma. En cualquier caso se deberia de quitar.
Esto se haria con que en los médulos no se contemplara el nimero de personas
que estan trabajando, porque tal y como esta es una penalizacion. Asi, puede
gue no interese aumentar el nimero de personas asalariadas porque va a tener
una penalizacion fiscal inmediata, y esto aparece en contra de unas politicas de
empleo que deben incentivar, mediante la politica fiscal, la contratacién del mayor
ndmero de personas posibles, teniendo en cuenta la tasa de desempleo de nuestro
pais.

Es algo de lo que he realizado un estudio por mi cuenta, analizando lo que esta
pasando con la situacion actual de fiscalidad, y yo creo que esto se deberia de
tener en cuenta. Es necesario que se revise inmediatamente en el sistema de
IRPF de actividades econdmicas la estimacion indirecta y los criterios de los
modulos. Observar en los diferentes sectores cuales son los criterios que se
aplican, y si existe penalizacién a la contratacion de ayudas familiares o de
personas asalariadas, y en caso de que sea asi, que se acabe con ello porque
me parece que esta bastante en contra de lo que debe ser una fiscalidad que
incentive el empleo y el afloramiento de personas del sector informal.

Altamira Gonzalo Valgafion: Queria intervenir a propoésito de la
conveniencia 0 no de instrumentar esta nueva empresa o microempresa familiar.
Es verdad que hay muchos instrumentos juridicos para operar a través de una
sociedad mercantil, pero retomando el hilo de lo que esta mafiana se decia sobre
la necesidad de un cambio de mentalidad, a mi me parece que en la vida se
avanza a base de sofiar y de proponer cosas nuevas. La propuesta me parecio
una osadia digo, pero yo creo que es conveniente, porque al hablar de microempresa
familiar, que va a llevar nombre y apellidos o que va a llevar dos apellidos, estamos
hablando de la incorporacion o de la vision del trabajo de esas mujeres que
colaboran en esas empresas, que son coempresarias, y sin embargo no las
vemos. Se van a ver, y las vamos a ver ahi en el nombre de esa empresa, que
serd la empresa Gomez y Pérez. Gomez seréd el marido probablemente y Pérez
sera ella, y es una manera de visualizar ese trabajo, esa participacion en la
propiedad. Sin embargo en una SL aunque tenga el 50% seguramente no se va
a ver identificada. A mi me parece bien, con independencia de que la definicion
que se hace en el articulo primero es algo farragosa, es una definicion que no
nos delimita el concepto siendo descriptiva y no conceptual. Pero se puede
mejorar, tanto la definicibn como los aspectos fiscales. A pesar de ello pero me
parece importante el paso que proponéis porque yo creo que ayuda a ese cambio
de mentalidad.




Dolores Calderén Rubio: Hola, buenas tardes. Soy Maria Dolores Calderén
y estoy en la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el tema de recaudacion.
Desearia comentar en primer lugar que me ha llamado la atencién también la
constitucién de la empresa familiar. En principio me parece bien el diferenciar
este tipo de empresa familiar de lo que son el resto de sociedades mercantiles,
porque yo creo que tienen unas connotaciones diferentes de lo que es una
empresa mercantil propiamente dicha. Lo que no me cuadra es que se la defina
como una empresa mercantil. Porque si la vamos a definir como una empresa
mercantil ya tenemos un monton de modelos dentro del sistema de empresas
mercantiles. Actualmente las empresas familiares, por ejemplo, mucha gente las
esta utilizando para obtener unos beneficios fiscales, para hacer una separacion
del patrimonio personal de lo que es de el negocio familiar y, no solamente en
el caso de grandes empresas, también en las pequefias empresas, lo que son
familiares o incluso con un solo titular. Sabemos que se constituye la sociedad
poniendo a la mujer y a los hijos menores siendo titulares, eso sabemos todos
gue se da ahora mismo en la actualidad. Y tenemos constituidas sociedades
mercantiles que son familiares, queestan constituidas por miembros de la familia.
Ahora, lo que quisiéramos hacer es una regulacién de una empresa familiar, yo
creo que habria que sacarlo un poco de ese ambito mercantil porque sino
estariamos en las mismas. Hacemos un pan con unas tortas por asi decirlo.
Habria que estudiarlo bien, analizando todas las implicaciones a nivel de separacién
de bienes personales, y de los bienes que se aportan a esa sociedad. Seria, por
lo tanto, una figura juridica diferente.

Luego, por otra parte, yo queria comentar que en el tema de Seguridad Social,
-que es mi especialidad-, hay algo que no me queda claro. Esta mafiana se ha
estado hablando de los autbnomos, del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, y de una serie de objetivos que se pretende conseguir. Hemos dicho
gue se debe seguir avanzando, aunque a los autbnomos se les esta empezando
a considerar Ultimamente después de muchisimos afios de abandono, se les esta
dando la relevancia que realmente tienen en la sociedad. Entonces, todas estas
reformas que se han propuesto esta mafana sobre los contratos a tiempo parcial,
la posibilidad de poder contratar en el Régimen General a los miembros de la
unidad familiar, etc., no sé si serian con caracter general para todos los autbnomos,
0 seria Unica y exclusivamente para la regulacion de esta empresa familiar. Si
todas estas propuestas que se estan haciendo son solamente para aquellos
auténomos circunscritos a esta empresa familiar que se va a crear, de alguna
manera seria quizd un agravio comparativo para el resto de los trabajadores
auténomos que no se constituyeran en empresas familiares. Por ejemplo, el
tipico bar que, o la tienda donde trabajan el marido y la mujer y los dos estan
dados de alta. Vamos a dar el caso de que si que ha aflorado, que los dos estan
dados de alta como auténomos. En ese caso, ¢tendrian el mismo derecho a
beneficiarse de estas propuestas de mejora de unificaciones en las cuotas que
se estan proponiendo o Unicamente seria para aquellas unidades familiares que
se hubieran constituido legalmente en empresas familiares? Yo quiero diferenciar
las dos cosas. Porque claro, si todas estas medidas se plantean para todos los
autonomos quiza el tema habria que estudiarlo con mas detenimiento porque
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estas medidas que proponen igual son un poco osadas. Estoy haciendo de
abogada del diablo. He venido aqui, porque lo bueno ya lo sabemos, y lo que
nos interesa es ver las pegas con las que nos podemos encontrar, que yo creo
que es para lo que realmente estamos aqui, y con los muros que tendremos que
derribar para poder seguir adelante con el proyecto. Ser realistas, poniendo los
pies bien en la tierra, diferenciando bien esas dos cosas, si todos estos beneficios
van a ser solamente para las empresas familiares constituidas legalmente de
acuerdo con este proyecto, o va a afectar a todos los autbnomos.

Nieves Rodriguez Herrera: Lo que esté propuesto es solamente para las
que se constituyan como microempresa familiar, estableciendo su estatuto propio
con sus medidas. Esta pensado para potenciar eso. A través de ahi podemos
establecer regulacion especifica, de modo que en determinados derechos, y
supuestos de liquidacién y de sucesion, nos va a ser mucho mas facil que la otra
posicién que ti me apuntas en la que estén dados de alta los dos. Pero es que
asi no se asegura, en principio, el mantenimiento de otra parte de derechos que
puede perder la mujer en este caso. En la microempresa familiar estamos
reconociendo que ella misma ya tiene conciencia de que es copropietaria de ese
negocio. En el caso que tu planteas de los dos dados de alta, puede tener
conciencia o no, simplemente esta dada de alta para cubrir determinadas
expectativas. La microempresa es una filosofia méas dura.

Dolores Calderén Rubio: Claro, efectivamente.

Nieves Rodriguez Herrera: Esto es lo que quiero decir, lo que pienso.

Dolores Calderén Rubio: No, no si ha estado muy bien.

Nieves Rodriguez Herrera: Por ahi esta la diferencia.

Dolores Calderén Rubio: Si.

Nieves Rodriguez Herrera: Tenemos la posibilidad de que ella sea ya

copropietaria de su negocio, y al regular el derecho de liquidacion y sucesion,
estamos estableciendo un régimen estricto que le da mucha mas seguridad
juridica que la otra medida. Pero cuando regulabamos las medidas, como ya he
dicho esta mafana, nos dimos cuenta de que es un colectivo muy heterogéneo.
Cuando hablo con una panadera que no esta en situacion legal, ella me dice lo
que quiere. Es decir, la medida que a ella le podria servirle para darse de alta 'y
en la conversacion me apunta sobre varios temas. Cuando estoy hablando con
la cocinera del bar, su situacion particular normalmente es diferente a la que he
dicho en primer lugar, con lo cual tengo que buscar una medida que sea de ayuda.
Por ello, esto es un conglomerado de medidas que ponemos aqui pero que
evidentemente cada una de ellas resuelve una situacion concreta y determinada.

Es verdad que tenemos que acotar muy bien los supuestos. Sera microempresa
familiar solamente cuando sean ambos titulares del negocio, y obligandolo a




llevarlo en ese sentido ¢,Quién sera la trabajadora autbnoma a tiempo parcial?
Pues aquella mujer que de verdad quiere conciliar su vida, que se siente
copropietaria. Cada medida tiene una filosofia especifica, que en el colectivo
expresa su caracter general porque todas obedecen al reconocimiento individuad
derechos propios y sirven para la conciliacion de la vida familiar y profesional.
Todas las medidas tienen ese punto en comudn pero se centran en casos concretos
diferentes. No sé si lo mejor hubiera sido hilar todas estas propuestas por separado,
o hacer como hemos hecho, arriesgarnos a hacer bloques y estructurarlo de esta
manera, no se.

José Fernando Lousada Arochena: Antes de empezar quiero incidir en una
cuestion en la que también ha incidido Jordi Gutiérrez. Hemos estado hablando
con Jordi Gutiérrez durante la comida. Estamos hablando de microempresas
familiares y se supone que los que trabajan son el marido y la mujer. Por lo menos
mis afirmaciones de la mafiana contextualizarlas dentro de esa linea que estamos
hablando. En este mismo sentido Jordi me decia, “bueno, pero que pasa aqui,
si estamos hablando de una empresa que resulta la llevan el marido y la mujer
pero después tienen veinte empleados o cincuenta empleados o...” Estuvo muy
bien Jordi que lo sacaras a colacion porque evidentemente tal y como esta
redactado da lugar a equivocos. No estamos intentando resolver el tema, o por
lo menos yo lo entiendo asi, de empresas, sino que estamos exclusivamente
hablando de empresas de trabajo familiar. Yo por lo menos lo entendi de esa
manera. Por eso comentaba que las bonificaciones, de las que hablabamos por
la mafiana, no me parece que sean una accion positiva, sino que simplemente
es un derecho que tienen segun apuntala legislacion.

Se comentaba por la mafiana la obligatoriedad, pero creo que esa obligatoriedad
no da lugar a efectividad, y desde el punto y hora que no da lugar a efectividad
es que nos falla algo en el ordenamiento juridico. Entonces es cuando eso que
falla hay que eliminarlo porque es discriminatorio. Entendemos que en esa medida
hay una bonificacion, pero dependera del punto de vista que cada uno tenga de
lo que es accion positiva, o de lo que tiene que ser una ley de igualdad. Una ley
de igualdad no solamente tiene que entender la igualdad en el papel, tiene que
pretender igualdad la aplicacion efectiva de la ley. Por lo tanto, si la ley tal como
estd ahora lo que genera es que existan esta masa importante de coempresarias
invisibles, es que la ley produce discriminacion. Las cosas que intentemos hacer
son un derecho, no es una promocién. Todo dependera de si hablamos de las
leyes mas clasicas de igualdad, o hablamos de la perspectiva de leyes transversales,
y que introducen la dimension de género en todos los aspectos legislativos, tanto
en la redaccion como en la aplicacién de la ley. Si hablamos de leyes transversales
esto no es una accién positiva, es simplemente un tema de igualdad pura y dura.

Si hablamos de leyes entendidas en el sentido tradicional: “los hombres y las
mujeres son iguales...” pero depende de como se aplique la ley después... en
este caso evidentemente tendremos que pensar en que hablamos de una
promocion. No, no es una promocién por esto que acabo de explicar. Pero esto
depende del concepto que tengamos previo de lo que es una ley de igualdad. Y
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que liquidar después la sociedad creada... Creo que se complica un poco las
cosas para llegar a una finalidad. Pienso que las que hicisteis el informe, lo habéis
una ley de igualdad debe ser una ley que introduce la dimensién de género. De
esa manera, si todas las leyes de nuestro ordenamiento juridico introdujeran la
dimensién de género —como por otra parte efectivamente esté previsto que se
debe contemplar el informe de género en la elaboracion de todas las leyes y
todos los reglamentos-, convertiriamos todo el ordenamiento juridico en una ley
de igualdad, todo él en si mismo porque todas y cada una de las normas estarian
pensando en la dimensién de género. Pues bien, desde esa perspectiva esto no
es una accion positiva. Si lo vemos de otra manera puede serlo, pero desde esta
perspectiva de leyes de transversalidad no lo es. Es algo simplemente que
soluciona un problema que produce la aplicacion de las leyes y por lo tanto desde
esta perspectiva la ley es discriminatoria y tenemos que evitarlo.

Dicho esto, en torno a lo que es la microempresa familiar, yo voy a ser
moderadamente critico, porque me parece que es una idea buena desde muchas
perspectivas, pero es un poco idealista. En el sentido de que a lo mejor las
finalidades que queremos conseguir con esta microempresa familiar las podemos
conseguir, diciéndolo un poco llanamente, sin tanta burocracia. Lo comentaban
las anteriores intervenciones. Estamos creando una sociedad mercantil,
incrementando los modelos ya existentes. A lo mejor es conveniente hacerlo pero
sin tanto formalismo, sin que tenga que pasar por el notario, sin que tenga que
pasar por el registro, sin que tengan que pagar el impuesto de de sociedades y
de todas estas cosas. Tal vez sea mas apropiado crear un esquema menos formal,
-porque si estamos imaginamos al marido que estéa aprovechando el trabajo de
la mujer que es invisible y con el que desde luego no cotiza-, es dificil que a este
hombre le podamos decir, “mire, para que cotice su mujer le vamos a hacer que
pase por el notario, que pase por el registro, y que ademas tenga papeleo para
pagar impuestos aunque después le eximamos de parte de ellos”. No creo que
vaya a dar lugar a que haya largas listas de hombres ante los notarios queriendo
que formalizar estas sociedades. ¢ No seria mucho mejor estos beneficios, que
aqui concedéis, darlos desde una perspectiva mucho menos burocratica, mucho
menos formalista y darlos simplemente con una contextualizacion de la sociedad,
gue puede ser incluso tacita siempre que se pueda verificar que efectivamente
pues la mujer realiza ese trabajo invisible? De esa forma afloraria y se le podria
dar todo este tipo de de beneficios.

Algo que me preocupa en concreto es en el tema del propio funcionamiento de
la sociedad que lo dejais un poco a la libre autonomia de la voluntad. Y yo digo,
¢Jlalibre autonomia de la voluntad en estos casos, no llevara a que se repitan los
estereotipos dentro de la sociedad creada? Es decir, si el hombre antes mandaba,
ahora sigue mandando y encima lo ponemos en el papelito, lo llevamos al notario
y lo ponemos en el Registro Mercantil. El hombre es que el que manda. O
simplemente que exista una sucesion de la propia microempresa siguiendo la
linea varonil, de forma que se la dan al hijo y no a la hija. Desde esa perspectiva
la libre autonomia de la voluntad puede generar una perpetuacion de los roles.




Y en cuanto al tema de liquidacion, vamos a crear un lio en el caso de una
separacion, un divorcio... tendran que liquidar la sociedad de gananciales, tienen
gue liquidar después la sociedad creada... Creo que se complica un poco las
cosas para llegar a una finalidad. Pienso que las que hicisteis el informe, lo
habéishecho muy bien, la tenéis muy clara, pero se puede llegar sin tantas y
excesivas complicaciones pues burocraticas.

Santos Miguel Ruesga Benito: José Fernando, jentonces ponle la
titularidad sélo a las mujeres y resuelves tu problema...!, por todas las disquisiciones
gue comentas...

José Fernando Lousada Arochena: Se trata de que haya una titularidad
compartida. Esa es la idea

Santos Miguel Ruesga Benito: No, pero entonces introduces
discriminacion de género, con la titularidad, la produces. Porque al crear una
sociedad familiar no hay discriminacion, solo si aplicas la titularidad prioritaria a
la mujer.

Miguel Angel Martinez de la Riva: Bueno, vamos a respetar el turno de
palabra porque si no... ¢ Has terminado José Fernando? Luego seguimos, y pides
otro turno de palabra si quieres. Ahora tiene la palabra Fernando Valdés, cuando
quieras Fernando.

Fernando Valdés Dal-Re: Mi intervencion iba y seguira la linea abierta por
José Fernando Lousada, y que de alguna manera, yo la explicaba en el intermedio
gue hemos tenido a alguna de las ponentes. Yo hago y me hago la siguiente
pregunta, formulo un interrogante ¢,cual es el objetivo perseguido por la constitucion
de la sociedad? Yo diria que es doble aparentemente. De un lado lograr que la
mujer sea titular material de la empresa. Y en segundo lugar vincular a la titularidad
una actividad laboral a fin de que se pueda generar derechos propios. Ahora bien,
primera cuestion, ¢se logra con esto verdaderamente dotar a las mujeres de un
instrumento que les permita aproximar materialidad, o situacion factica, situacion
juridica? Yo personalmente lo dudo. Lo dudo porque nuestro sistema juridico
ofrece un amplisimo abanico de posibilidades: sociedad irregular, comunidad de
bienes, sociedad civil y no digamos nada cuando entramos en el ambito mercantil.
Y con ese amplisimo abanico de medios la situacion no ha variado. Es decir,
sigue habiendo una bolsa importante de mujeres que se encuentran en situacion
de invisibilidad. ¢ Va a lograr esto hacerlas visibles? Si el elemento basico es que
la mujer tiene que coger del brazo al marido y llevarlo al notario, el marido
normalmente va a decir “espera, espera, vamos a ver si yo paso por la notaria”
—en paréntesis yo creo que no tenéis bien engarzado el tema sociedad y empresa-

es decir, va a haber la misma resistencia del varon a permitir a la mujer la
formalizacién de su titularidad sobre la unidad econémica familiar, que la que
tiene ahora y que le permitiria haber resuelto sin necesidad de ampliar el catalogo
de figuras contractuales o societarias ya existentes. Si no lo ha hecho hasta ahora
con esto ¢lo va a hacer? Yo, desde el objetivo que pretendéis lo dudo.
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La titularidad la pongo en duda y me coloco en el otro objetivo, reconocer a las
mujeres derechos propios. Eso se puede conseguir sin nada, es decir con tan
s6lo, como veiamos esta mafiana, actuar en el &mbito de la Seguridad Social
mejorando el sistema. Para que la mujer pueda tener derechos propios no es
necesario crear una institucion distinta de la que hay, porque puede ser que la
unidad econdmica familiar se considere como empresario individual, y que lamujer
se dé de alta y si tiene incentivos o estimulos a darse de alta que pueda en su
momento obtener los derechos propios. Pienso que esto es como una
superestructura que encorseta, y que no sé muy bien -si visto desde el principio
de la proporcionalidad entre objetivos y medidas-, afiade algo a lo que vosotros
queréis. Es la Unica duda que yo en su momento formule por escrito y ahora
reitero aqui oralmente.

Marisa Soleto Avila: A mi me ha pasado lo contrario que a Altamira Gonzalo.
Yo cuando por primera vez lei las tres figuras, una de las que mas me gusto fue
ésta. Voy a explicar por qué, porque ademas me parece que es la mas didactica
de todas, la que explica claramente cual es el objetivo, que a fin de cuentas es
reconocer una titularidad en la que se comparten los derechos que se derivan
de dicha titularidad. En ese sentido a mi me parece que la propuesta es impecable.
A medida que la he ido leyendo, me ha ido generando muchas mas dudas respecto
de la complejidad y del tipo de relaciones a las que te referias y que creo que
podria tener algin problema. Desde luego si que defiendo que tiene que haber
una clara limitacion respecto de la actividad y del tamafio, porque no olvidemos
que estamos haciendo una propuesta que concede a cada uno de los cényuges
la mitad del derecho, pero si estamos hablando de empresas que dan para mas,
deberiamos promover que ambos conyuges estuvieran dados de alta con titularidad
completa del derecho. Con lo cual también se trata de una medida que deberia
estar acompafada claramente de politicas activas posteriores, en el sentido de
que se dijera que esto es para casos de empresas en las que el negocio no da
para dos, y entonces se hace un reconocimiento de la cotitularidad.
Cuando yo lei la propuesta, reconociendo todo el tema de la osadia, me parecia
lo mas claro y lo mas didactico. Manda un mensaje claro en relacion a los conyuges
gue estan en regimenes de gananciales, que comparten la cotitularidad, abriendo
nuevas oportunidades. Habria que sefialar evidentemente esas limitaciones de
tamafio. Yo creo que, a pesar del esfuerzo realizado, estamos hablando de una
propuesta legislativa que se hace con medios muy precarios. Es decir, cuando
alguien se ponga a hacer en serio esta propuesta legislativa indudablemente
tendra que pararse a pensar cuanto hace aflorar, que yo creo que habria que
ponerlo en uno de los platillos de la balanza, y en el otro a cuantos puede perjudicar
a esa situacién de dar de alta completa de mujeres, es decir, cuantas de las
mujeres que estan en el marco de negocios que darian para dos van a quedar
ocultas, a lo mejor, en el marco de esta regulacion de mitad para cada uno. Me
parece un elemento muy importante a la hora de valorar el tema.

Paloma Arroyo Sanchez: La primera vez cuando lei el el borrador de esta
nueva formula juridica, primero choca porque es una figura més dentro de todo
el ordenamiento. Después, volviéndolo a leer, lo que creo es que ha sido muy




arriesgado el lanzar una propuesta legislativa de esta manera con un articulado,
y que tal vez, hubiera sido muchisimo mas claro para todos que hubiera aparecido
con una serie de items, con qué es lo que se pretende, tener la cotitularidad,
tener una regulacion de Seguridad Social, tener una serie de prestaciones. Lo
digo porque a lo mejor no es tan necesario el establecer mediante una férmula
juridica nueva lo que estamos llamando microempresa familiar, como el definir
gué se podria entender por una microempresa familiar. Es decir, t0 puedes decir
gue a partir de la promulgacion equis de esta microempresa familiar, teniendo en
cuenta el ordenamiento juridico actual, podrian acogerse a esa figura de
microempresa familiar aquellos que estuviera constituido por. En este caso hay
disparidad incluso en las definiciones, porque se esta hablando de unidad familiar,
luego se habla de conyuges, después se habla de ascendientes y descendientes,
con lo cual incluso la coparticipacion que se esta diciendo ya no es coparticipacion.

Es decir, si pensamos en la pareja mas los ascendientes, que pueden ser cuatro,
son seis, y si contamos al menos un descendiente, estamos hablando de siete
personas. Con lo cual la mujer ya no es cotitular, sino titular en una séptima parte
como minimo, manteniendo un principio de equiparacién, y no permitiendo que
nadie tenga mas participacién que los demas. Con todo esto lo que pretendo
decir es que tal vez habria que enunciar esa serie de principios, y siempre y
cuando se respete un minimo de facturacion. De esa formulacién clara de qué
es lo que se entenderia por microempresa familiar, la formada exclusivamente
por los cényuges y hasta los descendientes, o hasta descendientes hasta
determinado grado, un capital social minimo —no entraria tal vez a decir si tiene
gue ser estrictamente mercantil 0 no mercantil, con fines lucrativos o no lucrativos,
de tal manera que marcando todo esto, y diciendo que su régimen seria por
ejemplo el de autbnomos, y las bonificaciones que podria haber, etc., se acogiera
a cualquiera de las férmulas juridicas que en estos momentos existen. Tal vez,
a partir de ahi seria mas facil evolucionar, y aflorar la realidad porque si no, veo
de dificil construccién el sacarlo adelante. Esta es mi opinién

Santos Miguel Ruesga Benito: Yo vuelvo a insistir en la existencia de
algun problema de método. No quiero entrar en los detalles, porque si yo estuviera
de acuerdo evidentemente hay muchas cosas discutibles en la propia propuesta...
pero es que yo, niego la mayor, ya lo he dicho antes, no veo que afiada nada
nuevo. Hay un problema de método, y ahi es donde yo si que creo que hay mas
frivolidad, mucha frivolidad al anteponer bonitos deseos a la realidad social. ¢ Qué
aflade una propuesta como ésta? No afiade nada, porque en la base de la
constitucion de la empresa esta la decision mayoritariamente masculina, y entonces
estamos repitiendo el rol ¢ Qué es lo que afiade? Un monton de desgravaciones
pero esas las podemos trasladar por otras vias no hace falta que sea por la via
de empresa. ¢ Donde estaria el elemento de discriminacion positiva en la propuesta?
El Unico seria que de alguna manera forzaramos que la mujer fuera el elemento
determinante en la propuesta, para lo cual tenemos que pasar antes por un
proceso decisorio en el seno de la familia que todos asumimos que es
mayoritariamente decision masculina.
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Entonces ¢,cémo superamos eso? Por el hecho de que creemos una figura de
empresa familiar no se van a constituir muchas empresas familiares salvo por los
resultados fiscales. Es mas, a lo mejor la constituiriamos algunos que estamos
realizando otras actividades porque con una desgravacién del 10% sobre la cuota
del Impuesto sobre la Renta yo, -salvo que en la normativa aparezcan
incompatibilidades para que los funcionarios hagamos esa empresa-, yo la haria.

Alguno de los ponentes: iNo te dejarian!

Santos Miguel Ruesga Benito: Bueno, bueno, pero hay que ponerlo en el
reglamento de la empresa, y no esta puesto, por eso no quiero entrar en los
detalles. Lo que quiero decir es ¢ dénde esta el elemento de discriminacion
positiva, para que efectivamente aflore ese trabajo? En el fondo yo creo que lo
gue estamos haciendo es trasladarlo todo a subvenciones. ¢ Por qué esa empresa
iba a funcionar mejor que una cooperativa?, desde el punto de vista de que las
mujeres estén dadas de alta y tengan su derecho propio, o las mujeres como
coempresarias. ¢ Por qué iba a funcionar mejor? Porque tiene mas desgravaciones,
si no yo haria una cooperativa que ya tiene algunas de estas ventajas. ¢Qué
afiade este tipo de figura, a las figuras existentes para el objetivo final que es que
las mujeres en definitiva afloren? Por una o por otra via estamos manejando
desgravaciones fiscales, subvenciones, etc., parece que lo que estamos diciendo
es que para que aflore necesitamos que no cueste nada el que esté como titular
del derecho individual. Bueno, en cualquier caso si ése es el objetivo instrumental,
es decir, si eso es lo que construimos como instrumento, lo podemos hacer por
la via de los auténomos. Digamos, “oiga, mire usted, modificamos el Estatuto de
los autbnomos, el RETA, las mujeres que estan trabajando, que demuestren que
estan trabajando con el marido en una empresa familiar, donde el marido esta
dado de alta en autbnomos, no pagan, pero tienen todos los derechos, son sujetos
de derecho del Régimen Especial de Autbnomos”. Podria ser, ¢ por qué no? Coste
cero, aumentan los derechos percibidos individuales y podria perfectamente estar
aflorado, lo que yo no sé es si es ése sdlo el objetivo.

Jordi Gutiérrez i Suarez: Creo que de lo que se trata, evidentemente es
de solucionar un problema real, que a mi entender tiene dos dimensiones. Por
decirlo de alguna manera, a ver si juridicamente voy a decir una sandez. Desde
un punto de vista sindical utilizamos a veces el lenguaje con cierta libertad. Nos
encontramos un @mbito publico, que supone que aflore un trabajo que no es
reconocido, y que juridicamente no existe, para generar el reconocimiento de una
serie de derechos sociales. Esto se puede conseguir perfectamente a través de
medidas positivas 0 de medidas punitivas, es una cuestion de voluntad y de
decision politica. Y un segundo ambito privado, que tendria que garantizar la
titularidad de la empresa, la figura de la mujer como coempresaria. La decision
de acogerse 0 no, eso no puede venir por una ley. Es voluntad individual de las
personas, y si entendemos que hay un problema social, como una ley no puede
obligar a que se configure ese tipo de empresas, no da soluciones.
Por otro lado hay una cuestion, que a mi si que me ha preocupado antes cuando
le han contestado a la compafiera de Tesoreria. Se han expuesto una serie de




medidas contratacién de familiares o a tiempo parcial, que son reivindicaciones
historicas de muchos colectivos de autonomos de este pais, y sélo se han
planteado para este tipo de empresas. Entonces si que la estamos liando, porque
esto no tiene ningun tipo de consenso, no politica ya, sino dentro del propio
colectivo de autonomos. Valoremos las cuestiones cada una en su dimension.

Javier Quintana Navio: Yo sélo queria comentar un poco la
experienciague hemos tenido con alguna propuesta similar en el Instituto de la
Empresa Familiar. Desde que se creo el Instituto en el noventa y dos, quisimos
lanzar al debate politico la posibilidad de que precisamente se crease un marco
especifico para la empresa familiar en Espafia. No hablamos de microempresa
sino de empresa en general. Con este objetivo en el 2000 me parece que fue,
se creo en el Senado una subcomision sobre el marco juridico de la empresa
familiar, y precisamente lo que se venia a discutir era si era necesario crearla o
no crearla.

Al final, la conclusion del debate, -que aprobaron casi todos los partidos politicos
practicamente-, era que no era necesario crear este marco especifico, si no que
era mejor adoptar algin tipo de medida que luego pudiese ser utilizada por
cualquier tipo de empresa. Desde entonces, se han adoptado algunas medidas
muy concretas: tanto en marco fiscal, como en derecho hereditario, incluso que
tienen que ver con el gobierno de la empresa familiar. Si vamos a hacer un poco
de analisis practico del efecto que han tenido todas estas medidas, es muy
diferente lo que ha sucedido en la gran y mediana empresa con respecto a la
pequefia empresa. Un poco, como se sucede en la vida misma. El que tiene
dinero tiene acceso a la informacién, tiene asesores legales y financieros, y esta
aplicando, y os digo que no han sido muchas medidas pero las esta aplicando
todas, mientras que la pequefia empresa no sabe que existe y no las utiliza.
Desde este punto de vista, si estamos hablando de un sector marginal aunque
se apruebe la regularizacion de la empresa familiar, lo que puede suceder al final
es que aparezcan miles de microempresas en las ciudades pero que en el ambito
agrario al final todo siga igual.

Marisa Soleto Avila: Hay una cosa que me preocupa en el tono que esta
cobrando el debate. Creo que tenemos que considerar que las mujeres que estan
en esta situacion es que son coempresarias y desarrollan el trabajo doméstico,
y al mismo tiempo mientras echan una mano al negocio familiar, estan en esa
situacion porque quieren estar en ella. Es decir, entiendo que sus maridos no las
estan maltratando para estar en esa situacion porque si no estariamos hablando
de otro problema, que ya hemos resuelto a través de la Ley de Prevencion de
la Violencia de Género. No estamos en esa situacion. Estamos diciendo que son
mujeres que quieren estar contribuyendo a la empresa familiar, y que el problema
gue tenemos ahora es que existe una creencia social, -que ademas tenemos
empiricamente probada a través de los proyectos de desarrollo local-, en la que
creen que estan protegidas en esa situacién, y de facto no lo estan, y cuando se
dan cuenta lo que dicen es que quieren estarlo. No hablamos de romper voluntad
de partes. Efectivamente, dentro de la familia se da un desequilibrio en las
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relaciones de género que tenemos que tener en cuenta, jpero ojo cuidado!, que
estamos hablando de mujeres, que estan en una situacién consentida y asi lo
entendemos, porque si no regulariamos esto. ¢,Vale? Entonces, eso por un lado.

En segundo lugar voy a decir una cosa que jamas pensé que iba a decir. La otra
cosa que me preocupa se engarza con lo que han dicho del tema de qué tipo de
politicas de igualdad queremos, si politicas de igualdad a lo clasico, es decir,
hacer un andlisis de la parte perjudicada, y entonces meter una inyeccién positiva
a la parte perjudicada; o si lo que queremos es una integracion del objetivo de
igualdad en la politica general. Cuando decimos, “cojamos la parte perjudicada
y subvencionemos integralmente” al final, lo que estamos haciendo de alguna
manera es establecer un estigma contra las mujeres. En el sentido de que las
vamos a subvencionar permanentemente, y es un reconocimiento de desigualdad,
que a lo mejor es un matiz, y que lo estamos exagerando, pero de alguna manera
a mi me gusta mas el concepto de redistribucion, que el de sujeto subvencionado.
Yo en este tipo de cosas normalmente pienso por mi, ¢a mi que me gustaria
mas? Y no me quedo con el sujeto subvencionado aunque posteriormente
econdmicamente no me costara un duro mas. Es necesario evaluar que el concepto
de igualdad, y de oportunidades de igualdad que se derivan de esto, y analizar
la visibilidad que cobra la mujer en relacién al desarrollo local y rural, teniendo
en cuenta que son un bien social y econdmico que tenemos que valorar. Y yo
creo que, y por eso estoy en este tipo de cosas, que de eso se derivan beneficios
concretos. Con lo cual, si se realiza una accion positiva también me parece bien
porque en cualquier caso reparara de alguna manera la cuestion. Aunque desde
luego estamos en un momento en el que podemos ser mas ambiciosos en el
planteamiento de la igualdad en el marco del ordenamiento juridico. Creo que
eso es importante, y a mi particularmente me gusta mucho mas la otra idea.

Santos Miguel Ruesga Benito: Si yo estoy de acuerdo contigo lo que no veo en
este proyecto donde esta eso.

Mariasa Soleto Avila: ¢ Por qué es muy complejo? Creo que se ha complicado
mucho, pero que el mensaje sé que es claro en ese sentido.

Santos Miguel Ruesga Benito: Esto es una empresa subcontratada. Esto que
estas diciendo de que favorece a las mujeres... y esto lo que genera es mujeres
subcontratadas.

Miguel Angel Martinez de la Riva: Si querias matizar algo Santos, asi
brevemente.

Santos Miguel Ruesga Benito: Es por darle un poco mas de calor al debate. Lo
Unico que queria decir es que yo estoy de acuerdo con lo que dice Marisa Soleto,
gue podemos ser mas ambiciosos, ir un poquito mas alla. Mi Unica objecion o
duda, es que con un proyecto de estas caracteristicas, yo creo que no tiene
ningln argumento a favor para funcionar mejor que los autbnomos modificando




el RETA en el sentido que hemos hablado, es decir, en el sentido de discriminaciéon
positiva. Y segundo, si me hablas que no quieres ser mujer subvencionada, -cosa
gue entiendo perfectamente porque es perpetuar la situacion en ultima instancia,
esto lo que hace es subvencionar fundamentalmente. Es el atractivo de esto para
gue ta acabes constituyendo empresas de este tipo, no olvidemos que estamos
en un ambito mercantil, no olvidemos que estamos en el mercado. Si es que la
contradiccion de fondo esta clara. Estamos diciendo que se reconozca algo que
socialmente le damos valor de mercado. Yo sé que suena mal, pero estamos
diciendo que hay un trabajo efectivo, y que no tiene reconocimiento social porque
no se lo reconoce el mercado, y entonces estamos dandole vueltas aqui a ver
como buscamos un instrumento mercantil para que se lo reconozcan. Yo lo Gnico
gue digo es que para eso, lo decia Fernando Valdés mejor que yo, que controla
mejor el lenguaje, ya hay instrumentos para hacerlo, y que lo Gnico que podriamos
hacer es introducir mecanismos de discriminacion positiva para que funcionen.
Lo que no creo es que haya que hacer unos nuevos que seran al fin y al cabo
bastantes parecidos. Yo no le veo la diferencia a esto o a coger el Régimen de
Auténomos e introducir modificaciones en sentido positivo. No la veo. A lo mejor
la tiene. El sentido pedagdgico que tu dices, yo aqui no se lo veo. Porque desde
luego la empresa se va a llamar Gémez, y si le pone un nombre sera Mariano,
no sera Marisa, sera Mariano Gémez Empresa Familiar. Y yo estoy de acuerdo
en que es mucho mas bonito Marisa.

Jesus Cruz Villalon: Bueno, buenas tardes. Parece que se produce una critica
bastante generalizada a esto y yo también me voy a tener que sumatr, si acaso
deciros que es una critica carifiosa. Es cierto, vosotros habéis advertido ahi un
problema y vamos a buscarle una solucion, pero me parece que la solucion sera
mas bien voluntarista, y por ello insiste gran parte de la gente en que esto no
resuelve este problema, y probablemente va a ser utilizado en ambitos muchisimo
mas amplios de los dichos aqui, porque una cosa es la descripcién sociol6gica
del problema pero en la descripcioén juridica puede incluirse mucha gente.
Probablemente gente que no responde al perfil del que estais hablando.
Primero indicaré que puede haber una empresa familiar, econémicamente solvente,
como para afrontar los costes habituales individuales, en la que los dos puedan
cotizar al RETA por completo sin ningun tipo de ayuda econdémica. ¢Por qué
razén vamos a hacer una reduccion a estas personas? Yo no le encuentro el
motivo o el fundamento. Si la empresa econémicamente tiene beneficios suficientes
como para que los dos cényuges aporten al completo, no encuentro la razén.
Decia por ejemplo Fernando Valdés hoy, “hay prestaciones de la Seguridad Social
gue las tiene uno garantizadas, la asistencia sanitaria por ejemplo”. Mire usted,
la asistencia sanitaria a partir del Pacto de Toledo donde se indica una division
de fuentes, viene de los Presupuestos Generales del Estado y no viene de las
cotizaciones. Luego no me convence ese argumento. Yo creo que las cotizaciones,
si tenemos que ir a la idea de la prestacion directa y propia, esto se afianza la
idea derecho derivado. “Yo tengo esta posicion porque estoy casada con este
sefior, si no lo estuviera no la tendria”. Por tanto yo creo que si queremos acentuar
la idea de la prestacion directa, esto no beneficia.
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La otra hipotesis, se encarnaria en la frase : “no, es que esta empresa no da para
afrontar los costes”, hay dos personas pero es que en realidad no da para dar
dos empleos. En ese caso estamos en una actividad de subempleo. ¢ Debemos
incentivar el mantenimiento de la mujer en estas situaciones de subempleo? Decir
algo que empieza a ser una cosa muy tipica hoy en dia, como que si una persona
no encuentra empleo siendo asalariada, que vaya a buscar su camino en el
autoempleo. Entonces mandamos al autoempleo a los mas desgraciados, a los
gue no tienen posibilidad de crear dos empleos auténticos les apoyamos para
gue creen un empleo y medio e intentamos ademéas mantenerlos en esta situacion.
Por eso yo no acabo de verlo. Damos ejemplos limites o anecdéticos pero cuando
se definen estas cosas juridicamente se plantean todas las hipotesis.
Podemos decir que nos dirigimos a la mujer. ¢A la mujer por qué, y por qué no
al hombre? Si vamos a tener matrimonios homosexuales tendré dos hombres
gue seran matrimonio, y ¢,por qué razon tengo yo que permitir la creacion de una
empresa familiar de dos hombres y dar una ayuda econémica? No me cabe en
la cabeza. ¢Por qué si yo quiero personalmente montar un negocio no familiar
y me busco una mujer como compafiera no sentimental sino compafiera de
negocio, no puedo aspirar a las mismas ventajas econémicas? Deberia, porque
yo estoy fomentando la creacion de empleo femenino. Que la relacién afectiva
sea el dato que determine la ayuda econémica no me convence. Pienso que si
vamos a fomentar el empleo femenino, lo tendremos que hacer exista o no una
relacién afectiva. Porque si no yo voy a crear una ficcién juridica, y esa compafiera
de negocio la convierto en compafiera sentimental, hago una pareja de hecho
con ella, medivorcio de mi mujer, y me caso con mi compafiera de negocio para
buscar los beneficios para mi empresa. Creo que el Derecho puede ser asi de
absurdo, pero debemos poner todos los ejemplos para ver que la cosa no funciona.

Julia Garcia-Vaso Garcia: jParece que estamos entrando en lo suyo!. Creo
que el modelo del proyecto estd muy bien. Decian que era osado. Es osado si,
pero es que hay que ir hacia la osadia. Si tenemos en cuenta que hace doce
afios cuando se articulo la Carta de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
del ambito rural, ya se apuntaba que el trabajo de las mujeres tenia que aflorar
de alguna manera... Y hoy en dia seguimos todavia reivindicandolo.

Podemos plantear a largo plazo esa figura, pero yo creo que mientras tanto, y
coincido con muchos de los que habéis intervenido, efectivamente hay mecanismos
suficientes que si somos capaces de introducir en toda la normativa, no sera
necesario crear mas figuras. Hablaba Jordi Gutiérrez antes sobre las expectativas
qgue pueden albergarse en torno a la creaciéon de una nueva empresa, como
ocurrié con la sociedad limitada. Pensamos que afectaria directamente a las
mujeres con la posibilidad de ser unipersonal y tocar de cerca el tema de los
bienes protegidos. Y sin embargo yo no sé si han sido los propios notarios los
gue de alguna manera dicen han dicho que no era la formula ideal para nosotras.
Nosotros estamos sufriendo ahora mismo con el tema de los microcréditos a
mujeres, estamos viviendo una realidad muy conectada con las medidas de accion
positiva. La titular de la empresa tiene que ser una mujer para tener acceso a
financiacién de una linea de micro créditos. Vale, dicen, se tl la titular aunque




luego la empresa la llevo yo. Y encima échate otra carga mas porque la que
responde ante el banco es la mujer. O sea, ya me diréis donde esta ahi el apoyo.

Apruebo el modelo de microempresa familiar conociendo perfectamente lo que
son las zonas rurales, y la situacién de la pequefia explotacion agraria, y creo en
el modelo adaptado porque realmente es el esquema que en su dia la UGT ya
defendi6, concretamente la Unién de Pequefios Agricultores. Llevamos diez afios
desde la UGT diciendo que efectivamente eso tenia que aflorar, y seguimos en
la misma situacion. Sigo diciendo ahora que una microempresa familiar no me
parece mal. Simplemente creo que seria suficiente la transversalidad en toda la
normativa. Nos vale, en este caso y lo asumo perfectamente, utilizar el RETA.
No olvidemos que una empresa se constituye para ganar dinero y no es una
ONG, no queremos subvenciones queremos ser competitivas. Si es una empresa
gue va a competir en el mercado con formacion, cualificacion, informacién y redes,
podréa enfrentarse a los retos que se imponen. Tal vez ya tengamos mecanismos
y figuras juridicas suficientes para poder asegurar que las mujeres, en este tipo
de empresas, sean iguales a los hombres.

Carmen Saez Lara: Seguiré en la misma linea reflexionando en voz alta.
Hemos llegado ya a un punto en el debate esta tarde en que si todos estamos
de acuerdo en cuanto a las dificultades de la puesta en marcha, es hora de hacer
una propuesta alternativa. Yo si fuera vosotras, yo ahora os lo digo, hubiera dicho
aquello de “bueno, muy bien, pero vamos entonces ahora a hacer una propuesta
constructiva”. Ofrecer una solucion juridica a una determinada realidad social
siempre es arriesgado. Es dificil acertar y mas a la primera, eso siempre es
complicado. Podriamos intentar buscar soluciones si estamos todos de acuerdo
en que este empleo salga a la luz en una relacién de de cotitularidad que no que
sea visible. Busquemos la férmula.

Pienso que estamos hablando muchas veces de dos cosas distintas. Un tema es
el de la proteccion social, y otro tema es el de la titularidad. En cuanto al de la
proteccion social, la posibilidad de estar de alta los dos en el RETA tiene sus
limitaciones y las prestaciones que tiene que no son muy importantes, pero
tenemos que luchar para que se consiga tener derechos propios a través de
cotizaciones propias. El tema de la cotitularidad también es un tema importante,
y vuestra propuesta era buena -en tanto que intentaba salvar las dos cosas creo
yo-, la proteccion social y la cotitularidad del negocio. Esos serian los dos objetivos
fundamentales, yo al menos lo he entendido asi, derechos propios sociales, y
por otra parte el tema de la cotitularidad. Pues a ver que soluciones tendriamos
dentro de las férmulas juridicas existentes para hacer eso posible.
Hablaba Marisa Soleto de que son supuestos de voluntariedad. Son supuestos
de voluntariedad, pero la voluntariedad que también parte de una de una asuncion
de una situacién de sumision. Si quieren dar el paso a la cotitularidad ademas
de ese cambio de titularidad, si queremos algo mas, habra que articular alguna
politica publica, algun tipo de incentivo que permita que eso salga a la luz. Es
decir, la mentalidad tampoco la vamos a cambiar de la noche a la mafana, y asi
gue tratemos de buscar una con unas medidas que permitan articular juridicamente
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es0s objetivos. A mi lo Unico que se me puede ocurrir es la promocién positiva,
porgue un control del cumplimiento normativo empresa por empresa o familia por
familia tampoco parece que sea la solucion. En eso quiza la propuesta no termina
de articularse, seguro porque también es dificil, pero si los objetivos son esos
busquemos alguna férmula entre todos. Yo creo que se trata de esto para no caer
en la apatia, en pensar que esto no tiene solucién. Seguro que la tiene, busquémosla.

Dolores Calderén Rubio: Hola, buenas tardes otra vez. Después de todo
lo que estamos viendo aqui, y de las dificultades que vemos en la constitucion
de las empresas familiares, yo queria apuntar una cosa, aunque quiza
compliquemos un poco mas el ambito al que va dirigido. No nos desviemos de
cual es el objetivo que nos hemos planteado con esto. Y es, no ya fomentar el
empleo, sino todo lo contrario, a un empleo que se esta desarrollando, darle una
cobertura y una proteccion social. O sea, aqui no estamos promocionando la
creacion de empleo, si no planteando como hacemos para que aflore ese empleo
gue se esta haciendo, dandole una cobertura y una proteccién social. Ese es el
objetivo que yo creo que tiene este proyecto y no deberiamos desviarnos de ahi.
Para ello nos tenemos que preguntar, ¢realmente es necesaria la constitucion
de una de una nueva figura juridica, como he dicho antes, o bien con los medios
que tenemos actualmente, adoptando una serie de medidas especificas dirigidas
a unos determinados colectivos podemos conseguirlo? Es lo que nos tenemos
que preguntar. Vuelvo con los beneficios de la Seguridad Social porque quizéa es
lo que controlo mejor, para deciros que me parecen chocantes los agravios
comparativos que se pueden producir. Por ejemplo, aplicamos los beneficios de
Seguridad Social en una empresa familiar, y a una trabajadora autbnoma, una
sefiora que tiene una tienda de ropa, que tiene un hijo y tiene una ITE por
maternidad ¢no le vamos a dar también la posibilidad de bonificarse el 100% de
las cuotas de la trabajadora que contrate para sustituirla? Eso es muy fuerte.

Tenemos que analizar los agravios en los que podemos incurrir.
Yo creo que dentro del proyecto aqui hay dos cosas diferentes. Hay que separar
las reivindicaciones histéricas de los trabajadores autbnomos, que tendrian que
ser para todos, y otra diferente, qué medidas puntuales se pueden tomar para
que ese trabajo que esta ahi subyacente aflore. Ver que medidas debemos
concretar, y como podemos facilitarlo, por una razén fundamental, porque esa
situacion no se ha producido como consecuencia de la inexistencia de una
cobertura legal, si que la hay, y de hecho les obliga la normativa. O sea, una
persona en el momento que realiza una actividad tiene que estar dentro del
sistema de la Seguridad Social, encuadrada en el régimen que corresponda en
funcién de las circunstancias y de la actividad que desarrolle. Y aqui nos
encontramos con un colectivo que es que se ha acomodado de alguna manera
a esa situaciéon y que esta en esa situacion porque le interesa. Por lo tanto
tenemos que ver que les ocurre a este colectivo de mujeres cada vez mas
concienciadas. Porque antes decian “uy, esto es fenomenal porque tengo la la
asistencia sanitaria cubierta, y tengo la viudedad” aunque le quedara poco. Pero
eso no es suficiente, es un trabajo que estan desarrollando por si mismas, y que
tienen el derecho y la obligacién de contar con una cobertura de proteccién social




total como cualquier otro trabajador. Tenemos que incentivar de alguna manera
a estas personas, pero vuelvo a la pregunta del principio, ¢es necesario crear
esta empresa familiar o simplemente articular una serie de medidas que fueran
especialmente dirigidas a estos colectivos sin causar un agravio comparativo a
otros trabajadores que estuvieran en esa misma situacion pero que ya legalizados?
Porque podemos llegar a la aberracion de que las personas, que si que estan
trabajando y estan dadas de alta en la Seguridad Social y cotizando como
auténomas, que ellas no salgan favorecidas. Es decir, a las que realmente estan
cumpliendo con las obligaciones, a esas no les favorecemos, pero a estas que
estan incumpliendo porque si estan desarrollando un trabajo y deberian estar
dadas de alta en Seguridad Social, a estas si les vamos a favorecer. Vamos a
plantearnos el tema. Vamos a reflexionar un poco sobre el tema para no desviarnos,
y causar una serie de agravios comparativos con aquellas personas que hacen
el esfuerzo, mayor o menor, por tener esa cobertura propia.

Altamira Gonzalo Valgafon: Por ser breve, estoy en esencia de acuerdo con
lo que ha dicho Carmen Saez, pero apunto lo siguiente. Yo creo que se esta
dando demasiada importancia, o hay demasiado miedo a que se instrumente lo
gue no es nada mas que un instrumento juridico de los muchisimos que hay en
el ordenamiento. Es decir, el abanico es enorme, yo creo que no hay que rasgarse
las vestiduras porque se plantee uno mas. Cuando yo he dicho me ha parecido
osado, me ha parecido osado por lo complejo que yo creo que es aventurarse
a hacer una propuesta de ley, incluso con su exposicion de motivos y su disposicién
transitoria. Me parece una cosa complejisima y la habéis hecho. Claro, lo facil
ahora es tratar de desmontarlo y criticarlo. Es criticable, pero creo que es importante
conservar la finalidad, que es como he dicho el identificar y el visualizar esa
empresa familiar que es de dos, de marido y mujer, de marido y marido, o de
mujer y mujer, con todos los modelos de familia que se puedan constituir de aqui
a unos afios. Eso me parece esencial. Creo que es accesorio todo lo que se
plantea sobre bonificaciones tanto fiscales como de cotizacién. Todo eso es
discutible, igual que el tema fiscal, que no es la esencia de este planteamiento.

Se plantea un tema muy importante como es el de la formacion profesional, que
no la hemos tratado, pero que yo creo que es un elemento valiosisimo de ese
instrumento. Y otra cosa, que a mi me parece muy importante, que se trata ahi
es el tema de los estatutos, eso es fundamental. Pero si todas las empresas
familiares un poco importantes se estan dotando de sus propios protocolos por
qgué la norma general no llega a regular todo lo que es la descendencia y la
sucesion de la empresa en el futuro. Esto yo lo veo muy importante dentro de
una empresa familiar, de una pareja que tienen sus fincas, su tractor, o a lo mejor
su fabrica de hacer quesos, y trabaja so6lo el marido y la mujer y quieren que
trabajen ahi los hijos ¢ Por qué no es bueno ordenar eso y por qué no es bueno
hacerlo desde la igualdad, si ademas se va a beneficiar a la mujer? ¢ Por qué es
eso malo? No pongamos pegas como que hay que ir al notario, por favor, que
estamos yendo al notario ahora absolutamente para todo, hasta para firmar una
poéliza de un millon de pesetas. Estamos yendo al notario absolutamente para
todo. La sociedad ha evolucionado muchisimo en eso, nadie se asusta por ir al
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notario a firmar, eso es una pega secundaria me parece a mi. Por tanto estimo
que hay que verlo s6lo como un instrumento que sirve para avanzar. Y yo, de
verdad, y me levanto el sombrero porque han tenido la moral de ponerse a
redactar una cosa innovadora.

José Fernando Lousada Arochena: Voy a retomar la palabra de dos
intervenciones anteriores, de Dolores Calderdn y de Carmen Saez, en el sentido
del uso voluntario, aquello que no nos puede costar nada ponerlo ahi, y que lo
use quien quiera... Yo sigo teniendo mis dudas a pesar de todo de que eso se
pueda llevar a la practica. Pero creo que deberiamos, con una cierta metodologia,
distinguir las medidas que irian dirigidas a aflorar directamente este problema.

Y segundo, determinar las que irian dirigidas a mejorar la situacion de las mujeres
en el RETA. Para mas tarde establecer las que serian generales para todo el
sistema de la Seguridad Social. Entonces, dentro de las primeras, a mi desde
luego no me parece mal que sin vincularla de ningun tipo de sociedades, se haga
una bonificacién, que iria siempre para aquellas empresas en las cuales los Uinicos
gue trabajan son el marido y la mujer. Tendriamos que pensar en empresas que
no tienen trabajadores, porque si no evidentemente caeriamos en beneficiar a
quien en principio no queremos beneficiar. Estamos pensando en un problema,
y por lo tanto solamente el marido y la mujer son los que trabajan y que no les
da para pagar dos cotizaciones. Desde el punto y hora que ese matrimonio o
pareja de hecho, heterosexual o homosexual, se dedica a la actividad empresarial
y que estan dados de alta en el RETA, decirles que seran beneficiados con el
25%, por poner un ejemplo, cada uno. Yo no le veo donde puede estar el problema
de desigualdad, ni de discriminacién positiva. Entrarian perfectamente dentro del
ambito de la igualdad. Y estariamos aflorando exclusivamente este problema,
no estariamos beneficiando a otros colectivos més que justamente a estos de los
gue estamos hablando. Aflorariamos el subempleo, porque no estariamos creando
empleo si no que le estariamos dando visibilidad a un empleo que ya existe.

Desde luego me gustaria que entre estas medidas hubiera alguna que supusiera,
de alguna manera, el reconocimiento a la formacion profesional de las personas
gue estan en estas circunstancias, algun tipo de consideracion publica, a través
de los mecanismos que la Administracion pueda generar. También seria desde
luego muy importante la actividad formativa porque ya lo comentaba esta mafana
Jesus Cruz, esto si no va acompafiado también de un cambio de mentalidades
es dificil llevarlo a cabo. Por lo tanto tiene que haber una actividad formativa, que
tendria que ir sobre las propias circunstancias de la profesion y del trabajo...
Pensemos en riesgos laborales... Podriamos incidir en estas coempresarias
invisibles, que desde luego ninguna ellas va a tener ni idea de lo que es una
prevencion de riesgos laborales, una vez que las has visibilizado podrias incidir
en la mejora de sus condiciones de trabajo directamente. Pero si no las visibilizas,
olvidémonos. Y por lo tanto, una bateria de medidas que fuera en esa linea, me
pareceria positivo como primer campo de accién. En el segundo campo nos
encontrariamos con el RETA, y con todo lo que se ha dicho, la maternidad, el
trabajo a tiempo parcial, el coste cero, etc. Todo esto ya de caracter general, no




estamos pensando solo en las microempresas, pensemos para todo el RETA. Y
eso me parece que es algo a lo que los autbnomos no se van a oponer, por
mucho que digan que hay grupos, semigrupos y subgrupos. Es para todos y no
iba a plantear ninguin problema.

Podemos plantear cuestiones como subvertir todo el sistema de la Seguridad
Social. No estaria mal ponerse a discutir sobre ello, pero entonces entrariamos
a hablar de otra serie de cuestiones como la individualizacion, la conciliacion,
etc. Pero si nos limitamos a lo que estais planteando para las coempresarias
invisibles, el que dentro del primer grupo de medidas, metamos 0 no metamos
a la nueva sociedad, me plantea dudas de efectividad. Sigo manteniendo mis
reservas que expuse antes a Altamira Gonzalo y veo dificil que se vayan a asumir
estas cargas burocraticas. Pero me parece que dentro de esta idea constructiva,
gue planteaba Carmen Saez, seria bueno deslindar las medidas que afectan a
este exclusivo colectivo, de las medidas que puedan ser beneficiosas para todos
los autébnomos. Me parece que si hacemos estos deslindes igual empezamos a
llegar a un punto de acuerdo entre una buena gran mayoria de los presentes.

Paloma de Villota Gil-Escoin: ~ Voy a contestar a lo Gltimo, y es que yo no creo
gue se pueda solucionar este problema sin reestructurar la politica social en la
Seguridad Social, me temo. Por ejemplo un estudio de la Universidad Libre de
Bruselas sobre la individualizacion de derechos sociales y fiscales en la Unién
Europea, del Departamento de Economia Aplicada de esta universidad, considera
qgue una de las ventajas de la abolicién paulatina de los derechos derivados en
la Union Europea seria que se acabaria con el sector informal de la economia.
Porque si, por ejemplo hablando de la pension de viudedad, se le pone una fecha
de caducidad de quince a veinte afios, muchas mujeres se replantearian el cotizar
0 no cotizar dentro de la unidad familiar. O sea, yo creo que no podemos dejar
de plantearnos un cambio de la Seguridad Social. Yo me temo que esto no es
posible. Y si hay en el sur de la Unién Europea este sector informal tan importante
es porque hay unos derechos derivados en ltalia y en Espafia, y es muy importante
desde el punto de vista de los presupuestos y del gasto publico, yendo en
detrimento de derechos directos sociales como los hay en otras partes de la
Union Europea. Por lo tanto, la magnitud del sector informal puede tener una
interrelacion muy directa con el disefio de la politica social.

Si queremos emerger el sector informal, empecemos a cortar algo que esta
totalmente en contra y que lo que hace es vincular a las mujeres dentro de la
unidad familiar. Porque ahora a mi me esta dando, después de este debate,
miedo a que esta empresa mercantil familiar refuerce las politicas familiares.
Estoy totalmente en contra porque cuando me hablan del Instituto de la Familia,
en vez del Instituto de la Mujer o de las Mujeres, se muy bien la linea hacia donde
se va. Me esta empezando a sonar peligroso, es decir, si en la unidad familiar
hay una situacion de control, y de cooperacién y conflicto, por decirlo con palabras
de Amartya Sen, premio Nébel de Economia, y donde hay veces que es mas
hegemonico el conflicto que la conciliacion, pues en la empresa familiar puede
ocurrir exactamente lo mismo. Por ello creo que hacia lo tenemos que ir es hacia
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la individualizacion de derechos, aumentar la autonomia de las mujeres y no
quiza reforzar su dependencia de la unidad familiar con una nueva figura juridica
llena de bonificaciones fiscales, sociales y de todo tipo. Me lo estoy replanteando.

Esto era una discusion positiva, habéis hecho un trabajo yo creo que muy
interesante. A mi me pidieron, como hace cosa de tres afos, las del sindicato del
campo para que les diera ideas de como emerger a estas mujeres con la doble
invisibilidad y a mi no se me ocurrié ninguna. Por eso creo que tiene muchisimo
mérito. Yo solo apunto lo que han hecho en otros paises de la Unién Europea
paraacabar con el sector informal. Pero si creo que, con el debate que llevamos
aqui hoy en esta larga jornada y con todo lo que yo he oido que me ha parecido
muy interesante, no se puede deslindar lo pequefio o una solucién inmediata de
una vision mas global de politicas publicas, y desde luego los derechos derivados
es un camino equivocado -que supone una importante partida de gasto publico,
que se estan reforzando con las uniones de todo tipo: homosexuales o
heterosexuales-. Cuando lo que deberiamos es deslindar, separar completamente
lo que son los derechos sociales del estado civil de las personas, me parece eso
mucho mas del siglo XXI.

Montserrat Moyano Moyano:  Buenas tardes. Bueno yo queria en primer lugar
matizar, tal y como lo ha hecho Dolores Calderén, que el objetivo fundamental
del proyecto es regular la situacién de la mujer que trabajan y colabora en la
empresa familiar tanto agricola, como de sector servicios, como de cualquier otro
tipo. Eso yo creo que tenemos que dejarlo claro puesto cuando analicé, y lei las
propuestas que se planteaban en el documento me parecia muy positivo ya que
nosotros venimos trabajando y luchando por la reivindicacion del reconocimiento
de la explotacion familiar agraria. Una lucha en la que llevamos de mucho tiempo.
Cuando vi el proyecto, vi que se hablaba de empresas familiares y me parecié
bien porque efectivamente en los pueblos, y en el mundo rural, hay empresas
familiares en donde trabaja el hombre y la mujer y que no tienen posibilidad por
temas econdmicos o de rentabilidad de la empresa a acceder los dos a cotizaciones.

Os voy a hablar ahora un poco del tema de la explotacién agraria. Ahora mismo
cabe la posibilidad de que tanto la mujer como el hombre en la explotacién agraria,
puedan ser cotitulares pero esto pasa porque cotizan por el Régimen Especial
de Auténomos. Eso, en las explotaciones familiares agrarias pequefias y medianas
actualmente es inviable econdmicamente. Por lo tanto es necesario que se regule
una figura de empresa familiar, o explotacién agraria para el modelo de agricultura
y de empresa pequefia en la que trabajen marido y mujer. Esto me parece
interesante. Ahora bien que existan algunos fallos, que tengamos que profundizar
mas, que haya que seguir debatiendo, también creo que es muy necesario. Pero
es un primer comienzo y desde el punto de vista de ADEMUR es muy positivo.

Graciano Alia Alvarez: Yo distinguiria entonces los dos puntos del debate que
se estan planteando esta tarde. Por un lado la viabilidad o no de la empresa
familiar, y por otro lado, recogiendo el guante de algo que se ha dicho antes, la
formulacion de una alternativa. Ya que descartamos la creaciéon o constitucion de




la microempresa familiar, ¢, qué alternativas hay? Respecto al primer punto es
evidente que es un borrador de ley, un embrién, que se puede mejorar
evidentemente. Entre otros aspectos habria que delimitar si la creacién, o
constitucion de esta empresa, tiene que tener caracter voluntario u obligatorio,
cuestion muy importante. Asi como a qué ambito va dirigido, y ahi tendremos que
distinguir por tanto que tipo de unidades familiares hay en el &mbito urbano y en
el &mbito rural. También habria que diferenciar, porque hay quizé cierta confusion
en el proyecto, entre autbnomos y agrarios, porque por un lado se dan las
actividades agrarias, pero sin embargo luego parece que se reconduce al Régimen
de Auténomos, por lo menos en cuanto a bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social. Todos esos aspectos y muchos mas, por supuesto, se podrian mejorar
y se podria presentar un Proyecto de Ley.

Si seguimos por la otra via, la de formular una alternativa, podriamos rescatar
la figura del empresario, o de auténomo colaborador, y siendo éste al que habria
gue dotarle de sus bonificaciones y de su proteccion igual que al otro, o al menos
en cuanto a proteccion —quizas en cuanto a bonificaciones no-, en la linea de lo
gue apuntaba José Fernando Lousada. Entonces ahi si podriamos decir, y ademas
en el caso del Régimen de Auténomos se puede hacer por Decreto, excepto las
bonificaciones en donde tendriamos que ir a una ley de presupuestos, que no
exige la misma formalidad que la ley. En Agrario ya, habria que ir a una ley puesto
que el Régimen Agrario esta regulado por ley. Ahi se podrian perfilar algunos
detalles, la figura de este colaborador, si la empresa tiene un volumen determinado,
si va por médulos, si nos referimos al ambito urbano o al rural, si hablamos de
los autonomos sélo o también incluimos a los agrarios, etc. Esto se puede hacer
perfectamente, entiendo yo. Lo mismo que se pueden introducir las medidas de
proteccion al colaborador del trabajo a tiempo parcial, sin llegar a crear la figura
del auténomo a tiempo parcial, que eso seria mas complicado quiza. Al colaborador
se le podria perfectamente atribuir la condicion de trabajador a tiempo parcial,
épor qué no? Y como consecuencia de eso, cotizar lo que le corresponda.
Podriamos plantearnos también la maternidad a tiempo parcial, o el contratar a
otra persona, por ejemplo. En fin, todas esas medidas se podrian enmarcar.

Entonces, provisionalmente yo propongo tirar por la calle de en medio, porque
si queremos abarcar el Derecho Civil, el Derecho de Sociedades, el Derecho
Fiscal, el Derecho de Seguridad Social y todo en un Proyecto de Ley al tiempo,
va a ser muy dificil. Tal vez habria que ir compartimentando y viendo las cosas
que ya se puedan presentar.

Finalmente solamente recordar que en el punto siete del Pacto de Toledo, el
acuerdo para la mejora y el desarrollo del sistema de proteccién social, una de
las cosas que decian era que se adoptaran las medidas necesarias para evitar
la discriminacion de la mujer agraria en orden a su inclusion en el REA. Por tanto
yo a las personas de la comision de este proyecto, les diria que tengan en cuenta
la comisién del Pacto de Toledo, que estas medidas las tendran que reconducir
antes o después a través de esta comision en el Parlamento.
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Carmen Saez Lara: Queria intervenir en la misma linea. Ya se ha dicho algo
de los derechos individuales en relaciéon con los derechos derivados en Seguridad
Social, por lo tanto no voy a abundar ahi. Solamente era una cuestion terminolégica
y No sé si estaréis o no de acuerdo conmigo. Estamos hablando en el marco de
una iniciativa EQUAL, y estamos comparando familias y metiéndonos en el tema
de la familia homosexual... Creo que nos estamos metiendo en un lugar que no
nos corresponde, ya que nos encontramos en el marco de una iniciativa EQUAL.
Las mujeres en el ambito del trabajo pues tienen una situacion especifica ligada
a unos problemas concretos, y creo que esa perspectiva no la tenemos que
perder, de verdad. No creo que tengamos que llevar el tema a problemas que no
nos corresponden. Yo por lo menos no me considero en el marco de ese tema,
y creo que no nos tenemos que desviar. Por lo tanto me asusta mucho cuando
empezamos a plantearnos temas que no son los que nos pertenecen. La mujer
sigue teniendo una situacion especifica que hay que resolver, y no deberiamos
ampliar el espectro de problemas porque podemos desenfocar un poco lo que
pretendemos. Es s6lo una cuestion terminolégica.

Paloma De Villota Gil-Escoin:  Puedo responder un poco, como derecho de
réplica...

Miguel Angel Martinez de la Riva: Perdonadme un poco es que hay varias
personas que han pedido el turno de palabray si no... Aunque también es verdad
que podemos agilizar asi el debate pero la gente esta esperando para intervenir....

Paloma De Villota Gil-Escoin: El tipo de familia es un problema de la
Constitucién. Y en esto fiscalmente, por no tener una declaracion individual se
penaliza. Si estamos hablando de las familias monoparentales en mas de un
ochenta por ciento son mujeres. Entonces, mucho cuidado porque habria que
decir es que esto es una discriminacién. Por ejemplo en Francia, con el cociente
familiar, no es lo mismo ser viuda con hijos, que soltera con hijos, porque al final
el cociente por el que dividimos la base imponible es uno si eres soltera y dos
si es viuda. Hay una discriminacion terrible por cuestion del estado civil. Entonces
yo me niego a hablar de igualdad de género, y no reconocer la discriminacion
desde el punto de vista del tipo de familia que estamos considerando.

José Fernando Lousada Arochena: Me alegra que el debate de
individualizacion de derechos se ponga encima de la mesa. A mi la primera vez
gue me hablaron de individualizacion de derechos fue en el afio 96 en una reunion,
asistiendo a una conferencia a nivel comunitario titulada La Seguridad Social en
una Europa cambiante. Mas alla de la individualizacién y decia yo, “¢y como
vamos mas alla de la individualizacion si yo no sé lo que es la individualizacion?”
Entonces llegue alli y me explicaron lo que era la individualizacion. Durante
muchos afios estaba convencido de que solo habia media docena de personas
que supieran lo que era la individualizacién de derechos. Ahora se pone encima
de la mesa. Esta bien que se ponga pero yo insisto, en que nos convoquéis para
otra reunién dentro de unos meses en que nos pongamos a hablar de la
individualizacién de derechos y del cambio del sistema de la Seguridad Social,




si 0s interesa. Si queremos sacar algo en limpio de ésta me parece que tendriamos
que ir a medidas un poco mas concretas, que es justamente de las que trata la
charla. Sin desmerecer para nada el hecho de que hay que hablar de la
individualizacién es verdad, pero quiza nos vamos a diluir si ahora empezamos
a meter este tema. Y la verdad, sea dicha a la vista de lo que he oido por aqui,
incluso los representantes de la Seguridad Social nos estaban diciendo que hay
posibilidades de que se metan unas medidas que, sin alterar todo el sistema,
pueden incidir justamente en este colectivo. Es verdad que la solucién definitiva
es la individualizacion, perfecto, pero bueno, ya os digo, tengamos otras jornadas
y debatamos. Mientras se llega a esto quiza debamos plantear unas medidas
mas concretas, pero igualmente interesantes, y que vayan justamente a este
colectivo. No empecemos a mezclar muchas cosas, o mismo me decis que soy
un posibilista pero, si hay la posibilidad de meter algo aunque sea pequefio, es
mejor que que nada, que renunciar por plantear un debate mas general.

En cuanto al tema de la eliminacion de la discriminacion, también es verdad que
esta en en los pactos de Toledo, y esto me hace ir hacia la cuestion de qué pasa
con las mujeres que son ayudas familiares pero que el marido no es titular de
ninguna explotacion agraria sino que trabaja por cuenta ajena. ¢ Esas son ayudas
familiares? La ley de Medidas Econ6micas, del afio pasado, modifico el articulo
justamente... Yo no lo tengo muy claro, me comentaréis después como lo estais
aplicando en la Tesoreria porque no tengo muy claro, que eso haya resuelto la
discriminacién. Yo creo que ese articulo se metié para eliminar la discriminacién
en el REA, justamente con ocasion de los Pactos de Toledo. Pero no sé en qué
medida en la aplicacion préactica la discriminacién, que se estaba produciendo en
estos casos, continua o no. Porque lo que se decia en el Reglamento, y creo que
el Reglamento sigue igual, era que cuando solamente se daba de alta al conyuge
cuando tenia los ingresos principales de la unidad familiar y claro, quien tiene los
ingresos principales de la unidad familiar nunca es la mujer que trabaja en el
campo, sino que es el marido que trabaja por cuenta ajena. De manera que
siempre le estaban denegando la afiliacion al REA, aunque se acreditase que la
labor que hacia esta mujer en el campo generaba unos ingresos que superaban
el salario minimo interprofesional. Con lo cual me parece que su profesionalidad
guedaba sobradamente probada y solvente, pero se le estaba diciendo que no
la afiliaban a la Seguridad Social. Ese era el problema que se planteaba.

Es verdad que esta ley, ha hecho un cambio en la Ley del Régimen Agrario de
la Seguridad Social, y no sé hasta que punto esto ha supuesto una modificacion
del Reglamento y cémo lo estais aplicando ahora. Dices que se regulara
reglamentariamente. No sé como lo estais aplicando en la Tesoreria, pero ahi
hay un problema.

Dolores Calderén Rubio: Se elaborara un estudio en el que se analice la
posibilidad de modificar normativamente el ambito de aplicacion del concepto de
trabajador por cuenta propia del Régimen Especial Agrario, y la viabilidad de
establecer reducciones en las bases de cotizacion por un periodo de tres afios
para los jovenes menores de treinta afios, que se incorporen por primera vez
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como trabajadores por cuenta propia ha dicho régimen especial. Pero esto aln
no esta operativo, lo que manda la ley es que se haga un estudio en el plazo de
seis meses, pero aun no se esta aplicando nada.

José Fernando Lousada Arochena: Por eso me parece que el Pacto de
Toledo, que se aplico bien en la ley esta, pienso que le falta el desarrollo
reglamentario. Esa es la duda que yo tengo, si directamente con la modificacion
de la ley ya se ha corregido la discriminacion... Es una medida -que no contemplais-
gue seria muy positiva, estableciéndola en estos casos.

Dolores Calderén Rubio: Es que otras veces las normas determinan
algunos derechos y los condicionan a un desarrollo reglamentario. Aqui van mas
alla, aqui lo que dicen es que en el plazo de seis meses el Gobierno elaborara
un estudio en el que se analizard la posibilidad de modificar normativamente el
ambito de aplicacion del concepto del trabajador por cuenta ajena. No es como
en otros casos que cuando sale una ley con las condiciones que reglamentariamente
se determinen y luego ya sale el reglamento y entra operativo. Aqui no, aqui se
manda hacer un estudio sobre la posibilidad de modificar la normativa.

José Fernando Lousada Arochena: Mira perdona, por ahi podéis entrar a
presionar. Es una cosa concreta de una modificacién legislativa.

Eustasio de la Fuente Gonzalez: ... Pido disculpas porque por razones
profesionales no he podido asistir a primera hora de la mafiana. La verdad es
que de las intervenciones que me han precedido en el uso de la palabra, creo
gue se ha puesto especial énfasis en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social. Este ha sido uno de los regimenes que en las zonas rurales ha dado lugar
a mayor numero de conflictos desde la perspectiva de la Seguridad Social. Y al
mismo tiempo, en la actualidad se esta dando, una omisién por parte de la
Tesoreria de la Seguridad Social, en cuanto que no viene a aplicar una circular
de la Seguridad Social de 7 de marzo de 1997. En los cuadernos que se nos han
entregado se hace referencia al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
haciendo alusién al liquido imponible, al valor catastral en la actualidad y estan
hablando de cincuenta mil pesetas. Referido del afio 82 y ese es el problema.
Esta incentivada la jubilacién anticipada respecto de aquellos agricultores que,
estando en el Régimen Especial, ceden la explotacion agraria en la actualidad
a sus hijos que van a ser profesionales de la agricultura y gozan de todos los
beneficios de los jovenes agricultores. Y la Tesoreria, salvo hasta hace poco, en
alguna de las provincias, por el conocimiento que yo tengo, venia aplicandose
las cincuenta mil pesetas del afio 1982, lo cual no deja de ser decepcionante.
¢ Por qué? Pues porque ese padre que se ha dedicado desde sus catorce afios
a trabajar en la agricultura ha estado cotizando como trabajador por cuenta propia
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, pero como ahora el valor
catastral en virtud del IBI tiene unas cantidades infinitamente superiores a esas
cincuenta mil pesetas, Tesoreria sigue diciendo que es el valor de las cincuenta
mil pesetas. La verdad es que en virtud de esta circular, en la cual se establece
una férmula para la actualizacion de ese valor catastral, por las notas o apuntes




gue yo tengo, debe andar rayando los siete millones y pico de pesetas. ¢ Qué es
lo que viene a ocurrir? Que muchos de esos trabajadores de escasa entidad,
porque lo Unico que han hecho ha sido la parcela que le han dado por su relacién
real en la cotizacion parcelaria donde la han puesto de regadio, obtienen algin
beneficio mas a base de mucho costo. La produccion de remolacha en la zona
de Castilla-Leodn, es un ejemplo. En consecuencia, al tener un valor catastral
superior a cincuenta mil pesetas estan en el Régimen de Autbnomos, es decir
en el régimen de ricos, como en terminologia de la Seguridad Social veniamos
llamandolo los Magistrados de lo Social.

Por otro lado, aqui se estd hablando de una ley en la cual se pudiera hacer una
regulacion de este tipo de actividad a la que se viene a dar también un tratamiento
sin distincion mercantil, cuando precisamente nunca se ha reconocido esa
consideracion a este tipo de actividad agraria. Los que me han precedido en el
uso de la palabra, salvo una sefiora que ha hecho referencia a algo relacionado
con la Unién Europea, no han hablado del desacoplamiento de la agricultura en
la Unién Europea. El sefior Fischler, este sefior que en vez de beber vino de la
Ribera del Duero bebe aceite cuando viene aqui, ha dejado de ser uno de los
interlocutores para tratar de resolver ese problema. La verdad es que yo entiendo
que tanto ASAJA como UPA, o cualquiera de los sindicatos agricolas, deban de
estar preocupados por la situacién, y creo que lo estan, jque se va a producir no
tardando mucho en virtud de ese desacoplamiento!. Si es un desacoplamiento
total ¢ qué hacemos con esas personas del Régimen Especial Agrario? Si es un
desacoplamiento parcial, ¢qué solucién es la que se le va a dar?
Y por supuesto hablamos de la mujer coempresaria que la realidad ha demostrado
gue si es muy importante la labor que en el campo realiza el hombre o el marido,
es tan importante o mas la labor que viene a realizar la mujer simplemente como
gestora, porque vienen a decir algunos agricultores que se gana mas con los
papeles que estando trabajando en el campo. Por ello creo que se debe de tener
presente estas consideraciones habida cuenta de la problematica que se puede
plantear no tardando, probablemente sea en el afio 2006, o en el afio 2007.

Por otro lado también queriamos decir que en esa diferenciacion, por una cantidad
de valor catastral, uno tiene que estar en el Régimen de Autbnomos, de ricos, y
otro en el régimen de pobres. Tiene que existir una diferencia de nivel en una
cantidad, pero que ahi debia de flexibilizarse en un sentido gradual para que no
fuese tan llamativo el que personas, que tienen la misma explotacién agraria y
por una ligera diferencia, uno tenga que pagar 37.000 pesetas al Régimen de
Auténomos de ricos y otro con veintiuna o veintidés mil tenga el problema
solucionado.

En una palabra, como se habla mucho de la agricultura aqui, yo queria decir lo
gue acabo de exponer para que en ese proyecto se tengan en cuenta todas estas
bases, y dar una mejor soluciéon a todos los trabajadores del campo.

Julia Garcia-Vaso Garcia: Me viene muy bien la intervencién
anterior porque precisamente lo que queria decir es que, de alguna manera, no
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saliéramos de aqui con la imagen, -porque me parece que seria absolutamente
equivocada-, de esa mujer coempresaria que el marido la tiene que llevar del
brazo al notario porque no es la realidad. La mujer coempresaria en tanto en
cuanto se le ofrezcan mecanismos para conseguir la igualdad con el marido,
socio, compafiero o compafiera, -en eso estoy con Jesus Cruz-, tiene o debe de
tener mecanismos y recursos suficientes para ser empresaria, que es de lo que
se trata. En el tema de la agricultura, efectivamente, el papel de la mujer del
agricultor que trabaja en la explotacion agraria es tan importante a la hora de la
gestion que precisamente como los ingresos en la explotacién agraria vienen
mayoritariamente de la PAC, lo que no hay derecho es que esa mujer al no cotizar
a la Seguridad Social, no pueda ser beneficiaria de formacién suficiente, para
gue no se le escape ni una subvencién, ni un euro de lo que viene de Bruselas.
Y por eso pienso que el tema de la formacién vale la pena abordarlo en serio, y
de una vez, como decia la representante de la Tesoreria. A mi me consta, y lo
hemos visto desde UGT, (tanto en la de la Federacién de Trabajadores de la
Tierra como en la de la UPA) y ahora lo estamos viendo también con los auténomos,
que la Seguridad Social no las da de alta. O sea, ellas quieren tener igualdad de
derechos y entonces “que si le dedicas poco tiempo, que si no sé que... que si
también cuidas a tus hijos...” jClaro que cuidas a tus hijos! Y a tu suegra porque
la tienes en la casa. Mantienen el medioambiente, y fijan a la poblacion rural,
deben beneficiarse de todas las lineas de ayuda que vienen de Bruselas, que se
van a acabar y que es una pena que no las exprimamos hasta el maximo.

Miguel Angel Martinez de la Riva: Muchas gracias Julia. Si queréis vamos
a hacer un poco a modo de resumen o conclusion una rueda de gente que querais
intervenir y que nos digéis un poco con que idea os quedariais tanto del panel
de trabajo de esta mafiana como del de esta tarde. ¢Alguien quiere intervenir?
Virginia ¢, querias comentar algo? Cuando quieras, Virginia.

Virginia Maquieira D’Angelo: No soy tan presuntuosa. No voy a poder
hacer esa conclusién que me pides porque seria mucha tarea. Lo que si queria
decir en esta ronda de conclusiones es que estoy encantada de haber participado
en esta reunién, tanto en el panel de la mafiana como en el de la tarde, en el que
no he intervenido porque si que me parecia que tenia una discusion de caracter
técnica muy especifica, como se ha puesto de manifiesto y se han planteado
cosas enormemente importantes que no son materia de mi especialidad. Sin
embargo, creo que todas las dificultades que se plantearon, que son muchas y
de diversa indole, de caracter juridico, econémico, del régimen de la Seguridad
Social, de los distintos regimenes posibles alternativos o existentes... todo esto
me parece que revela una dificultad que no sélo es técnica sino que es una
dificultad que esta en el entramado de significados, y en el entramado ideol6gico
de nuestra sociedad, que se plasma en cada una de las cuestiones que habéis
ido planteando aunque hable de fiscalidad, de régimen de familia, de Seguridad
Social, o como un debate juridico... Me refiero a que vivimos de una ficcién en
nuestras sociedades, que es la ficcion de la separacion de la familia y el trabajo,
y por lo tanto de la familia y la produccion. Este es el entramado ideol6gico de
nuestro mundo, que supone también la dicotomia entre lo productivo y lo




reproductivo. Esto es una ficcién de la que todos participamos, que todos hemos
interiorizado y que todos seguimos plasmando y produciendo en los distintos
ambitos conceptuales, en las distintas disciplinas y en los ordenamientos técnicos
y juridicos. Digo que es una ficcidn, porque no es verdad, la familia nunca esta
ni ha estado aislada de la produccién, como la produccion no esta aislada de la
familia y la organizacién doméstica. Por lo tanto, las mujeres recluidas en el
ambito doméstico no es verdad, eso es una ficcién ideoldgica. Siempre estan o
no estan en el ambito publico mercantil. Es decir, hay una sobre representacién
de las mujeres por presencia o ausencia. Digo esto que podra pareceros muy
filosofico, pero creo que subyace a todas las dificultades que se estan planteando.
Y resolver esto no es sélo resolver una cuestion filosoéfica, hay que resolverlo en
el ambito de la materialidad de la organizacion social, como se ha puesto de
relieve en todo lo que estabais planteando.

Cuando yo vi la formulacion de la propuesta que hace el equipo de investigacion
sobre las empresas familiares, yo digo como dije esta mafiana que es verdad
gue la familia puede ser una institucion de cooperacion, y de conflicto como decia
Paloma de Villota, pero no cabe duda que es un lugar donde se produce la
segmentacion y la jerarquizacion, las relaciones de poder estan ahi. Por lo tanto,
lejos de mi la intencién de sacralizar o de elevar, como decia Santos Ruesga, a
rango legal la familia es el lugar de la opresién de las mujeres. De todas maneras
yo le diria a Santos, que la familia esta alli como institucion legal, ya esta regulada
y existe. Por eso, a mi en la propuesta que hacia el grupo, lo que me parecia
interesante —a parte de otras muchas cuestiones- era que hacia visible, esto que
decia anteriormente, que la familia nunca ha sido una entidad separada de la
produccion, sino que la familia es ademas una entidad de produccion, que es la
primera entidad de produccion de bienes y servicios. En la formulacion que ellas
hacen queda visible esa vinculacion. Qué luego esto tiene todas las complicaciones
técnicas que habéis apuntado. Si, pero es llamar las cosas por su nombre, porque
precisamente si se ha hecho este estudio y se han hecho estas propuestas, es
porgue justamente esa cantidad de mujeres desprotegidas -que no tienen regulacion
a su actividad ni reconocimiento-, no lo tienen porque auln estando en el ambito
productivo y trabajando mucho mas que los titulares de la produccion, sin embargo
son conceptualizadas y representadas como no trabajadoras. Son conceptualizadas
COMO unas personas que hacen una tarea porque naturalmente les corresponde,
pero no como trabajadoras. De esta manera, creo que tiene mucha importancia
lo que se ha planteado, que tiene una enorme carga de profundidad para replantear
un nuevo modelo de sociedad. Tendremos que trabajar mucho mas en ello, toda
la formulacion y en todos los problemas que se han apuntado, porque no cabe
duda que tiene una urgencia solucionar una situacién que viene del pasado y
gue se encarna en el presente. Probablemente no tendra razén de ser dentro
dentro de treinta o cuarenta afios, pero hoy hay que encontrar una solucion
ineludible. Yo no tengo mas que agradeceros al equipo nuevamente, y a todos
vosotros y vosotras, porque he aprendido mucho y me habéis hecho pensar.
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=) CONCLUSIONES

Sebastian Lozano Mudarra: Hemos llegado al final de la jornada. Posiblemente
de para mucho mas, pero los aviones y los trenes de muchas personas no
esperan, de hecho ya se han tenido que marchar alguno de ellos. Las aportaciones,
sin género de dudas, han enriquecido mucho las propuestas iniciales que se han
puesto sobre la mesa, las han perfilado, en muchos casos las habran modificado
pero lo que salga saldra mucho mas fortalecido después del panel de hoy. Yo
espero que el debate haya servido para que todos y todas hayéais modificado algo
vuestras posiciones iniciales en la medida en que se haya producido una
transferencia, una influencia de perspectivas distintas al haber una procedencia
de ambitos de trabajo y profesionales muy diferentes. Yo no creo que nadie salga
incélume, nosotros desde luego hemos cambiado mucho después de lo que
hemos escuchado aqui, y espero que a los demas les ocurra exactamente igual.
Esperamos que lo que aqui se ha dicho tenga una influencia inevitable para
introducir medidas concretas en esa redaccion del Estatuto del Trabajador
Auténomo, que favorezcan a ese colectivo de mujeres, que tantas son en el medio
rural.

Todo lo que aqui se ha dicho mas el trabajo de campo, de forma mucho mas
detallada, sera publicada, lo pondremos a disposicion del del publico en general
a través de la financiacion de la iniciativa comunitaria EQUAL, lo cual va a permitir
que tenga una difusion muchisimo mayor, por tanto el debate no acaba méas que
empezar. También se va a publicar en ese documento todas las intervenciones
gue ha habido aqui en este panel, y las aportaciones que se produzcan a partir
de ahora en el foro Internet que se abre. Creo que tenemos una gran oportunidad
con las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, de abrir estas
enormes ventanas a que muchos otros opinen y no la vamos a desaprovechar.
Presentaremos precisamente ese foro de Internet para que lo conozcais.

Manuel Redondo Arandilla : Toda la informacion sobre el proyecto y los socios
la tienen en www.coempresarias.net. Como sabemos, por el corto espacio de
tiempo que hemos tenido con Uds, que los Grupos de Desarrollo Rural -que
hemos participado en el proyecto-, no nos hemos podido presentar en sociedad,
en el portal coempresarias.net si podran ver quienes somos, y ver los proyectos
EQUAL MEVEL. Pueden acceder al proyecto Don Quijote, al proyecto de Poniente
o al de El Condado.

Basicamente, la estructura del portal consiste en la presentacién del proyecto,
con todo lo que hemos venido hablando, e incluso con informacién de las entidades
que lo forman. También encontraran pistas sobre turismo, aprovechamos la pagina
para promover el desarrollo rural, tema con especial interés para nosotros. Son
zonas rurales, pequefias, pero con sus encantos, que no podemos presentaros
en el tiempo que tenemos. La red estd para esto precisamente.
Como comentaba, encontraran las fases del proyecto en el que estamos, como
hemos trabajado, la primera fase de fusion de informes juridicos, el debate con
el grupo THEMIS, el panel de expertos que hemos tenido hoy, quien ha estado




invitado, quien no ha podido venir... Pronto tendremos en la seccion panel de
expertos unas minimas conclusiones y un pequefio reportaje grafico del acto de
hoy.

Por otra parte, esta la presentacion publica, que esta confirmada que seré el dia
29 de noviembre en Madrid en la sede del CES.

Ademas la web nos resuelve, en parte, el problema que hemos tenido de sintetizar
todo el trabajo realizado, y lamento que —para algunos- hayamos pecado de no
aportaros mas informacién. Por eso, en la seccién descarga de documentos
tenemos dos categorias: la produccion propia, biblioteca MEVEL, con una serie
de documentos, cada uno con su resumen correspondiente, para que profundicen
en los temas que verdaderamente os interesan. Por ejemplo, si quieren entrarmas
al detalle, esta colgado el informe que se ha realizado en el Poniente granadino,
con todas sus caracteristicas, o incluso un documento sobre como hemos
presentado este proyecto a las mujeres en Ocafia. Aqui veran incluso los esquemas
de como se ha presentado a las mujeres este tema, como lo hemos tenido que
traducir para que la gente no pensara que éramos inspectores de hacienda, en
fin... Se ha realizado un trabajo de mucha gente, con muchos esfuerzos, de un
amplio equipo de profesionales -que no se ha citado aqui pero que de alguna
manera queda referenciado-. No obstante, esta seccion se ira actualizando.

A parte de la produccion propia, esta seccion cuenta con una biblioteca de mujeres
coempresarias, que también les animamos a que, -en la medida que Vds. que
estais trabajando en diferentes disciplinas-, nos aporten documentacion e informes
gue piensen que pudieran resultar interesantes. Esta seccion pretende ser el
inicio de una biblioteca, que en la medida de nuestras posibilidades y —con la
posible continuidad de financiacién del Fondo Social- se ira cultivando.

Y finalmente, en la parte de opinion, encontramos una zona que queremos que
sea dinamica. Queremos que, de alguna manera que se vaya introduciendo
temas. Légicamente hemos empezado nada mas con una pequefia moderacion
muy modesta, pero en la medida en que se vayan aportando opiniones, y se
vayan registrando, se ira nutriendo para que este debate no finalice en este panel
y podamos amplificar los resultados. Participar es muy sencillo, se crea un mensaje
nuevo, se registra, pueden facilmente encontrar las instrucciones.

Animales porque gracias a las nuevas tecnologias, hemos podido tener un contacto
fluido, aprovechémoslas también para que ese contacto siga funcionando. Es
algo que también pediria a todas las entidades que tienen a su vez paginas web
y direcciones, solicitandoles la interconexion, que es tan rapida y tan eficaz, en
la medida en si ellos estan citados aqui y se puede pasar a su pagina, pues que
también sea de manera reciproca,... que se puedan ver siempre esos vinculos,
gracias a los que muchas veces cuando uno navega se encuentra con lo que
busca. Simplemente animarles, y muchas gracias a todos por asistir.

Sebastian Lozano Mudarra: Bien, como decia Manuel Redondo, el préximo
dia 29 de noviembre, serd la presentacion publica del resultado final en el CES.
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Esperamos ademas que asistan en Madrid en ese acto las protagonistas de este
estudio. No las que han hecho el estudio, sino las receptoras, las verdaderas
protagonistas de este trabajo que son 150 mujeres del medio rural procedentes
de las tres comarcas rurales antes resefiadas. Ademas esperamos que estén los
responsables sindicales, Candido Méndez, y José Maria Hidalgo, a parte de
responsables del Ministerio de Trabajo a nivel del Director General, e incluso del
Secretario General de Empleo. Y por supuesto queremos invitar a todo el panel
de expertos. En ese caso, no para intervenir, sino para compartir conjuntamente
con todas las protagonistas que han recorrido durante tres afios esta tarea.
Lo que mas nos preocupa ahora es la continuidad del proyecto. Si esto se queda
aqui no sabemos si servira suficiente con este esfuerzo. Queremos que de alguna
manera, y asi lo vamos a transmitir formalmente a la Direccion General de
Economia Social del Trabajador Auténomo y del Fondo Social Europeo, se crearse
un grupo que sirva de asesoramiento a su vez de ese comité de expertos que
va a redactar ese Estatuto del Trabajador Autbnomo, para garantizar que la
perspectiva de género y que las medidas positivas también en el Estatuto del
Trabajador Autbnomo se van a contemplar. Vemos que hay buena sensibilidad
y buena temperatura en la Direccion General.

Por supuesto para terminar, agradecer al Fondo Social Europeo que ha permitido
con su percha financiera que estemos aqui, y que hayamos hecho todo esto,
agradecer a todo el panel de expertos que habéis venido y que habéis contribuido
de forma tan maravillosa con vuestro trabajo. Por su puesto a todos los
coordinadores de las tres comarcas que se han partido el pecho trabajando para
que esto salga bien, asi que pido un aplauso para ellos que han estado en
segunda fila, y son protagonistas, y a todo el equipo de organizacion que para
llegar aqui han dejado mucho tiempo, muchos fines de semana, y que ha permitido
gque esto sea un éxito. Asi que buen regreso de todos a sus puntos de partida,
a sus puntos de origen y muchas gracias.

fin de las jJornadas




la necesaria validacion y
sensibilizacion del colectivo

El objetivo del proyecto MEVEL es trabajar por el reconocimiento de las mujeres
coempresarias, como colectivo desfavorecido en cuanto a su invisibilidad profesional
y social. Una vez identificados los vinculos que limitan su reconocimiento y
desarrollo personal, social y legal, -a través del estudio psicosocial y juridico-,
una vez elaboradas propuestas de cambio para el reconocimiento en los distintos
ambitos —y contrastadas ante un diverso nimero de expertos e instituciones-, se
considera la toma de conciencia de las protagonistas, de su situacién de
discriminacion laboral y social, y se hacia imprescindible hacerles ver el esfuerzo
que supone cambiar la misma.

Se trata de un colectivo en la sombra, luego el primer planteamiento fundamental
es conquistar su dignidad, el reconocimiento a todos los efectos del trabajo que
aportan, concederles derechos propios en el sistema de proteccion social, permitir
el acceso a una profesion en la que se sientan realizadas, y que puedan ejercer
en condiciones socioeconOmicas favorables, ademas de posibilitarles formacion
permanente, asi como aprovechar un contexto social positivo para recuperar los
retrasos que tanto han contribuido a su segregacién y aislamiento.

Para ello, desde el proyecto MEVEL se planificaron unas jornadas de sensibilizacién
con la pretension de trabajar con la poblacién objetivo y sus conyuges y exponerles
las conclusiones del estudio. Se trataba, en definitiva, de conocer de primera
mano, su opinién sobre cada una de las alternativas propuestas, y asi detectar
la viabilidad real de éstas y si fuera preciso modificar en funcién de esa
retroalimentacion. También, se busca la motivacion e implicacién de las mujeres
empresarias para la consecucion real de los objetivos de cambio de situacién.

Se previ6é que la sensibilizacion del entorno familiar y social seria necesaria en
todas las etapas de implementacion del proyecto; ya que los miembros de la
unidad familiar y los actores politicos y sociales forman parte de la realidad de
las mujeres y de los territorios en los cuales se queria incidir. Por tanto resulta
imprescindible contar con su apoyo y complicidad para garantizar el éxito del
proyecto’.

Asi, la validacion y sensibilizacién de las mujeres coempresarias, pretendia
generar, entre las protagonistas, un cambio de actitud: ante la forma de participacion

1En este contexto resefar que, en la comarca del Poniente, esta implicacion de los agentes sociales
se materializ6 en la participacion en las jornadas de sensibilizacion de la secretaria de igualdad del
Sindicato UGT.
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Asi, la validacién y sensibilizacién de las mujeres coempresarias, pretendia
generar, entre las protagonistas, un cambio de actitud: ante la forma de participacion
en la empresa, en el ambito social y doméstico. Se trataba pues de un intento
de convencer sobre la legitimidad de un régimen, y la necesidad de derechos
propios para las coempresarias

=) metodologia de intervencion

Se ha trabajado con los grupos pilotos que han participado en el proyecto, en
cada una de las tres comarcas, y se ha intentado en lo posible, acceder a la
opinién de su entorno familiar mas proximo para transmitir la necesidad del
reconocimiento en la empresa familiar. Se entendia importante y necesaria la
participacion de los maridos o parejas que componen el entorno familiar y laboral
de ellas. Con ello se intenta materializar el marco conceptual, los métodos y las
herramientas que se han utilizado en el proyecto MEVEL.

Para ello, se formaron grupos de trabajo en cada una de las comarcas, compuestos
por mujeres coempresarias que habian participado en la fase de caracterizacion,
-en nimero no muy excesivo para que el trabajo de debate fuera rico y no se
perdiera operatividad-, y se abrio la participaciéon a todos los miembros de la
familia que quisieran asistir.

Las sesiones se han realizado en las aulas de los centros publicos cedidos por
los ayuntamientos y/o grupos de desarrollo. En el desarrollo de las mismas se
buscaba la empatia con las participantes, en un ambiente de complicidad,
sinceridad y transferencia positiva con el que relativizar las posibles reticencias
a contar experiencias propias.

Se plantearon dos fases de trabajo en cada comarca, que se realizaron en
diferentes jornadas y en sesiones de mafiana y tarde.

® primera fFase: presentacion, validacion y
conclusiones de aspectos psicosociales

Se les recordaba a las participantes el proyecto en el que participaban en lo
referente al reconocimiento, ya que para buena parte de ellas tan sélo identificaban
el proyecto MEVEL por la experiencia formativa —que habian compartido con
otras mujeres empresarias, legalmente constituidas-. En las sesiones se presentaban
las conclusiones y propuestas alcanzadas con la investigacién psicosocial.

Este taller de sensibilizacion fue disefiado para aumentar la toma de conciencia
sobre aspectos sociales y de género. La intencién era fomentar el debate para
analizar hasta que punto las coempresarias tienen necesidad del cambio doméstico,
laboral y social, y hasta que punto estaban dispuestas a asumirlo ellas y sus
familias. También se pretendia —en el ambiente de complicidad- animarlas y
motivarlas para generar su predisposicién al cambio.




herramientas primera fase ‘

Exposiciéon oral del resumen del proyecto

Dindmica de grupos para el debate sobre las propuestas a nivel domestico, laboral
y social.

Cuestionario escrito individual de recogida de conclusiones para cada participante
y de trabajo grupal para cada cuatro personas.

Durante todo el proceso excepto en la parte escrita, se recogieron los discursos
mediante grabadora, para facilitar el andlisis cualitativo posterior.

® segunda Fase: presentacion, validacion y
conclusiones de aspectos legales

De similares caracteristicas que la accion anterior pero centrandose en las
propuestas y conclusiones a nivel legal. El objetivo era favorecer un cambio de
mentalidad a través del asesoramiento y de la informacion, con el fin de que las
coempresarias se convencieran, o se convenzan, de la necesidad de recurrir a
ciertas disposiciones legales, haciéndoles ver los derechos de los que carecen.

e N

‘ herramientas segunda Fase ‘

e ™

Exposicion de las propuestas juridicas y de cambio en la normativa legal

Dindmica de grupos para el debate sobre las propuestas legales (se pretende que
el debate y la exposiciéon de casos concretos de cada participante, sea lo mas intenso
posible)

Cuestionario escrito de recogida de conclusiones.

Durante todo el proceso excepto en la parte escrita, se recogieron los discursos
mediante grabadora, para facilitar el andlisis cualitativo posterior.

Igual que en todo el desarrollo de la investigacion, se han tenido presentes
principios del ASEG que se consideran imprescindibles para la ejecucion de la
implementacion:

Se pretendia conocer el contexto real de las protagonistas, conocer sus necesidades
y las desigualdades respecto a los hombres en los diferentes &mbitos, y hacerlas
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conscientes de la injusta distribucidon de roles entre géneros que existe
especialmente en el mundo rural.

Se ha procurado que fueran ellas mismas las que redefiniesen su papel hacia la
igualdad, con objeto de conseguir su implicacion en el proceso de cambio, tanto
en ellas como sujetos, como en su entorno familiar.

En definitiva, se trataba de analizar la compatibilidad de las propuestas de cambio,
con su entorno fisico, social y econémico, y comprobar su viabilidad real. Todo
ello, progresivamente y a través de la motivacion y el empoderamiento para
facilitar el cambio de actitudes, y hacerlas participar activamente en la toma de
decisiones.

analisis del discurso de las coempresarias

El enfoque utilizado para el analisis de la informacién ha sido el cualitativo,
mediante la interpretacion de los discursos generados en los grupos de discusion,
y completados con cuestionarios, observacion participante.

El primer paso en la explotacién de la informacién, ha sido la trascripcién literal
de las opiniones recogidas. Después, se ha realizado la organizacion sisteméatica
y la codificacion a través de palabras e ideas claves, con las reagrupar conceptos
generados en los discursos. Todo este proceso se ha completado con la observacion
activa de las expertas (juridica y psicosocial) en todas las sesiones, y con la
colaboracioén y aportaciones de otro personal técnico participante en las sesiones.

Con el objetivo de reflejar y expresar de manera mas fidedigna las opiniones de
las protagonistas, se ha reflejado parte de la trascripcién de las grabaciones o
escritos, respetando palabras, expresiones y frases hechas utilizadas por las
coempresarias participantes en las sesiones.

A continuacién se destacan las cuestiones mas interesantes de este proceso de
validacion y sensibilizacion realizado.

® analisis psicosocial

Una de las conclusiones importantes de estas sesiones, ha sido la falta de
conciencia que tienen las mujeres, de su situacion real de desigualdad respecto
al trabajo y la vida domestica, y lo dificil que resulta asumir los cambios en ese
terreno.

Entienden su situacién de no reconocimiento, por lo general, como normal. Casi
todas, en la presentacion inicial de la sesion, a la hora de describir su trabajo,
comenzaban con la frase “yo ayudo a mi marido en...” solo en raras excepciones,
dijeron: “mi trabajo es...” 0 “consiste en...”

En general, son ellas mismas, las que no valoran su trabajo en la empresa porque
sus maridos son los titulares del negocio. Aunque con excepciones, el entorno




familiar no parece tampoco reconocer su desempefio y esfuerzo laboral, y muchas
veces es el marido el que se encarga de recordarselo:

“...mi marido nunca me ha reconocido como trabajadora, tengo que
escucharle decir delante de todo el mundo, que se siente orgulloso, que
el y su hijo han levantado la empresa, estan donde estan gracias a su
esfuerzo, y el mio ¢,qué? A mi ni me nombra, estoy harta de oirlo, me
ofende...”

Pero, curiosamente, cuando las coempresarias hablan de las tareas domesticas,
entienden estas como propias y obligatorias de su sexo y cambian los términos,
los que ayudan, son el resto de miembros (en el caso de que lo hagan), y ellas
tienen la titularidad de las tares del hogar.

“...yo no me puedo quejar porque mi marido cuando, llegamos del almacén
por la noche, me ayuda a poner la mesa e incluso entretiene al nifio con
alglin cuento para que se duermay nos deje tranquilos...” se le pregunta
de que tareas se encarga ella y contesta “...pues depende de lo que tenga
pendiente, mientras preparo la cena, pongo la lavadora o la plancha, o
limpio el bafio que hay que ver como me lo ponen, siempre hay cosillas
gue me voy dejando porque no me da tiempo a todo...”

La dimension doméstica de su identidad se superpone, casi siempre,
inconscientemente a la laboral, por eso para casi todas, que el trabajo sea temporal
y flexible es claramente una ventaja, ya que les permite un ingreso complementario
y/o ahorro sin abandonar sus tareas domesticas. Aunque esto que en principio,
parece una ventaja, ya es en si mismo el origen de la discriminacion.

“...a mi un trabajo de muchas horas todos los dias pues tampoco me
conviene, una mujer casada tiene otras cosas que hacer, y yo me conformo
con la tarea que tengo y mi marido esta contento...”

«...si fuera empresaria, estaria mas sacrificada, la obligacién es mayor y
no puedes permitirte no ir cuando se te pone malo el nifio»

«A mi en el fondo lo que me gustaria es ser empresaria pero sin mi marido,
incluso contratada por otra empresa en la que no dependiera de él, el
tiempo de trabajo seria trabajo exclusivamente y el de casa también. No
tendria que tener esta esquizofrenia permanente»

La flexibilidad se ve reflejada en los horarios, la eventualidad estd bastante
generalizada entre las participantes, y solo algunas dicen trabajar todos los dias
la jornada completa. Normalmente se adaptan a las necesidades de la empresa
y del hogar, y dependiendo del tiempo que les queda, asi se organizan en los
diferentes ambitos. Es decir, estén 0 no en la empresa, su principal mision cotidiana
es el mantenimiento de ese tandem que es su estructura familiar, ya sea como
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ayuda o soporte en la empresa, o0 como organizadora del espacio domestico de
todos los miembros de la unidad familiar.

«...el trabajo de la casa y el trabajo de la empresa esa es mi vida, menos
mal que lo tengo cerca que el taller esta en el bajo de mi piso»

«Yo suelo ir todos los dias pero si pierdes alguno tampoco pasa nada...
Tenemos la facilidad esa, que si quieres por la mafana, que si no por la
tarde...»

La coincidencia de intereses entre la gestion empresarial y del hogar para la mujer
ha de interpretarse como uno de los factores explicativos del mantenimiento como
coempresaria. Las coempresarias terminan siendo mano de obra rentable, al
mismo tiempo que muy flexible, disponibles para todas las necesidades.

Otra fuente de invisibilidad y discriminacion, es la no definicién de funciones, la
acumulacion de tareas, y la valoracion de su trabajo (ni ellas, ni sus maridos las
consideran cualificadas ni especializadas), pero sin embargo, curiosamente en
muchos casos, son caracteristicas que ellas y sus maridos valoran positivamente.
El micro mundo de la empresa familiar les exige una gran diversidad de tareas
y funciones, nada delimitadas, que hace que no se reflejen en la valoracion
profesional, en un horario, en un salario, etc., se realizan distintos trabajos, se
adaptan a todo, y por lo general exigen poco.

«Quién iba a aprender a hacer todo esto, servimos igual para un cosido
que para un descosido y ademas qué caro le iba a salir a mi marido en
tiempo y dinero»

«...estas pequefias cosas no las hace nadie igual que yo, ya lo noto cuando
estoy un dia sin ir por el taller y mi marido lo sabe pero él, como lo va a
reconocer»

Y nunca falta el humor: «Otra cosa no, pero flexible...soy un rato largo, soy
capaz de hacer el pino con las orejas si hace falta. jHala!, que mi marido
contrate a una de esas del circo...»

Pero cuando hablan de los efectos positivos de ser coempresaria, en general
destacan bastantes a nivel personal, familiar y social que son los propios del
empoderamiento a través del trabajo. Aqui su situacién de no legales o,
coempresarias, ya no es tan dolorosa para ellas, porque al fin y al cabo, consiguen
un desarrollo personal y reconocen su labor Gtil para el mantenimiento de la
empresa, y se constata como una necesidad de reconocimiento a su quehacer
diario aunque en general, no esté reconocida del todo.




“...si en la casa no me valoran, por lo menos en el trabajo algo mas...”

“...todo lo que estoy aprendiendo con la empresa..., tu no sabes lo feliz
gue me hace que los proveedores se dirijan a mi como la jefa, porque antes
no pasaba pero desde que mi marido sale a la calle, la jefa soy yo...”

En los cuestionarios de valoracion, sin excepcién, de nueve opciones a elegir
han sefialado el crecimiento personal y la ayuda econémica familiar entre los dos
aspectos mas valorados de su trabajo.

Otra de las ventajas importantes que verbalizaron las coempresarias es el ingreso
econdmico y/o ahorro, el sentimiento de beneficiar al estatus familiar. Este es uno
de los elementos primordiales de su empoderamiento, les hace sentirse Utiles e
importantes. En ocasiones, el trabajo de algunas coempresarias es un pilar basico
en el mantenimiento de la empresa, sin su aportacion la continuidad de esta se
veria en peligro.

“...mi marido en el almacén cuando se enfada conmigo, lo amenazoy le
digo Pepe que mafiana no vengo, y ya veras ti como se pone de dulce...
y sobre todo si tienen que venir a reponer que entonces se queda solo...”

“...que contrate a alguien ya vera por cuanto le sale y que no espere que
me va tener a mi como lo hace”

El poder que le otorga la obtencién y la aportacién de ese ingreso sitla a las
mujeres en una posicién mas comoda en los procesos de toma de decisiones
dentro de la familia y de la empresa. Y otra consecuencia y efecto del trabajo es
su valor socializador y facilitador de nuevas relaciones y experiencias, y de escape
de la vida domestica.

“...ya no sabria estar de ama de casa exclusivamente, por lo menos asi
se me abre el mundo”

Cuando se les preguntaba por los inconvenientes destacaban varios aspectos.
La no visibilidad del trabajo, la desvaloracion de su cualificacion, la dependencia,
los posibles problemas de relacién con su pareja, etc.

Respecto a la invisibilidad, se detectaron varios cuestiones relevantes. Las
coempresarias afirman que para el desempefio de su trabajo, especialmente en
las tareas de gestion, administracion y -todas aquellas que consideran feminizadas,
normalmente, se requiere una serie de habilidades para producir un trabajo rapido,
un trato cuidadoso y delicado del cliente y de la documentacion. Estas habilidades
segun sus propias declaraciones, han sido desarrolladas muchas de las veces,
en su entorno doméstico, y es esta larazén por la que ellas mismas y los otros
(los varones) desvaloren sus funciones, y el producto de su trabajo por entenderlo
como habitual y propio, sin reconocer la habilidad que supone, atribuyéndole un
caracter descualificado, a pesar de que ha requerido un aprendizaje arduo y
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ademas casi siempre, a través de formacion especifica. En general, definen su
trabajo como habilidoso, pero dicen haber aprendido en muchas ocasiones “sobre
la marcha”, o “...gracias a su marido, y por e€so no tiene tanto merito”.

«no mi trabajo no es cualificado no, pero si no nos tuvieran a nosotras a
ver quién hacia eso, ¢no? Tendria que contratar a alguien y como conseguir
una persona que quiera realizar tantas tareas distintas y adaptadas en
cada momento?...»

Otro aspecto de la invisibilidad, se da en relacion al grado de iniciativa o
independencia que conlleva el trabajo realizado. Algunas mujeres consideran que
su trabajo no requiere iniciativa, porque depende del ritmo de trabajo y de la
necesidad del marido, esto hace que vean su trabajo dirigido, mientras que tienden
a reconocer como mandatario al marido.

Y por otro lado, reflejan su invisibilidad, en el distinto valor que atribuyen a las
diferentes tareas que se realizan por unos y otros. En general atribuyen cualificacion
a aquellos trabajos realizados con maquinas, normalmente utilizadas por los
hombres, ya que en general, la mujer es excluida o se autoexcluye del uso de
herramientas y de maquinas, y concentrada en otro tipo de trabajos, y en general,
segun las coempresarias los varones huyen de la realizacion de lo que consideran
tareas feminizadas.

«...ves, la maquina no la toco ni para engrasarla eso es cosa de mi marido
y los chicos que ya van aprendiendo»

Aunque siempre hay excepciones:

«...mi marido dejo los camiones y se vino a trabajar conmigo en la carpinteria,
asi hemos estado muchos afios y yo por supuesto era la jefa, pero lo
cerramos por mi artrosis y ahora la tienda que pusimos es de él, ahora yo
soy la que le ayudo, pero la carpintera era yo, que quede claro, carpintera...»

Merece la pena llamar la atencién, sobre la paradoja del conocimiento, que
demuestra la diferente valoracion que hace la propia mujer sobre su trabajo y el
del hombre. La mujer aporta al trabajo capacidades y conocimientos conseguidos
formalmente (muchas asisten a cursos de formacion) o de manera informal, pero
poco reconocidos ni por ellas mismas. Sin embargo, en el caso de sus maridos,
en su mayoria, -sin estudios, ni formacion especifica relacionada con la actividad-
, consideran, muchas (sobre todo las mas coempresarias mayores), que ellos si
saben de la empresa, tienen mas experiencia y la actividad empresarial importante
es realmente de ellos, aln incluso cuando dicen que realizan las mismas tareas.
Esto muestra en términos generales, una continuidad de las pautas patriarcales




tradicionales del mundo agrario principalmente, que acenttan la relegacion y
pérdida de protagonismo de estas mujeres. De nuevo su invisibilidad.

«Hombre, yo ayudo a mi marido porque el que sabe es él, yo s6lo me
encargo de algunas reparaciones, de la venta y transporte de piezas y
repuestos, uhmm... de proveedores, de clientes, la contabilidad, uhmm...
los contratos, el papeleo e impuestos, los bancos y le organizo el taller
porque €l es bastante desorganizado...» Después de esta intervencion,
todo el grupo solté una carcajada y felicitd a la coempresaria por su “ayuda”
en el taller de repuestos y reparacion de maquinaria de su marido. Y ella
termind diciendo: «...hay un tipo de maquinas que no sé reparar, pero estoy
en ello; bueno, mi marido tampoco sabe y las llevamos a Jaén» Siguieron
las risas.

Hay que apuntar la diversidad de opiniones respecto al tema de la invisibilidad,
y lo contundente de las reivindicaciones de las participantes en todos los sentidos:

“...si no te miran es porque quieres, porque aqui estoy yo, con mi trabajo
a la par que mi marido, y que no tengo una némina, pues no, pero todo lo
demas si; pregunta en mi pueblo si no, quien es J. Guillen...pues el marido
de -La Mantecas- que soy yo, la de la lecheria”

“...pues yo me puedo sentir orgullosa que sin estudios, llevo toda la gestion
y el papeleo de la empresa, tenemos una asesoria contratada pero yo le
doy todo mas que preparado...Y ellos lo saben y mi marido y mi familia
también, que es lo importante...”

“...vamos a ver quien me dice a mi que no estoy cualificada, estudié
administrativo, y no he parado de hacer cursillos, hasta a distancia he
empezado uno este afio de gestion y administracién de empresas, mi
marido no sabe encender ni el ordenador, él a su camién” después se rie
irbnicamente y dice: “su cualificado camion”

“...mi marido sin mi se pierde, aqui la jefa soy yo...y en la casa también”
todas se rien y algunas le aplauden, ella levanta las manos en sefial de
victoria.

Pero cuando se comentaba el tema de la invisibilidad legal, despierta gran interés
y preocupacioén. En realidad, desconocen bastante las consecuencias de su
situacion como coempresarias a nivel legal. Se les explica el grado de dependencia
que tienen de sus maridos en cuanto a derechos y obligaciones, ellas no poseen
derechos propios, exclusivamente los tendran en funcion de los derechos derivados
de la situacién de sus esposos. Este punto genera mucha curiosidad y pone de
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relieve la falta de consciencia respecto a los problemas que podrian derivarse
de una separacién o muerte del marido. Y se les remite a la sesion juridica en
la que se profundizara el tema y podran exponer todas sus dudas legales.

“...qué injusto que no tengamos derecho a una baja, ni al paro, y menos
a la jubilacion, no aparecemos en ningun sitio y no hemos parado de trabajar
toda nuestra vida”

Respecto a las razones de ser coempresaria, cuando se preguntaba por qué
trabajan tantas mujeres en colaboracion con sus maridos y no era tan frecuente
al revés se constaté varias cosas, por un lado que no es facil conseguir un puesto
de trabajo digno en sus municipio, existe mucho paro especialmente para la mujer,
y €s0 hace que sea ésta la que “se quede colgada”; “para el hombre siempre hay
actividad y si n6, monta algo por su cuenta”, por otro «porque somos mas ddciles
para estar en puestos de ayuda», pero finalmente el grupo terminaba constatando
que:

«... es que los hombres tienen tendencia a buscar trabajo fuera cuando no
lo encuentran en el pueblo, y sobre todo, intentan tener trabajos estables;
la colaboracioén, no siendo jefes, no es para ellos»

Con este discurso se apunta que ha habido una apropiacion simbdlica del trabajo
de coempresaria por parte de las mujeres como estrategia para abrirse un nicho
laboral que contrarreste la masculinizacion de los mercados de trabajos locales,
aunque sea de forma no legal. Digamos que es la manera que tienen las mujeres
de entrar y mantenerse en el mundo laboral, ya que les permite primero acceder
y luego mantenerse gracias a la permisividad de sus “jefes-maridos”.

Otra de las razones de la permanencia como coempresarias es claramente la
econdmica, sin excepcion lo apuntan como lo mas importante, primero darse de
alta para qué, con los pocos beneficios que reporta, después no es posible la
contratacion de familiares directos y después se preguntan por cuantos empleados
tengo que sustituir a mi esposa cuando normalmente realiza varias funciones.

“...somos como el reparatodo: tres en uno...”

El que las mujeres sean las que asuman primordialmente la actividad como
coempresarias, sin ser reconocidas formalmente ni legalmente, no tiene nada
que ver con preferencias o inclinaciones propias de su género hacia esta férmula,
o ritmo de trabajo. Lejos de ello, se ha mostrado que las mujeres asumen esta
formula por economia primeramente, desconocimiento, tradicion e imposicion
social, y también se han recogido numerosas evidencias del descontento mostrado
por las mujeres hacia ese estereotipo.

Igualmente, y a pesar de la fortaleza de la representacion del trabajo femenino
en términos de «ayuda familiar», de la que son participes las propias mujeres
coempresarias, la investigacion muestra el descontento y la reivindicacién para




contrarrestar lo que es una expresion de la instaurada y sutil dominacién masculina,
que se produce en el mundo empresarial en general, y especialmente, en el
ambito rural. Y aunque sin excepciones, todas las mujeres entrevistadas, desean
modificar su situacion, y aumentar sus posibilidades de participacion, formal y
legalmente, en las empresas tituladas por sus maridos, son en general las mujeres
mas joévenes y con un nivel de instrucciéon mas alto, las que demuestran un
universo diferente de expectativas en relacion al trabajo, las que reclaman con
mas ardor el reconocimiento de su trabajo y parecen las mas interesadas en que
esta situacion se modifique y puedan acceder a los derechos que justamente
merecen.

® analisis legal

Estas sesiones se realizaron con el objetivo de explicar los aspectos legales, los
inconvenientes de la situacion de coempresaria, las ventajas de otras formulas
legales mas favorables para su actividad, y proponer una serie de cambios en
la normativa legal, que podrian ser beneficiosos para las empresas que cogestionan
con sus maridos, y sensibilizar sobre la necesidad del cambio.

El punto de partida fue la explicacion la situacion legal de la mujer coempresaria,
y la descripcion de la invisibilidad de su trabajo: empleos no regulados, empresas
familiares donde la mujer no es titular, empleos temporales, falta de cotizacion
a la seguridad social, ausencia en las estadisticas, obligacién conyugal realizada
gratuitamente, destacando fundamentalmente que en la situacion en que se
encuentran sus derechos vienen derivados de su situaciéon matrimonial,
exclusivamente. Se presento la situacion de vulnerabilidad, especialmente en
caso de: ruptura de la pareja (fallecimiento, divorcio, separacion, etc.), de
dificultades en la empresa, o de pérdida de derechos por el titular.

Después de esta presentacion, las participantes expusieron su realidad legal, y
el porqué de no estar reguladas, y se fueron confirmando las caracteristicas antes
descritas.

“no estoy en autbnomas por el coste que supone, y en el régimen general
tampoco te dejan”

“el coste del autbnomo es caro y si te pones malo o te pasa algo no tienes
prestaciones y... porque dice mi marido que asi ahorras un pago que si no
hay mucho gasto”

“nos lo hemos planteado varias veces, yo soy la que llego a la conclusiéon
de que no podemos, y como es él,el que esta mas horas, pues considero
gue es mas justo que lo tenga él, aunque si me pudiera contratar seria otra
cosa”
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“no me he dado por desconocimiento mio, ya que mi marido no me dice
nada”

“aqui es algo normal, ya que no te puede contratar el marido pues asi
ahorramos”

“la pasividad de la mujer en no pensar en si misma. Tenemos la conciencia
del sacrificio donde los deméas son mas importantes”

“porque la sociedad es muy machista y el marido es el que esta dado de
autbnomo”

“la razdn principal es la mentalidad de mi marido que no reconoce el trabajo
gue tu haces y el dinero por supuesto”

“por el dinero pero también por desconocimiento”

Después se continud con la exposicion técnica de la normativa europea que
compete a las coempresarias, y se introdujo el marco normativo actual en Espafna
respecto al régimen de autbnomos, en cuanto a proteccion social, su situacion
con respecto a la Seguridad Social y la situacion respecto a temas fiscales.

En el debate, las participantes hicieron hincapié en la desproteccién social del
régimen de auténomos, y en la presion fiscal que hace que no valga la pena
asumir el coste de dos cotizaciones, siendo la perjudicada siempre la mujer.
Salieron a relucir diferentes razones de la poca representacion de la mujer en el
RETA, especialmente en la empresa familiar: motivos histéricos, sociales y
econdémicos. En esta fase se sensibilizo, igualmente, sobre la propuesta de cambio
de la regulacion, que permitiria pasar a la legalidad a numerosas mujeres con
importantes cambios sociales y creacion de puestos de trabajo.

“...tal como se plantea la situacién ahora, de que en un futuro las pensiones
son inciertas, como se hace uno autbnomo?...mis suegros que han trabajado
en Bélgica ahora tienen una pension reducida que para vivir en Espafia al
cambio se apafian, pero si se hubiesen quedado alli no estarian muy
desahogados”

“...yo me hago este razonamiento, bueno voy a pagar mas de autbnomo
pero yo no tengo ninguna seguridad que cuando llegue ese momento, con
el descenso de la natalidad y demas, no se que va a pasar, entonces es
muy arriesgado, por lo que pienso voy a intentar pagar lo menos, buscarme
algo que me sirva de complemento, plan de pensiones, compra de casa,
tierra, que no pierda con el tiempo”




Este argumento fue recurrente en las coempresarias, y por eso se hizo hincapié
en su correccion. En una de las sesiones, en el Poniente Granadino, una de las
técnicas del sindicato UGT comentd la incorreccion del argumento:

“Esta economia sumergida es la que hace peligrar las pensiones, las
pensiones no van a crecer, ni van a llegar a ser dignas por si solas, seran
el resultado de que la gente se dé de alta y aporte al Estado. Esto haria
que las prestaciones no bajasen incluso que subiesen porque eso es lo
gque mantiene al Estado, si todos pensamos en no pagar definitivamente
desapareceran”

Después se intent6 clarificar, dado que ellas son mujeres de trabajadores
autdbnomos, su posicion respecto al negocio familiar, en cuanto a la responsabilidad,
-que en el caso del auténomo es ilimitada y responden con sus bienes-; y el
patrimonio que se refiere a bienes presentes y futuros, y obligaciones en comudn
respecto a las deudas. También se explicé el marco normativo, en funcion, del
Régimen Matrimonial: Separacién de Bienes o Gananciales o Parejas de Hecho.

En la ronda de preguntas que surgieron, se hizo palpable el desconocimiento que
tienen las mujeres de sus derechos y obligaciones formales ante la ley, y de las
limitaciones, en cuanto a beneficios, que se derivan de su situacion irregular. En
la sesidn se hicieron conscientes de la dependencia en derechos y obligaciones
gue tienen respecto a sus maridos y de los posibles peligros:

“...que después de lo que he trabajado, mi marido se lo lleva todo si me
separo? Pero si la empresa también es mia!”

“Yo no sabia que encima me quedo con las deudas por ser régimen de
gananciales y que de beneficios nada de nada”

“...seria bueno tener firmado un poder sobre la empresa que te diera
derechos, con la excusa de que tu firmas en el banco... aprovéchate y
convence a tu marido, por que si no...”

Después se les explicaron las propuestas a nivel de formacién y cualificacion
profesional, asi como la experiencia (del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales) existente para promover la implantacion del sistema de evaluacion
y acreditacion de las competencias, y las cualificaciones profesionales, incluyendo
el reconocimiento de la experiencia laboral.

“...todas las mujeres tendriamos que tener derecho a una pension, a eso
si que habia que meterle mano (politicamente) todas trabajamos cuidamos
el hogar, los hijos y que? (Y esa experiencia qué? somos maestras,
psicologas, cocineras, ¢qué mas quieren que sepamos? ”
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Por ultimo se les presentaron y contrastaron las propuestas legislativas promovidas
por el proyecto MEVEL, En concreto:

1.- Empresa Familiar o Unidad Familiar de Produccion.
2.-Trabajadoras autbnomos a tiempo parcial.

3.- Estatuto del Trabajador/a autbnomo/a: medidas especificas para cubrir
a su cényuge.

Incidir que esta fase siempre resulto muy participativa, y que las propuestas se
recibieron con gran entusiasmo. En general, todas las participantes en estas
sesiones piensan que si se modificaran las leyes, en la direccién propuesta, se
reducirian los problemas de desigualdad e ilegalidad actuales:

“...para eso estamos aqui para enterarnos, porque esto no nos lo explica
nadie, a ver si merece la pena...”

Aunque todas las propuestas se valoraron como interesantes, las que tuvieron
una mayor aceptacion entre las participantes fueron: la contratacion de familiares,
ya que a pesar del posible fraude, permitiria regular muchas de las situaciones
de trabajo que se dan en la realidad; y la de la Microempresa Familiar, porque
les parecia que las protege sin dependencia del marido, es decir le proporciona
derechos propios:

“...que tu marido te pueda contratar a tiempo parcial o todo el tiempo y que
tengas los mismos derechos que cualquier otro trabajador, si de todas
formas trabajamos...”

“...sl aunque fuera por aportar a la seguridad social ya le vendria bien al
estado cambiar la ley...”

“La microempresa familiar me parece muy bien porque no tendria que
cotizar tanto y se repartiria a igual con mi marido y ya tendria derechos
legales”

“...por supuesto la mejor, la microempresa, que mejor que trabajar en
familia que es a quien le duele el negocio”

“Creo que la microempresa es la mejor solucion en realidad estamos
trabajando en empresas familiares para que la familia salga adelante, las
mujeres con mucho sacrificio ya que llevamos todo, hijos, casa y encima
trabajo en la empresa que tampoco nos reconocen”




“...lo de la formacion profesional me parece muy importante, algiin derecho
tendremos... y por otro lado, nadie ha caido en lo que se sabe a través de
la experiencia? por fin...”

Por ultimo, la validacion y sensibilizacion se concluy6 con la recapitulacion del
trabajo realizado en las sesiones y el consenso en la formulacién de las expectativas
de cambio a las que se aspiran, impulsadas en parte por el propio proyecto
MEVEL, con todas estas reformas:

1.-Co-titularidad de las mujeres dentro de la empresa, que les otorgue derechos
individuales de proteccion social y no derechos derivados por su condicion de
esposa, hija, etc.

2.-Co-decision en el desarrollo de las actividades productivas de la empresa
familiar

3.-Responsabilidad negociada de la empresa.

4.-Derecho a la Formacién, como mecanismo de valoracién y reconocimiento
profesional, incorporando el reconocimiento desde la propia experiencia laboral.

5.-Reparto equitativo de tareas dentro del ambito familiar y laboral.
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reflexiones finales y
propuestas de continuacion

Después de mas de dos afios de intenso trabajo y movilizacion; desde todos los
ambitos de participacion y colaboracion, se han transmitido reflexiones y propuestas
para avanzar y consolidar este proceso de reconocimiento profesional y legal de
las mujeres coempresarias invisibles, y para que su capacitacion y formacion
facilite su autoreconocimiento, y empoderamiento de ciudadanas de pleno derecho
en igualdad y paridad con sus comparfieros varones, y con las deméas mujeres
empresarias de sus territorios.

=) propuestas en laesfera laboral

Es necesario que estas mujeres tengan una amplia informacion de las
ventajas, beneficios y dificultades de las distintas formas juridicas y
econdmicas a las que pueden acogerse como empresarias.

Es imprescindible que tomen conciencia de los inconvenientes que tiene
la situacién actual para ellas y sus parejas, asi como las ventajas que
podria tener una nueva distribucion de la titularidad o representatividad
legal de las mujeres.

Hay que generar de espacios de reflexién y autoconciencia sobre el papel
de las mujeres como trabajadoras y empresarias en la sociedad, asi como
de los retos y barreras a las que se tienen que enfrentar como coempresarias
y redefinir los conceptos de gestién, direccion y liderazgo desde una
perspectiva de género.

La titularidad o el reconocimiento legal de las coempresarias resulta
fundamental para su seguridad personal y laboral, asi como para su status
y bienestar social, pues sin estar legalmente reguladas no pueden acceder
a las prestaciones que les corresponden por su trabajo: bajas por enfermedad,
maternidad, jubilacion, etc. No pueden tampoco participar en cooperativas,
ni tener acceso a créditos, asistencia técnica o cualquiera de los servicios
gue les ofrece la legislacion vigente.

La falta de titularidad y reconocimiento también afecta de manera importante
al grado de dependencia de las mujeres respecto a sus parejas. Esta
situacién limita su libertad y capacidad de decidir sobre su vida y sus
negocios. El poder de negociacion y grado de control en la empresa se
ve reducido de manera formal e informal ya que el titular es el marido, que
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es quien firma y, en definitiva, quien decide y tiene autoridad frente a las
terceras personas y entidades publicas y privadas.

Las coempresarias necesitan tener mayores facilidades para acceder a los
créditos bancarios, programas especiales de créditos y subvenciones para
fortalecer y modernizar sus empresas.

Es necesario incrementar la formacién empresarial y gerencial de las
mujeres. Esta formacion debera incorporar médulos especificos o
transversales que permitan la reflexién y el cambio de aptitudes y actitudes
de las mujeres en relacién con su autoestima, confianza en si misma,
empoderamiento y liderazgo femenino.

Han de implementarse programas de formacién técnica, empresarial,
tecnolégica y gerencial para las mujeres, tanto en las actividades
tradicionalmente consideradas femeninas, como en las tradicionalmente
consideradas propias de los varones.

Las propuestas formativas deberan acompafiarse con el disefio de itinerarios
personalizados de tutelaje y acompafamiento para facilitar a las mujeres
el desarrollo de su liderazgo y carrera profesional.

La formacion tendra que disefiarse y organizarse con la maxima flexibilidad,
considerando las peculiaridades y circunstancias personales, familiares,
territoriales y empresariales de las mujeres que vayan a participar en la
misma.

Es imprescindible impulsar una cultura empresarial femenina desde la
infancia para que las nifias se socialicen desarrollando habilidades y
actitudes hacia las estrategias de riesgo, de éxito, de utilizacién del dinero
y, en definitiva, de fortalecimiento de su autoestima y el reconocimiento de
las empresarias.

Todos los programas y proyectos dirigidos a estos colectivos de mujeres,
deberan tener incorporada la perspectiva de género y la actuaciones
especificas en materia de igualdad de oportunidades.

Es fundamental visibilizar las aportaciones econémicas y los saberes que
incorporan las mujeres, tanto en los espacios formales (trabajo por cuenta
propia y por cuenta ajena), como en los espacios informales (trabajo
doméstico y de cuidados a las personas dependientes). En definitiva, hay
gue empoderar y reconocer en los espacios privados y publicos las
aportaciones econémicas, sociales y empresariales de las mujeres.

Seria necesario avanzar en la ampliacion y modificacion de las estadisticas
oficiales y en las técnicas de medicion de todas las variables relativas al
empleo y autoempleo, para determinar con certeza los niveles de trabajo




de ambos sexos y asi poder analizar la evolucién de los grados de
participacion en cada uno de los &mbitos; exigiendo iguales condiciones
de reconocimiento econémico, social y legal del trabajo que los varones
cuando se realizan las mismas tareas y/o funciones.

=) propuestas en la esfera doméstica

Se tienen que realizar campafias de sensibilizacion a favor de la igualdad
de las mujeres y los varones encaminadas a conseguir un reparto mas
equitativo de los tiempos de trabajo. Es vital realizar acciones especificas
de formacion y sensibilizacion, para que las mujeres puedan planificar,
organizar y racionalizar el trabajo doméstico y una negociacion desde la
igualdad y la paridad. Para conseguir este objetivo, es imprescindible
apoyar a las coempresarias en su reflexion y en el manejo de estrategias
para la organizacion de los tiempos y los espacios laborales y familiares,
ya que los mismos tienen un impacto directo en su vida cotidiana.

En los ambitos educativos y formativos, hay que incorporar una formacion
especifica de las actividades domésticas. Esta formacion estara dirigida
a los nifios/as, jovenes, hombres y a las mujeres para crear una cultura de
género enraizada en la familia y en la sociedad.

Hay que favorecer la reflexion y formacion de las mujeres coempresarias
sobre la organizacion, administracion, negociacion y gestion de conflictos,
y sobre los espacios y los tiempos publicos, privados y domésticos. Esta
reflexién ha de ser consigo misma y con su familia, de manera que, al
incorporarse a los espacios tradicionalmente considerados masculinos, las
personas que conviven y tienen influencia sobre ella, entiendan que el
trabajo en la empresa, al igual que el trabajo doméstico, son
responsabilidades compartidas si se quiere construir una vida desde el
respeto y la equidad de todos los miembros que componen la unidad
familiar. En suma, aprender a delegar y a compatrtir.

Se propone también sensibilizar sobre este tema a través de talleres
compuestos por grupos mixtos de hombres y mujeres, donde participen
las parejas y se fomente el debate acerca de la necesidad del reparto de
tareas y de responsabilidades familiares, asi como de las estrategias para
una mejor conciliacion de la vida familiar, social y laboral.

Reivindicar la instalacion de servicios publicos y comunales de proximidad
que permitan a las personas tener mayor disponibilidad y flexibilidad para
atender a los miembros de sus familias y realizar las gestiones cotidianas,
sin que estas labores supongan un freno en las actividades laborales. La
ampliacién y mejora de las redes de transportes y comunicaciones es
absolutamente imprescindible para evitar las discriminaciones territoriales
que son un muro infranqueable para que muchas mujeres puedan acceder
a los servicios y recursos basicos.
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Es muy importante romper el esquema de la sociedad androcéntrica de
subordinacion de las mujeres en funcion de su rol de género y de la division
sexual del trabajo y de la culpabilizaciéon y autoculpabilizacion de las
mujeres por no atender "al cien por cien" a su familia.

=) propuestas de par ticipacion y
empoderamiento

Reforzar la confianza en si mismas y su autoestima, el liderazgo vy el
empoderamiento, para que ellas pueden ser conscientes de todo su potencial
personal y profesional.

Fomentar la participacion activa de las mujeres en el tejido asociativo,
principalmente de las asociaciones y redes de mujeres.

Impulsar la presencia real de las mujeres en los ambitos politicos, redes
y asociaciones de mujeres, y en los ambitos empresariales y de
representacion ciudadana. Reconocer y validar formal y realmente las
organizaciones y asociaciones de mujeres para que sean éstas las principales
ejecutoras de los programas de compensacioén social.

Facilitar el acceso a las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y a la
gestion de la informacion para facilitarles el conocimiento relativo a sus
derechos, obligaciones, prestaciones, etc., propiciando que conozcan los
diferentes recursos e instituciones que estdn a su servicio.

Seguir impulsando programas de formacion, empleo y autoempleo dirigidos
a especificamente a mujeres "Acciones Positivas", combinados con las
actuaciones de mainstreaming de género o "enfoque integrado de género
en las politicas generales dirigidas a mujeres y varones".

=) propuestas generales

Impulsar el papel de las agentes de igualdad y la sensibilizaciéon, motivacion
y formacion en género de todas las personas que participan directa o
indirectamente en estos proyectos y programas en los diferentes territorios;
para que tengan una actitud comprometida y paritaria en su tratamiento de
los temas y su reflexion, asi como en el disefio, gestién e implementacién
de estas actuaciones.

Potenciar la difusion de modelos de referentes femeninos. Es importante
la difusién de experiencias exitosas de otras mujeres empresarias,
coempresarias y trabajadoras por cuenta ajena, pues a través del
conocimiento de esas experiencias exitosas es posible nuevamente enfatizar
sobre los aspectos del contexto, de las empresas y de género que influyen
en el éxito de una mujer empresaria y de propiciar la reflexion sobre las
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=) causas y factores que influyen en su condicion de mujer y de empresaria.
Estos modelos inciden especialmente en la identidad profesional de las
mujeres.

En definitiva; buscar las formulas para conseguir tiempo y dedicacion para, el
estudio, la formacion y la experimentacion, lo que implica cambiar los modelos
discriminatorios de la Socializacion Diferencial que se apoya en roles y estereotipos
sexistas que asigna papeles y trabajos diferenciadores y discriminatorios a las
personas en funcién de su condiciéon de mujer o de varon.
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anexos

FICHA DE PARTICIPACION

Después del planteamiento presentado en la reunién, para proceder
a la seleccion del grupo de mujeres empresarias y coempresarias que
participaran en el proyecto, necesitamos conocer algunos datos sobre
Su situacion actual. Los datos personales obtenidos seran tratados con
la més estricta confidencialidad y, en todo caso, estaran sometidos a
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de
Caracter Personal. Gracias por tu colaboracion

Areas de interés y disponibilidad:

P1. ¢Podria indicarnos el grado de interés en participar en un programa
formativo, adaptado a sus necesidades concretas, para mejorar sus
habilidades empresariales?

Nada interesada
Poco interesada
Algo interesada
Bastante interesada
Muy interesada

GhrWNPEF

P2. ;Qué conocimientos le gustaria adquirir o mejorar?. Sefale las tres
areas que considere mas importantes para Ud.

1.
2.
S8

P3. Para conocer su disponibilidad de tiempo y grado de movilidad,
indiquenos los siguientes temas:

3.1. Dispone de medio de transporte propio
S

NO
3.2. Dispone de carné de conducir
Sl

NO
3.3. Estaria dispuesta a desplazarse fuera de su municipio
S

NO
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3.4. Alo largo del dia ¢cual es el momento en el que tendria
mayor disponibilidad para emplear en la formacion?

Por la mafiana antes de las 12
Por la mafiana a partir de las 12

Al mediodia

Por la tarde antes de las 19
Por la tarde después de las 19
No tiene problemas, se puede adaptar

Situacién en la empresa / negocio:

P4. ;Podria indicarnos el nombre y a que se dedica la empresa 0 negocio
en el que Ud. trabaja o colabora habitualmente?. Anote literalmente.

Nombre:
Actividad de la empresa:

P5. ¢Podria indicarnos la forma juridica de la empresa en la que trabaja
y/0 colabora?

Auténomo
Sociedad anénima SA
Sociedad limitada SL
Cooperativa
Comunidad bienes CB
Sociedad agraria de transformacion
Otras (especificar):

P6. (Es Ud. propietaria de la empresa / negocio?
Si

NO
P7. ¢Es socia de la empresa / negocio?
Sl

NO
P8. (Esta contratada en el seno de la empresa / negocio?
Sl

NO
P9. (Colabora en la empresa como ayuda familiar (sin salario)?
Si

NO
P10. (Qué funciones o tareas desempefa en el seno de la empresa /
negocio, esté contratada o no?

P11. ;Cuantas horas le dedica a la semana aproximadamente en la
empresa / negocio?




P12. ¢;Considera que su trabajo fuera de casa es su actividad principal?
S

NO

Formacién y conocimientos:

P13. ¢Podria indicarnos el nivel de estudios o formacién que tiene?
(Senale el nivel maximo alcanzado y concretar las formaciones especificas
que ha realizado)

Otro tipo de formaciéon
Sin estudios
Primarios/ EGB / Graduado escolar
Secundarios / BUP / FP1 / Bachiller

COU/ FP 2
Estudios universitarios

Indicar:

Situacioén familiar y composicion del hogar:

P14. ;Con quién vive en su casa? (Sefalar todas aquellas casillas
necesarias).

Vive sola
En pareja

En pareja y con hijos

Con padres o suegros
Con otros familiares

P15. (Cuéantas hijas tiene y de qué edades?

P16. ;Cuantos hijos tiene y de qué edades?

P17. ;Cuéntas personas contribuyen en su casa a la economia familiar?
Datos personales:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL:

TELEFONOS DE CONTACTO:

FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
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CUESTIONARIO DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS MUJERES
EMPRESARIAS Y COEMPRESARIAS

NOMBRE Y APELLIDOS: .....ceeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeee e e e e e e eeeeeeeeaeeeeaans
DOMICILIO: ... e e e e e e e e e e e e eaeaeeeanns
V[0 (o] [ =1 [ LR
EMPRESA: ...ttt e e e e e e e e e et eeaaaaeeas
=1 =1 0]\ T
EMPRESARIA/COEMPRESARIA: .....coieieiieee et

I. DATOS PERSONALES:

1 = F= T
2. Estado Civil:
Casada
Viuda
Separada
Pareja de hecho
8. NUmero de hijas/hijos
2
3
4
5 o0 mas hijas/hijos. NUumero
4. Personas a su cargo que no sean hijas/os:
a)
b)




5. Formacion Académica:

Sin estudios

E.G.B.
B.U.P.
C.0.U.
FP. RaMa. e
DiploMatura. .. .o
LicenCiatura. ...c.ve e e
6. Cursos relacionados con la actividad empresarial:
a)
b)
c)
7. Otros Cursos:
a)
b)
c)
8. Trabajos anteriores:
a)
b)

I1. DATOS DE LA EMPRESA:

9. Nombre de la EMPreSa: ... e
10. Actividad de la Empresa (1.LA.E.) . e
11. Titular de la Empresa

Coényuge
Otras/os
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13. ARo de creacion de la empresa: .......ccvvieiiiiiiiiiiiaann.

14. ARo en que se incorpord a laempresa: ........cccoeeenn...
15. NUumero de trabajadoras/es:

Mujeres

Hombres

16. ¢Ha tenido otras empresas anteriormente?
NO

Sh. GCUAL? e

111. AYUDAS DE LA ADMINISTRACION

17. ¢Recibe algun tipo de apoyo publico en cuanto a financiacién?
NO
SI. TIPO Y CUANTIA ..eeeeeeeiie e

18. ¢Ha recibido algun tipo de asesoramiento desde que inici6 la
actividad de su empresa?

NO

Si ¢qué tipo de asesoramiento?

Camaras de comercio
Administracion publica

Organizaciones empresariales
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19. (Qué tipo de ayuda desea recibir?

Informacién de nuevas normativas de calidad, legislacion
Formacion para el personal

Proceso de informatizacion de su empresa

Ayudas y subvenciones para la adaptacion del negocio a los
cambios del mercado

Otra

D203 U = Y

IV. VALORACION DE LA SITUACION ACTUAL Y EXPECTATIVAS
ECONOMICAS

20. ¢Cual considera Usted que es la mayor problematica por la que
esta pasando actualmente el sector al que pertenece su empresa?

Formacion

La adaptacion a las nuevas tecnologias

La competencia existente en el pequefio y mediano comercio
por culpa de los grandes hipermercados.

La financiacion

(@ ) 1 o TP o U -1
21. ¢Qué comportamiento han seguido sus ventas en los ultimos 6
meses?

Han aumentado
Se han mantenido
Han disminuido

V. COMPETENCIAS CLAVE
22. ¢Qué tareas realiza normalmente en la empresa y qué tiempo

dedica a cada una de ellas?

TAREAS TIEMPO
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23. Horario de trabajo:
EN [@ @mMPresa: o

En el domicilio familiar: ......oooeeimiii e

24. ;Colabora su familia en las tareas domésticas?
No

Si. ¢QUIEN Y BN QU . e

25. ¢Qué tareas realiza su marido en la empresa y qué tiempo
dedica a cada una de ellas?
TAREAS

26. ¢Qué medios y equipos emplea? (maquinaria especifica,
programas informaticos, formularios, impresos, etc.)

a.

b.

27. ¢Qué factores necesitas dominar para mejorar la competitividad
de tu empresa? (Sefiale tres como maximo y ponga un nimero del 1
al 3 por orden de preferencia).

El Cliente.....coovvviiieiniiin....

Producto/servicio.................

Proveedores.........cccevvvvnnn...

Instalaciones...........cccooou.....

Proceso econémico...............

Personal......ccoovvviiiiiieaiin....
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28. ¢Quién lleva la Contabilidad y la Fiscalidad de su empresa?

Usted
Su marido

VI. EXPECTATIVAS DE EMPRESARIAS / COEMPRESARIAS

29. ¢Ha realizado algun cambio que considere de importancia para
el desarrollo de su negocio?
No
SE. UL e
30. ¢Conoce otras empresas que desarrollen su misma actividad?
No
Sl G CUAD e s
31. ¢Qué metas profesionales se ha marcado?
32. ¢Qué tareas son las mas gratificantes a realizar?
a)
b)

VII. DISPONIBILIDAD HORARIA

33. Dias a de la semana con disponibilidad para recibir formacion.
(Senale tres dias como maximo y ponga un nimero del 1 al 3 por orden
de preferencia)
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabado
Domingo
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34. Turno que prefiere:
Mafana
Tarde
858 Numero de horas diarias para recibir formacion:
1
2
3
4
Otro numero
36. Horario del CUrSO: ..o

VIIl. POSIBLES CONTENIDOS FORMATIVOS

37. Conocimientos Informaticos.

NO

Si. ¢QUEé Programas MaNEJa?..........ccueueeeeneneneeaeeneeaeenenaenns
38. ¢Dispone de ordenador?

No

Sl
39. ¢Dispone de Conexioén a Internet?
No

Si
40. ¢Para qué utiliza el ordenador en su empresa?
Contabilidad
Facturacion
Clientes
Productos
Noéminas
Impuestos




41. (Qué residuos genera su empresa?
a)
b)
c)

42. ;Qué hace con l0S resSidUOS?  ..ouiviiiiieiiiiie e eeaas
43. Utiliza productos que no contaminen el medio ambiente?

No

44. ;Qué cursos le gustaria realizar? (Sefale tres cursos como maximo
y ponga un numero del 1 al 3 por orden de preferencia)

Prevencion de riesgos laborales

Gestion de la problematica de compras y almacén

Técnicas de venta

Atencion al cliente

Marketing

Escaparatismo

Contabilidad

Contabilidad informatizada

Noéminas
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45. ;Qué conocimientos espera adquirir en cada curso?




GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

El Guidon de preguntas abiertas, no tiene porque haberse realizado
en el orden que aparece a continuacion y no necesariamente se han
realizado todas las preguntas, esto ha dependido del desarrollo de la

entrevista y del acceso real a la informacién que nos interesa:

Analisis del entorno: Frenos y potencialidades
® ;Porqué no esta dada de alta?: deseo propio, del conyuge, otro
familiar, necesidad econdmica, etc.
® ,En quién encuentra mas apoyo de su familia? ;porqué? ¢recibe
motivacion, ayuda, etc.?.
® Tiene presiones familiares o sociales por su trabajo? ¢de qué
tipo? ;de quién? Porqué?.
® ; Se siente satisfecha con su vida cotidiana?.
® De las siguientes posibilidades : ¢cudl se acerca mas a su ideal
de familia? y ¢al modelo ideal de su conyuge?.
- Una familia donde sdlo trabaje el hombre fuera de casay la
mujer se ocupe de las tareas del hogar y de los hijos.
- Una familia donde la mujer trabaje menos horas fuera de casa
y se ocupe en mayor medida del hogar y los hijos.
- Una familia en la que hombre y mujer trabajen fuera de casa

y se repartan las tareas del hogar y el cuidado de los hijos.

Estrategia familiar:
Relacion (tipo y calidad) con sus familiares directos, padres, suegros,
etc., profesion de padres y suegros, hermanos, cultura y educacion.
® ;Qué piensa su familia de su situacion? ¢se sienten orgullosos
de usted?.
® ,COmo empez06 a ser coempresaria? ¢le gusta la situacion? ;qué

no le gusta?.
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e ;Porqué mantiene la situacién? ¢usted quiere cambiarla? y ¢su
marido?.

e ;Conoce qué derechos tiene actualmente? y ¢sabe los de su
marido?.

® Ingresos en la familia y tipos.

e Valoracion de su trabajo.

Historia laboral: itinerarios laborales a lo largo de la vida, causas de
los cambios, tareas gratificantes, conciliacién con la vida familiar,

habilidades y competencias, sensacion subjetiva de éxito/fracaso.

Uso del tiempo: este apartado se completa con la ficha de uso del
tiempo para los miembros de la familia, diferenciado segun actividades,
estaciones, dias laborables y festivos y haciendo hincapié en las

actividades simultaneas.

Trabajo productivo actual:
- Tipo de actividad (ocupaciones fijas y/o discontinuas),
localizacién, horarios, desplazamientos y duracién. Y su marido
¢qué hace?.
- Habilidades, competencias, gratificaciones e inconvenientes,

fruto del trabajo productivo.

Trabajo reproductivo:
- Doméstico: tareas que la mujer realiza, colaboracion de otros

miembros. familiares, uso y conocimiento de servicios externos.

- Cuidado de personas dependientes: hijos, edades y cuidado de
personas enfermas, ancianas, etc., tipo de necesidad, donde,
cuando, cuanto. Colaboraciones de otros y conocimiento y uso

de servicios utilizados.
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- Habilidades, competencias, gratificaciones y inconvenientes,

fruto del trabajo domestico.

Tiempo libre y de ocio: uso de cada uno, horario, lugar, actividades

recreativas gratificantes.

Servicios de proximidad: alimentacion, sanitarios, educativos,
financieros....; cuales existen? ¢cuales conoce? jcuando y con qué

frecuencia los utiliza?.

Participacién en actividades asociativas, politicas, educativas,
culturales, amas de casa, etc.:
- ¢Participa en alguna asociacion? ¢;cual? ;de qué tipo? ¢porqué
si 0 no? ¢le gustaria? ¢conoce alguna?.
- ¢Conoce los programas de asesoramiento para la mujer, ayudas
econémicas y sociales a las que tiene acceso? y ¢los servicios y

politicas de igualdad?.

Participacion en la empresa y Toma de decisiones: Actitud hacia
el trabajo, razones de permanencia de su situacidon de no reconocimiento
y derechos econdémicos y de decision:
- ¢En que se diferencia el trabajo de usted y su marido?.
- ¢Quién gana mas, usted o su cényuge?.
- ¢Coémo le afectan los problemas en la empresa? ¢;qué puede
hacer para resolverlos?.
- Cargos directivos en la empresa ¢ocupa alguno? ¢qué
responsabilidades tiene?.
- ¢Quién toma las decisiones referentes a los nifios en el &mbito
domestico?.
- En relacion a los ingresos y gastos de la empresa ¢quién toma

las decisiones? y ¢y de los gastos de la empresa?.
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Satisfaccion en su modo de vida y posibilidad de cambios: detectar
si desearia cambiar su situacion en relacién a la titularidad, a las
actividades que realiza y deseo de participar en itinerarios formativos.
Posibilidad de reajustar el reparto del trabajo productivo y reproductivo
dentro de la unidad familiar para mejorar su disponibilidad:
- ¢Qué es mas satisfactorio de su trabajo? y ¢para su marido?.
- ¢Qué es menos gratificante? y ¢para su marido?.
- ¢Qué piensa su familia del trabajo que realiza? y ¢del trabajo
de su marido?.
- ¢Considera que su marido tiene mejor situacion que usted?
¢eual? ¢porqué si o no?.
- ¢Cémo educa a sus hijas y a sus hijos en cuanto a tareas
domesticas y el cuidado de las personas dependientes?.

- ¢Piensa que su familia estaria dispuesta asumir nuevas tareas?.

Propuestas de mejora y cambio de su situaciéon y en cuanto a los
servicios de proximidad, movilidad, etc.:
- ¢Qué le gustaria cambiar de su situacion actual? ;qué no
cambiaria? ¢Qué necesitaria para cambiar su situacion? ¢qué
sentirian sus familiares, amigos, vecinos, etc.?.
- ¢Porqué no le gustaria cambiar?.
- ¢Qué cambiaria en su vida familiar? y ¢de su vida laboral?
¢social?.

- ¢Qué necesitaria aprender para sentirse mejor?.




RELOJ DE RUTINA DIARIA. Uso del tiempo

Digame todas las actividades que realiz6 el dia de ayer desde que se
despertd hasta que se durmid. Ayudas de otros: quiénes, cuando,

cOmo, qué. Tareas que suele realizar sola y acomparfiada.

® . Cuanto tiempo dedicé la semana pasada a cada una de la

siguientes actividades? : (Horas y Minutos). Ayudas de otros.

® ;Qué actividades suele hacer al mismo tiempo? ¢cuanto tiempo

les dedica?.

® ;Le ayudan las hijas y los hijos? ¢les ensefia a las nifias y a los

nifos? ¢qué ensefia a unos/as y a otros/as?.

Listado de actividades principales:

Trabajar

Estudiar

Limpiar la casa

Lavar ropa

Planchar

Cocinar

Cuidar nifios

Cuidar ancianos

Cuidar enfermos

Recoger y llevar a la escuela y al trabajo a miembros del hogar.
Llevar a los nifilos de paseo, a actividades extraescolares
Ir de compras

Sacar la basura

Cuidar del terreno

Cuidar animales

Pagar servicios (luz, agua, teléfono, etc.)

Realizar transacciones bancarias

Realizar reparaciones y renovaciones en casa

Realizar actividades deportivas y culturales

Tareas de la comunidad, asistencia a alguna institucion publica,
ayuntamiento, etc.

Realiz6 actividades recreativas dentro del hogar

Realiz6 actividades recreativas fuera del hogar

Cuidado y arreglo personal

Coser y confeccionar ropa para los miembros del hogar
Otras actividades
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CARTAS DE CONVOCATORIA A LOS ENCUENTROS LOCALES
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Estimada Sra:

El Fondo Social Europeo ha concedido a la Comarca de El condado
ayuda para un proyecto destinado fundamentalmente a las mujeres
como usted, que trabajan en negocios de tipo familiar, trabajando
en él de forma parcial o asumiendo las mayores cargas de trabajo.

Este proyecto cuenta con la implicacién de todos los Ayuntamientos
de la Comarca, los sindicatos UGT y CC.OO. y las Asociaciones de
mujeres Empresarias y de Artesanos del Condado. Con él queremos
mejorar su reconocimiento profesional, apoyarle en la formacion
personal para un mejor desenvolvimiento en su trabajo e incrementar
los beneficios de su negocio.

Evidentemente todo esto se puede hacer si contamos con su
participacion voluntaria. Para explicarle los pormenores de todo el
proyecto del que puede ser beneficiaria, le convocamos a la reunion
que tendra lugar el proximo Lunes, 17 de febrero alas 18:30, en
el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Castellar.

Esperando considere de interés la propuesta reciba un cordial saludo,




Si eres empresaria 0 colaboras en la empresa familiar, EL CONSORCIO
PARA EL DESARROLLO RURAL DEL PONIENTE GRANADINO, te ofrece
una oportunidad para asistir comodamente a un curso de formaciéon a
tu medida.

Las mujeres que participen en este programa solo tendran que asistir
a clase una vez a la semana y el resto del tiempo podran consultar sus
dudas con un profesor/a a través del teléfono o de Internet, vy si la

duda no puede ser resuelta de ese modo, el profesor/a ira a su empresa
o lugar de residencia.

PROGRAMA DEL CURSO
Iniciacion a la informatica y a Internet.
Medio Ambiente.
Aquellos contenidos que cada participante desee segun sus necesidades.

Esta formacion estard becada segun:

El ndmero de kilometros hasta el centro de formacion.
Cargas familiares, (nUmero de hijos/as y personas mayores a su cargo).

Para informarte de todo esto y aclarar todas tus dudas, te esperamos

el proximo Miércoles 23 de Abril a las 20:30 horas en el saldén de actos
que se encuentra en al patio del ayuntamiento de Loja.

Atentamente,
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=) anexo iv

Iniciativa comunitaria

B ESUAL

En Ocafa, a 9 de enero de 2002.
Estimada amiga:

El motivo de dirigirnos a ti es convocarte a la reunion de
PRESENTACION OFICIAL del Programa Europeo MEVEL — DON QUIJOTE
para el préximo dia 17 de enero de 2003 (viernes) a las 15:45 horas
en Salon de Plenos del Ayuntamiento de Ocafa.

Este programa esta especificamente dirigido a las mujeres que,
como ta, desarrollais alguna actividad de caracter empresarial, es decir,
a las que tenéis o participais en algun pequefo negocio familiar.

Desde el Ayuntamiento y desde las Asociaciones de Mujeres
Siglo XXI y Fuente Grande estamos impulsando y apoyando este
programa comarcal porque pensamos que puede ofrecernos una
oportunidad de conocer los problemas que tenemos como mujeres
empresarias en el medio rural y tratar de buscar algunas soluciones
a los mismos.

Por todo ello, nos encantaria poder contar con tu presencia en
la sesion de presentacion de dicho programa, que correra a cargo de
los técnicos de la Asociacion Comarcal Don Quijote, entidad encargada
de la coordinacién del mismo en nuestra comarca.

Agradeciendo de antemano tu interés y tu posible asistencia,
aprovechamos la ocasion para remitirte un cordial saludo.

POR EL AYUNTAMIENTO POR LAS ASOCIACIONES

Fdo.: Amalia Hervas Fdo.: Marcelina Sanchez Fdo.: Juana Portillo
Concejalia de la Mujer Presidenta Siglo XXl Presidenta Fuente
Grande




MATERIALES PARA LA VALIDACION Y SENSIBILIZACION

ACTIVIDAD INDIVIDUAL

Actividades que realizas en la empresa:

Actividades que realiza tu marido en la empresa:

Numero de horas semanales de dedicacion:

Numero de horas semanales de dedicacion del marido:

Grado de satisfaccion en tu trabajo y porqué ( mucho, bastante, poco,
indiferente, en ocasiones, siempre, a menudo, etc.) :

Capacidades que reconoces en ti (rapida, despierta, reposada, ordenada,
etc.):

Limitaciones o carencias que reconoces en ti (falta de tiempo, de
conocimientos, de experiencia, etc.):

Como te gustaria estar actualmente. Marca con una X y di el porqué:

Contratada
Empresaria
Coempresaria
Otra :

Qué opina tu marido de tu trabajo en la empresa? Marca con una X lo
mas acertado y escribe tu opinion.

Necesario
Imprescindible
Ayuda

Qué opina tu marido de tu trabajo en el hogar? Marca con una X lo
mas acertado y escribe tu opinion.

Necesario
Imprescindible
Ayuda
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Realizan alguna tarea en la casa tus hijos y las hijas y tu marido y el
padre /suegro o la madre/suegra? Especifica cada una y da tu opinion:

Hijos

Hijas

Marido
Padre/suegro
Madre/suegra
Hijos

Hijas

Marido
Padre/suegro
Madre/suegra
Lo consideras poco, mucho o suficiente? En cada uno de los casos:
Hijos

Hijas

Marido
Padre/suegro
Madre/suegra
Hijos

Hijas

Marido
Padre/suegro

Madre/suegra




soual MEVEL.

Lo mas importante de su trabajo es: Sefiala del 1(lo +importante) al
9 (lo —importante)

Ayuda a tu pareja

Ayuda familiar

Autonomia econdémica
Reconocimiento social
Reconocimiento familiar
Salir de la rutina
Crecimiento personal

Poder y Toma de decisiones
Desarrollar un profesion

Otras:

Valora por orden de importancia estos aspectos de tu vida:
Ser empresaria

Ser trabajadora

Ser madre

Ser ama de casa

Ser directiva

Ser colaboradora

Otras situaciones:
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TRABAJO EN GRUPO

Ventajas de trabajar en la empresa:

Inconvenientes:

Que te gustaria cambiar en relacién a tu trabajo domestico? y empresarial?

Ventajas y Limitaciones para compaginar vida laboral y familiar:

Ventajas de ser coempresaria

Inconvenientes de ser coempresaria:

SESION SOBRE ASPECTOS LEGALES

Para finalizar, se plantean, por escrito, 4 preguntas sobre el tema
trabajado:

1. ¢Cuales son a tu juicio los factores que determinan que td no
estés dada de alta en algin régimen de la S.S.?

2. ¢Crees que si se modificaran las leyes en el sentido de lo que
se ha dicho en este proyecto se solucionaria el problema?

8. ¢Cual crees, a tu juicio, que es la figura juridica o la medida
que te ayudaria directamente a resolver tu problema?

4. Piensa y escribe, la medida que menos te gusta de las aqui
propuestas.
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